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Cuadro comparativo

ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO,

POR EL QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 395/2007,

DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN MATERIA DE
FORMACION DE OFERTA Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A SU FINANCIACION

modificaciones introducidas por
el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral

(BOE de 11 de febrero y correccion de errores de 18 de febrero)

Toda la actualidad sobre el Derecho laboral en Espafia www.laboral-social.com

Para explicar los cambios introducidos por el RDL 3/2012 el CEF.- ha organizado varios Seminarios sobre la Reforma Laboral



http://www.laboral-social.com/
http://xurl.es/reformalaboral10
http://www.cef.es/
http://www.cef.es/

Cuadro comparativo de modificaciones en la Orden TAS/718/2008 (RDL 3/2012, de 10 de febrero)

B Texto afiadido
B Texto eliminado
B Texto complementario
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ORDEN/TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 395/2007, DE 23 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN MATERIA DE FORMACION DE OFERTA Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A SU FINANCIACION: CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

REDACCION ANTERIOR

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas en sus respectivos
ambitos de actuacion, seran beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacion de
los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente sector de actividad, asi como los entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, a que se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo 24 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

()

REDACCION VIGENTE

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas en sus respectivos
ambitos de actuacién, seran beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacion de
los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente sector de actividad, asi como los entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacién colectiva sectorial estatal y los centros y entidades de formacion
debidamente acreditados, a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

()
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