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Cuadro comparativo de modificaciones en la LISOS (RDL 3/2012, de 10 de febrero) 
  Texto añadido 
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  Texto complementario  
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN 
SOCIAL:  CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL 

REDACCIÓN ANTERIOR REDACCIÓN VIGENTE 

Artículo 8. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: 

 (…) 

14. El incumplimiento por el empresario de la paralización de la efectividad del traslado, en 
los casos de ampliación del plazo de incorporación ordenada por la autoridad laboral a que se 
refiere el artículo 40.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

(…) 

Artículo 8. Infracciones muy graves. 

Son infracciones muy graves: 

 (…) 

14. El incumplimiento por el empresario de la obligación establecida en el apartado 10 del 
artículo 51 del Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de acompañamiento 
asumidas por el empresario en el marco de los procedimientos de despido colectivo. 

(…) 
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