SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
JOVEN (RD-LEY 4/2013)

CODIGO DE CONTRATO
(] TIEMPO COMPLETO
DATOS DE LA EMPRESA (L] TiEMPO PARCIAL
IF/NIF/NIE
CIFNIF/ [] FI30 DISCONTINUO
D./DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D:I] MUNICIPIO I—_|_|I|:’ C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS D:I:’ MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

)

D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S S. NIVEL FORMATIVO |:|:| NACIONALIDAD

E

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:’ PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
CON NIF/NIE. oot e e BT o= T F= To o L= ) SRR .
DECLARAN

Que el trabajador/a esta desempleado/a y tiene una edad igual o superior a 45 afios y se encuentra en alguna de las siguientes situacio-
nes: ( Marque lo que corresponda)

[ inscrito ininterrumpidamente como desempleado/a en la oficina de empleo al menos durante 12 meses en los 18 meses
anteriores a la contratacion.

|:| Ser beneficiario/a del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

El/la empleador/a:

- Es menor de 30 afios y no tienen trabajadores asalariados .

- Contraten por primera vez a partir del 24 de febrero de 2013

- Que se cumplen los requisitos contemplados en el Art. 11 del Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus SErviCioS COMO (3) .....uuiieiuiriiiiiiiie ittt , incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profeSional d& ..........cooiiiiiiiiiii s , de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ..........ccccceoiiiiiiiiiiiiiniiiccee

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ...........cccocvveennnnn. horas semanales, prestadas de ...........ccccccviiiiiiiiniincenns ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

Mod. PE-237-A (1)
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Mod. PE -237R (1)

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas |:|al dia, |:| a la semana, |:| al mes, |:| al afo, |:|
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

|:| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
|:| La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada maxima legal.

QUE €5 € ..ooviiiiiieiie horas (4)

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (5):

sl [] NO []

CUARTA: Si el contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes €n (6)...........ccccveerriiieiiiiieeenninnen. den-
tro de la actividad ciclica iNtErMITENTE AE (7)..iiuuuunieeiiiiiiie e e et e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e eaaata e e e e e eeaannnaeeeeees cuya duracién sera de
() et

La duracion estimada de la actividad SEra de (8).........ccueieiiiiiiiiiiieiiiiie e Los/as trabajadores/as seran llamados en el
orden y forma que se determine en el ConVeNio COIECIVO TE..........iiiiuiiiiiiiiiiiii ettt La jornada esti-
mada dentro del periodo de actividad sera de ................... horas(9).....ccocvvieiiiiiiiiiee y SU distribucion SEra.........cccocoveeiiiiiiiiiiie e
QUINTA :La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha.............ccccoviiiennnn. y se establece un

L gloTo o RNe [ o] U L=t o T W e [T (10 ) HO PO PO PP P PP TSP PP PP PP P PP PPTPPOPPP

SEXTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ...........c.ccceeiiiiiiiiiiiii e euros brutos (11) ....oooccveeeviieeiiiieeiiieee
que se distribuiran en los siguientes cONCEPLOS SAIAMNAIES (12) ......viiiiiiiiiiiiiii et e bt e e

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales SEIa & (L13) ....cc.uiiiiiiiiiiiiiie ittt e ettt e e e et e e et e et e e

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en el art.11 del R.D. ley 4/2013 de 22 de febrero, el empleador tendra
derecho a una reduccién del 100% de la cuota empresarial a la S. Social durante los 12 meses siguientes a a la contratacion (14) .

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el art. 11 del R.D. ley 4/2013, de 22 de febrero, a la seccion | del
capitulo | de la Ley 43/2006, salvo lo establecido en su art.2.7. Asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo ( BOE de 29 de marzo) y en el Convenio Colectivo

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 de ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiiciiieceee e ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (15).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

o - O e de 20 ..o,

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Indicar profesion.

4) Indique el nimero de horas.

(5) Sefialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(6) Indicar la actividad a desarrollar por el trabajador.

@) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

9) Diarias, semanales, mensuales o anuales.Detallar Convenio.

(10) Habré de respetarse en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1195, de 24 de marzo ( BOE 29
de marzo)

(11) Diarios, semanales o mensuales.

(12) Salario base, complementos salariales y pluses.

(13) Minimo 30 dias naturales.

(14) Para la aplicacion de las reducciones se debera mantener en el empleo al trabajador contratado al menos 18 meses desde la contratacion.

(15) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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