MINISTERIO
DEEMPLEOY

SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

[ DATOS DE LAEMPRESA

CIF/NIF/NIE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO

lal2]o]
[] TIEMPO PARCIAL

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

PAIS

L[]

MUNICIPIO

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV.

NUMERO

G. CONTR.

ACTIVIDAD ECONOMICA

(1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS

[TT]

MUNICIPIO

(TTTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA.

NIE/NIE

FECHA DENACIMIENTO

N° AFILIACION S S.

NIVEL FORMATIVO

D:’ NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

I—_|_|_|__|:| PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.

(a) Que el/la trabajador/a esta en posesion del titulo o certificado de profesionalidad de (3)
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha

DECLARAN

mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

CON NLLFE/ NLLE. ot e e

b) Que no han transcurrido cinco afios, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacién o convalidacién de los
estudios o del certificado de profesionalidad , salvo en el supuesto que el trabajador sea menor de 30 afios, en cuyo caso no se exige
periodo de finalizacién de estudios.

c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
....................................................................... () OSSP
d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afios.

En caso de primer contrato en préacticas, sefialese con una X lo que corresponda:

|:| Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios.

Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios y realiza practicas no laborales acogidas al R.D. 1543/2011 en la

empresa.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

176 A (XIV)

Mod. PE

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6)
profesional / categoria / nivel profesional (7)

CLAUSULAS

, en practicas, incluido en el grupo
.................................................................................. , de acuerdo con el sistema de
clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

http://www.sepe.es ‘




Mod. PE 176 R (XIV)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de .........cccccoceeeeeennnen. horas semanales, prestadas de ............cccccceeiiiiiiiiiieens ,a
........................................ , con los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas |:|al dia, [ ]alasemana, |:| al mes, |:| al afo ,
siendo esta jornada inferior a (9):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada méaxima legal.

IO

TERCERA: La duracion del presente contrato Serd de (10) ........coovveeeiiiireeiiiiieeiiieeesiieeeens y se extenderd desde .........ccoocvveeiiiiii e
hasta .......ccoocviiiiiii (11). Se establece un periodo de prueba de (12) ......ccccoiiiiiiiiiiieiiiiie e .

CUARTA: El/latrabajador/a percibira una retribucion total de (13) .. . EUIOS BrUtOS ....vveeiiiieeeiie e
que se distribuyen en los siguientes conCeptos SAIANAIES (14) .....ueiiiiiiiiiiiiiiiiiii e .

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales SEIA A8 (L5) ....c..eiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt e et e e st b e e e e bt e e et et e e e bb e e e abb e e e e bbeeearbeaeanee

SEXTA: Alafinalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la duracién
de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA :El/la empleador/a tendra derecho en el caso de que el trabajador sea de menor de 30 afios a una reduccion del 50% de la cuota
empresarial por contingencias comunes correspondiente al trabajador durante toda la vigencia del contrato. Si el trabajador estuviese
realizando préacticas no laborales en la empresa, segun lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, en el momento de la concertacion del
contrato en préacticas la reduccion sera del 75%. Se aplicara en lo relativo a esta reduccion lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo | de la
ley 43/2006, salvo lo establecido en el art. 2.7.

OCTAVA: El contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prorrogas que se puedan acordar.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
el art.11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), art.13 R.D.
Ley 4/2013, de 22 de febrero, (BOE 23 de febrero), por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE 9 de abril). Asimismo le sera de
aplicacion lo dispuesto en el ConVENIo COIECTIVO T8 ...ttt e et aaaen

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 A€ ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeee e ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.(16)

UNDECIMA: El/lla empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio PUblico de EMPIE0 de .........c.ccoceiiiiiiiiiiiiiiieiie e
en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

BN e [ R 0B de 20 ...ooeiiiiiieen,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

1) Director/a Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3) De acuerdo con los titulos o certificados establecidos en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores segtn redaccion dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

4) El/la trabajador/a debera entregar al/a la empresario/a fotocopia compulsada del titulo o certificado de profesionalidad, certificacion de su solicitud o certificacion acreditativa de la terminacion
de los estudios o de la formacién obtenida.

(5) Se cumplimentaré sélo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condicién de persona con discapacidad y se indicara el organismo oficial que ha emitido dicha certificacion.

(6) Indicar profesion.

) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

8) Marque con una X lo que corresponda.

) Sefiale la situacién que corresponda.

(10) No inferior a seis meses ni superior a dos afios.

1) Las situaciones de I.T., riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

(12) De establecerse periodo de prueba, no podréa ser superior a un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni de dos meses para los/as
titulados/as de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo.

(13) Diarios, semanales o mensuales, no inferior en la establecida en convenio colectivo para los/as trabajadores/as en préacticas, ni, en su defecto, al 60 o al 75 por 100 durante el primer o segundo

afio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijado en convenio para un/a trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningtin caso, inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

(14) Salario base y complementos salariales.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
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