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DECRETO 90/2026, de 9 de junio, por el que se aprueba el Calendario Oficial de Fiestas
Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2027.

(BOPV de 16 de julio de 2026)

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de Autonomia para
el Pais Vasco y en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, es
competencia de este Gobierno establecer, dentro del limite anual de catorce dias festivos,
el calendario de dias laborables y festivos para el afio 2027.

En su virtud, y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, vigente de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
derogatoria Unica del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, a propuesta del vicepresidente segundo y consejero de Economia,
Trabajoy Empleo, habiéndose dado audiencia al Consejo de Relaciones Laboralesy demas
érganos consultivos interesados, y previa deliberacion y aprobaciéon del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dia 9 de junio de 2026,

DISPONGO:
Articulo 1.- Dias inhabiles a efectos laborales en 2027.

Tendran la consideracién de dias inhabiles en el Pais Vasco a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables, durante el afio dos mil veintisiete, todos los domingos del
anovy las festividades siguientes:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefor.

25 de marzo, Jueves Santo.

26 de marzo, Viernes Santo.

29 de marzo, Lunes de Pascua de Resurreccion.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

7 de octubre, Aniversario primer Gobierno de Euskadi.
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constituciéon Espafola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, Natividad del Serior.

Articulo 2.- Dias inhabiles a efectos laborales con caracter de fiesta local en
2027.

1.—Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, en el afio
dos mil veintisiete, hasta dos dias con caracter de fiestas locales, que se estableceran por
las/os delegadas/os territoriales de Trabajoy Seguridad Social, a propuesta del Pleno de los
Ayuntamientos respectivos, pudiendo ser comunes o no en los diversos términos
municipales de cada Territorio Histérico.
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2.—Los Ayuntamientos deberan formular sus propuestas y remitirlas a la respectiva
Delegacidn Territorial que por ubicacién les corresponda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Habilitacion.

Se faculta al vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y
Empleo para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y ejecuciéon de lo
dispuesto en este decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Eficacia.

El presente Decreto surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 9 de junio de 2026.
El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo vy
Empleo,

MIGUEL TORRES LORENZO.
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