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NOTA INFORMATIVA SOBRE MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y
ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con ocasion de la introducciéon de modificaciones en el desarrollo del proceso selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, se ha procedido a elaborar una nota
informativa relativa a los cambios introducidos para facilitar, en la medida de lo posible, la preparacion de
los aspirantes. No obstante, debe advertirse del caracter provisional de las mismas, dado que dichas
modificaciones todavia no han sido objeto de autorizacién por parte del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, por lo que no tendran caracter definitivo hasta tanto la convocatoria
correspondiente no sea objeto de publicacion en BOE.

MODIFICACIONES RELATIVAS AL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Segundo ejercicio:

Consistira en la contestacion por escrito, durante el plazo maximo de tres horas, de 10 preguntas que
versaran sobre la segunda parte del programa. Cinco preguntas corresponderan al Primer Bloque (temas 27 a
58), y las otras cinco al Segundo Bloque (temas 59 a 94). Las preguntas podran corresponderse con un
epigrafe completo o con una parte del mismo.

MODIFICACIONES RELATIVAS AL PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO.
Una vez efectuadas las modificaciones correspondientes, el contenido de dicho programa pasa a ser
el siguiente:
Primera parte
Organizacién del Estado, de la Administracion Publica y de la Union Europea
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derecho y deberes fundamentales.
Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.
Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Procedimiento de actuacioén y elaboracion de las leyes.

Tema 3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, duracioén y responsabilidad del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucion. Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: Composicién y funciones.

Tema 5. La Administracion General del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente de Gobierno. Los
Ministros. Otros érganos de la Administracion Central. La Administracion Periférica del Estado. Organizacion y
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funcionamiento de la Administracion General del Estado. La Administracion institucional. Los organismos
auténomos. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdonomas: Constitucion, competencias.
Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. Organizacion territorial del
Estado: La Administracion local. La provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracion Local.

Tema 7. La Union Europea: El proceso de creacion. Los Tratados Constitutivos: principios y lineas
generales. Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de Adhesion de Espaina a la Comunidad
Europea: Tratado y Acta de Adhesion. El Acta Unica Europea. Referencia a los Acuerdos de Maastricht,
Amsterdam, Niza y Tratado de Lisboa. Las Instituciones de la Unién Europea.

Tema 8. El Derecho Comunitario. Sus Fuentes. El Derecho Originario: El valor constitucional de los
Tratados. El Derecho Derivado: Los Reglamentos y las Directivas. Las Decisiones, las Recomendaciones y los
Dictamenes. La eficacia del Derecho Comunitario en el ordenamiento juridico estatal. Referencia a la Carta
Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores.

Derecho Administrativo

Tema 9. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. Legislacion delegada. La
potestad reglamentaria de la Administracion. El Reglamento. Su regulacion en el Derecho espafiol. Jerarquia de
fuentes.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Organos
de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11. La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos. Participacion de los
ciudadanos. Obligacion de resolver. Actos presuntos. Términos y plazos.

Tema 12. Los actos administrativos. Concepto. Requisitos. Eficacia, nulidad y anulabilidad. Revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la
potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. El Procedimiento administrativo como
garantia. Iniciacion. Ordenacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Instruccion: Disposiciones generales, prueba, informes,
participacion de los interesados. Finalizacion. Ejecucion. Los procedimientos especiales: procedimiento para la
elaboracion de disposiciones de caracter general, procedimiento sancionador y otros procedimientos al margen
de la Ley de 26 de noviembre de 1992.

Tema 15. Los recursos administrativos: recurso de reposicion, recurso de alzada y recurso extraordinario
de revisiéon. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Recurso contencioso
administrativo: naturaleza, extensioén y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 16. La administracion electronica. Marco normativo general. Principios juridicos de la administracion
electrénica. Derecho de los administrados ante la administracion electronica. La firma electrénica.

Tema 17. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 18. La igualdad de género en la Administracion Publica. El Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado. Medidas para promover y favorecer la igualdad de género en el acceso
al empleo y en la promocién profesional. Otros aspectos y medidas para promover el valor de la igualdad.
Mencién a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.
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Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Organos superiores
de la funcion publica. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de los funcionarios.

Derecho Mercantil

Tema 20. Concepto de derecho mercantil. Clases de empresarios: individual y social. Adquisicion,
pérdida y prueba de la condicion de empresario. El ejercicio de la actividad mercantil por persona casada. El
establecimiento. El registro mercantil: actos inscribibles.

Tema 21. Concepto legal de sociedad mercantil. Sociedades civiles en forma mercantil. Clasificacion de las
Sociedades Mercantiles. El Contrato de Sociedad Mercantil.

Tema 22. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Antecedentes. Fundacion. La cualidad de socio en este
tipo de sociedades. Organos de la Sociedad. Modificacion de la Sociedad: Aumento y reduccion de capital.
La contabilidad social.

Tema 23. Las Sociedades Anonimas. Disposiciones Generales. Fundaciéon de la Sociedad Anénima. Las
aportaciones. Las acciones. Los 6rganos de la Sociedad Anénima. Especial referencia a la responsabilidad
de los administradores sociales.

Tema 24. Transformacion, disolucidon y liquidacién de Sociedades mercantiles. Fusion de sociedades
mercantiles y formas sociales de unién de empresas.

Tema 25. El Concurso de Acreedores (l): Los Presupuestos del concurso. La declaraciéon de concurso y
concursos conexos. La Administracién concursal y los efectos de la declaracién de concurso. De los efectos
de la situacién concursal sobre los contratos, con especial referencia a los contratos de trabajo.

Tema 26. EI Concurso de Acreedores (ll): Masa activa. Masa Pasiva. Clasificacion de los créditos, con
especial referencia a los créditos publicos. Convenio. Liquidaciéon. La calificacion del concurso. Breve
referencia al procedimiento abreviado.

Segunda Parte
Primer
Bloque

Derecho Sustantivo del Trabajo:

Tema 27. EIl Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. La constitucionalizacién del
Derecho del Trabajo. Ley y Reglamento. La costumbre laboral. La jurisprudencia y las resoluciones
administrativas.

Tema 28. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de ordenacion
jerarquica: Principio de norma minima. Principio de norma mas favorable. La interpretacion. La integracion del
Derecho del Trabajo.

Tema 29. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de
negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comisién Negociadora.

Tema 30. Los Convenios Colectivos. Tramitacion. Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de
adhesiéon y actos de extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de
inaplicacion salarial.

Tema 31. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimientos de solucion. La huelga y el cierre patronal.
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Tema 32. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa. Los
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de
prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 33. Las relaciones laborales de caracter especial: Personal de alta direccién. Servicio del hogar
familiar. Minusvalidos que trabajen en centros especiales de empleo. Penados en las Instituciones
Penitenciarias.

Tema 34. Las relaciones laborales de caracter especial: Deportistas profesionales. Artistas en
espectaculos publicos. Personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas. Estibadores Portuarios que presten servicios a través de
Sociedades Estatales o de los sujetos que desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos
gestionados por las Comunidades Autdbnomas.

Tema 35. Las relaciones laborales de caracter especial: Residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud. Abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos. El
Estatuto del Trabajador Auténomo: ambito de aplicacion, régimen profesional y normas de desarrollo.

Tema 36. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter
temporal. El contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores. El contrato para obra o
servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccion. El contrato de interinidad.

Tema 37. El Contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion
parcial: régimen juridico. Contratacion indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad. Requisitos,
formalizacion, incentivos y otras caracteristicas. Los centros especiales de empleo: régimen juridico. La reserva
de puestos de trabajo para las personas con discapacidad.

Tema 38. Los contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la formacion y el
aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos El trabajo en comun y contrato de grupo. El trabajo a
distancia: Sus especialidades y régimen juridico.

Tema 39. Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual en Espafa: autorizacion, el contrato de
puesta a disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal, la relacion del trabajador
con la Empresa usuaria. Agencias de colocacion: régimen juridico.

Tema 40. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y
documentacion del salario. Estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. EL IPREM.

Tema 41. Garantias del salario: El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El
Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

Tema 42. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso semanal y fiestas
laborales. Calendario Laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

Tema 43. La sucesion de empresa y la subrogacién empresarial. La cesion de trabajadores.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios. Mencion especial a la
subcontratacion en el sector de la construccion. Grupos de empresas y Uniones Temporales de empresas en el
ambito laboral y de Seguridad Social.

Tema 44. Movilidad funcional: su régimen juridico. La realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional. Promociéon en el trabajo y clasificacion profesional. Movilidad geografica. Clases. Las
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

Tema 45. El poder disciplinario del Empresario. Extincion del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad
de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Despido disciplinario: causas, formalizacién, consecuencias e
indemnizaciones.
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Tema 46. Despido colectivo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Extincion
por causa de fuerza mayor. Particularidades derivadas del régimen concursal.

Tema 47. Extincién del contrato de trabajo por causas objetivas. Forma, lugar y tiempo Indemnizaciones.
Las restantes causas de extincion del contrato de trabajo. La suspension del contrato de trabajo y reduccion de
jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion y por fuerza mayor.

Tema 48. El trabajo de menores: exigencias legales y trabajos prohibidos. El trabajo de las mujeres: El
principio de no discriminacion. Condiciones especiales del trabajo de las mujeres.

Tema 49. El trabajo de los extranjeros en Espafa. Concepto. Derechos vy libertades de los extranjeros.
Régimen juridico: situaciones de los extranjeros, permisos de trabajo y regimenes especiales.

Tema 50. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical. Organos de
representacion. Competencias y garantias. Mencién a la Ley 31/2006, de 18 de octubre sobre implicacion de los
trabajadores en las sociedades andnimas y cooperativas europeas.

Organizacion:

Tema 51. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Organizacién central y periférica. El Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Tema 52. El Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: definicion y objeto. Funcionarios que lo
integran. Ambito de actuacién. Organizacién del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:
principios generales. Organos de colaboracién y cooperacion y Organos de gestién inspectora: La Autoridad
Central, Las Direcciones Territoriales, Las Inspecciones Provinciales, Las Comisiones Territoriales y la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

Tema 53. Actuaciones en el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: disposiciones comunes,
actuaciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, actuaciones de los Subinspectores de Empleo y
Seguridad Social. Procedimiento para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.
Disposiciones generales. Actividades previas al procedimiento sancionador: Iniciacion, contenido, caducidad
y consecuencias.

Tema 54. El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social: cometidos y atribuciones. El
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social: cometidos y atribuciones. Deberes de los
Inspectores y de los Subinspectores.

Tema 55. Infracciones en materia de Seguridad Social: concepto. Infracciones de los empresarios,
trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y
solicitantes de prestaciones. Infracciones de los empresarios que colaboran voluntariamente en la gestion.
Infracciones en materia de empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 56. Normas generales sobre sanciones. Sanciones a los empresarios en materia de empleo y
Seguridad Social. Sanciones accesorias a los empresarios. Sanciones a los trabajadores solicitantes y
beneficiarios en materia de empleo y Seguridad Social. Atribucién de competencias sancionadoras.
Reincidencia. Infracciones por obstruccion.

Tema 57. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de infraccién de leyes sociales. Actas de
infraccién. Requisitos legales. Tramitacién. Procedimiento de recaudacion en via de apremio en materia de
sanciones.

Tema 58. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de Seguridad Social. Actas de liquidacion.
Requisitos legales. Tramitacion. Requerimientos y propuestas de liquidacion.
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Segundo Bloque

Seguridad Social:

Tema 59. Seguridad Social en Esparia: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes. Clasificacion y enumeracion de
los regimenes especiales.

Tema 60. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen general:
Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros.

Tema 61. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos indebidos. Las altas de oficio.

Tema 62. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y
duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos.

Tema 63. Régimen General: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases
de cotizacion. Cotizacién en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo,
pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 64. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

Tema 65. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y
fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

Tema 66. La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a
los apremios. Embargo. Enajenacioén de los bienes embargados. Tercerias. Breve referencia a las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva.

Tema 67. Accioén protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 68. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Participacion de
los beneficiarios en el precio de los medicamentos.

Tema 69. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, Beneficiarios y Cuantia. Nacimiento,
duracién y extincion. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. La prestacion econdmica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Tema 70. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia.
Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la incapacidad permanente. La pension de
invalidez en su modalidad no contributiva.
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Tema 71. La protecciéon por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincion. Jubilaciones anticipadas y
prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacion flexible.

Tema 72. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por viudedad,
orfandad, y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extincion. Normas
especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La proteccién a la familia: Clases,
requisitos y cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia.

Tema 73. Los Sistemas Especiales del Régimen General de la S. Social: Enumeracién y Fundamento.
Sistema Especial de los Empleados de Hogar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon. Accion
protectora.

Tema 74. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Campo de aplicacion. El
empresario agricola. Altas, bajas y variaciones de datos. Cotizacion, recaudacion y accién protectora.

Tema 75. Resto de Sistemas Especiales del Régimen General de la Seguridad Social. Regulacion
especifica. Peculiaridades en materia de encuadramiento, afiliacion, formas de cotizacion y recaudacion de
cuotas. Ambito territorial. Duracién de las campanas.

Tema 76. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. Campo de aplicacion.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Especialidades de la accion protectora. Aspectos de Seguridad Social
contemplados en el Estatuto del Trabajo Auténomo y su normativa de desarrollo. Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Tema 77. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Especialidades de la accién protectora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Especialidades de la accion protectora.

Tema 78. Particularidades de la integracién en el Régimen General de la Seguridad Social de los
Colectivos de Trabajadores Ferroviarios, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas. Jugadores
profesionales de futbol, ciclistas, jugadores de baloncesto y demas deportes profesionales. Becarios y puestos
no laborales en empresas. Estatuto del personal investigador en formacion.

Tema 79. Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes historicos. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social: Organizacion y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: Organizacion y funciones.

Tema 80. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucion, organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 81. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicaciéon. Accidon protectora.
Especial consideracién a la situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Compatibilidad de la
prestacion por desempleo con el trabajo.

Tema 82. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios, Requisitos para el
nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincion del derecho. Especial referencia a la
prestacion por cese de actividad de los trabajadores autdbnomos.

Tema 83. La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por desempleo. Beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia del subsidio. Reanudaciéon del derecho. El
subsidio por desempleo de los trabajadores eventuales del Sistema Especial Agrario. Renta Activa de
Insercion.

Tema 84. Financiacion y gestion de las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por
desempleo: Normas generales y especificas. La opcion de pago Unico.
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Tema 85. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios y trabajadores. Responsabilidad de
empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro de
prestaciones indebidas.

Tema 86. La accion penal contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social. El delito por empleo
irregular masivo. Delitos contra la Seguridad Social: cotizacion y prestaciones. Delitos en materia de
subvenciones publicas.

Economia social y procedimiento:
Tema 87. Las sociedades laborales. Régimen juridico vigente. Beneficios y ayudas para su constitucion.

Tema 88. Las Cooperativas en el derecho esparol. Clases de cooperativas, con especial referencia a las
de trabajo asociado. Régimen juridico: constitucion y registro. Los socios y asociados. Los érganos de la
Sociedad Cooperativa. Fusion, escision, disolucion y liquidacion. Especial referencia a la Ley de cooperativas
europeas.

Tema 89. El procedimiento laboral. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimacion
procesal. Representacion y defensa procesales. La intervencion en juicio del Fondo de Garantia Salarial. Las
actuaciones procesales. Evitacion del proceso.

Tema 90. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas precautorias. Demanda, conciliacion y
juicio. Pruebas. Sentencia.

Tema 91. Modalidades procesales. Procesos en materia de despidos y sanciones. Reclamacion al Estado
del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido. Procesos derivados de la extincién del contrato de
trabajo por causas objetivas y otras causas de extincion.

Tema 92. Modalidades procesales: Procesos de Seguridad Social. El procedimiento de oficio. Otras
modalidades procesales.

Tema 93. Medios de impugnacion: Recursos contra providencia y autos. El recurso de suplicacion. El
recurso de casacion. El recurso de revision.

Tema 94. Ejecucién de sentencias. La ejecucion definitiva: Disposiciones generales y supuestos
especiales. La ejecucion provisional.

Madrid, 23 de junio de 2015
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