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CUADRO COMPARATIVO (ARTICULO 2): ATRIBUCION DE COMPETENCIAS AL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7 DE ABRIL, POR EL QUE | LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL

SOCIAL

Articulo 2.

Los drganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las
cuestiones litigiosas que se promuevan:

Articulo 2. Ambito del orden jurisdiccional social.

Los drganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo
establecido en el articulo anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas que
se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del
contrato de trabajo, salvo lo dispuesto en la Ley Concursal.

0) Entre los empresarios y trabajadores como consecuencia del
contrato de puesta a disposicion.

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de
trabajo y del contrato de puesta a disposicion, con la salvedad de lo
dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; y en el ejercicio de los
demds derechos y obligaciones en el ambito de la relacidn de trabajo.
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b) En relacidn con las acciones que puedan ejercitar los trabajadores o
sus causahabientes contra el empresario o contra aquéllos a quienes se les
atribuya legal, convencional o contractualmente responsabilidad, por los
dafos originados en el ambito de la prestacién de servicios o que tengan su
causa en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, incluida la
accién directa contra la aseguradora y sin perjuicio de la accién de repeticidon
que pudiera corresponder ante el orden competente.

) Entre las sociedades cooperativas de trabajo asociado o
andnimas laborales y sus socios trabajadores, por su condicion de tales.

c) Entre las sociedades laborales o las cooperativas de trabajo asociado,
y sus socios trabajadores, exclusivamente por la prestacion de sus servicios.

p) En relacidon con el régimen profesional, tanto en su vertiente
individual como colectiva, de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes a los que se refiere la Ley del Estatuto
del Trabajo Auténomo.

d) En relacidon con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual
como colectiva, de los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes a
que se refiere la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
incluidos los litigios que deriven del ejercicio por ellos de las reclamaciones de
responsabilidad contempladas en el apartado b) de este articulo.

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales vy
convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto frente
al empresario como frente a otros sujetos obligados legal o
convencionalmente, asi como para conocer de la impugnacion de las
actuaciones de las Administraciones publicas en dicha materia respecto de
todos sus empleados, bien sean éstos funcionarios, personal estatutario de
los servicios de salud o personal laboral, que podran ejercer sus acciones, a
estos fines, en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta
ajena, incluida la reclamacion de responsabilidad derivada de los dafios
sufridos como consecuencia del incumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales que forma parte de la relacién funcionarial,
estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio de las competencias plenas de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones.
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k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demas
derechos fundamentales y libertades publicas, incluida la prohibicién de la
discriminacién y el acoso, contra el empresario o terceros vinculados a éste
por cualquier titulo, cuando la vulneracién alegada tenga conexién directa
con la prestaciéon de servicios; sobre las reclamaciones en materia de
libertad sindical y de derecho de huelga frente a actuaciones de las
Administraciones publicas referidas exclusivamente al personal laboral;
sobre las controversias entre dos o mas sindicatos, o entre éstos y las
asociaciones empresariales, siempre que el litigio verse sobre cuestiones
objeto de la competencia del orden jurisdiccional social, incluida en todos
los supuestos de este apartado la responsabilidad por dafios; y sobre las
demas actuaciones previstas en la presente Ley conforme al apartado 4 del
articulo 117 de la Constitucién Espafola en garantia de cualquier derecho.

1) En procesos de conflictos colectivos.

g) En procesos de conflictos colectivos.

m) Sobre impugnacién de convenios colectivos.

h) Sobre impugnacion de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que
sea su eficacia, incluidos los concertados por las Administraciones publicas
cuando sean de aplicacién exclusiva a personal laboral; asi como sobre
impugnacioén de laudos arbitrales de naturaleza social, incluidos los dictados en
sustitucion de la negociacién colectiva, en conflictos colectivos, en
procedimientos de resolucidn de controversias y en procedimientos de consulta
en movilidad geografica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y
despidos colectivos. De haberse dictado respecto de las Administraciones
publicas, cuando dichos laudos afecten en exclusiva al personal laboral.

n) En procesos sobre materias electorales, incluida la denegacién
de registro de actas electorales, también cuando se refieran a
elecciones a d6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

i) En procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a 6rganos
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.
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g) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica
de los sindicatos, impugnacién de sus estatutos y su modificacion.

j) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los
sindicatos, impugnacién de sus estatutos y su modificacion.

h) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto
legal como estatutario, en lo relativo a su funcionamiento interno y a
las relaciones con sus afiliados.

k) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal
como estatutario, en todo lo relativo a su funcionamiento interno y a las
relaciones con sus afiliados.

i) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica
de las asociaciones empresariales en los términos referidos en la
disposicion derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

1) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones empresariales en los términos referidos en la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

j) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones
empresariales por infraccién de normas de la rama social del Derecho.

m) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones
empresariales por infraccién de normas de la rama social del Derecho.

n) En impugnacion de resoluciones administrativas de la autoridad
laboral en procedimientos de suspension temporal de relaciones laborales,
reduccion de jornada y despido colectivo, regulados en los articulos 47 y 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las
recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y
sindical y, respecto de las demas impugnaciones de otros actos de las
Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio
de sus potestades y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin
a la via administrativa, siempre que en este caso su conocimiento no esté
atribuido a otro orden jurisdiccional.
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e) Contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad Ia
legislacion laboral.

f) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que le
atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

fi) Contra las Administraciones publicas, incluido el Fondo de Garantia
Salarial, cuando les atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

b) En materia de Seguridad Social, incluida la proteccién por
desempleo.

0) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la
proteccién por desempleo y la protecciéon por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la imputacién de
responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. Igualmente las
cuestiones litigiosas relativas a la valoracién, reconocimiento y calificacidon
del grado de discapacidad, asi como sobre las prestaciones derivadas de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, teniendo a todos los
efectos de esta Ley la misma consideracién que las relativas a las
prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social.

p) En materia de intermediacion laboral, en los conflictos que surjan
entre los trabajadores y los servicios publicos de empleo, las agencias de
colocacién autorizadas y otras entidades colaboradoras de aquéllos y entre
estas ultimas entidades y el servicio publico de empleo correspondiente.

c) En la aplicacion de los sistemas de mejoras de la accion
protectora de la Seguridad Social incluidos los planes de pensiones y
contratos de seguro siempre que su causa derive de un contrato de
trabajo o convenio colectivo.

q) En la aplicacién de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la
Seguridad Social, incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro,
siempre que su causa derive de una decision unilateral del empresario, un
contrato de trabajo o un convenio, pacto o acuerdo colectivo; asi como de los
complementos de prestaciones o de las indemnizaciones, especialmente en los
supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, que pudieran
establecerse por las Administraciones publicas a favor de cualquier beneficiario.
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d) Entre los asociados y las Mutualidades, excepto las establecidas
por los Colegios Profesionales, en los términos previstos en los articulos
64 y siguientes y en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervisién de los
Seguros Privados, asi como entre las fundaciones laborales o entre
éstas y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracidn
de sus obligaciones especificas y derechos de cardcter patrimonial,
relacionados con los fines y obligaciones propios de esas entidades.

r) Entre los asociados y las mutualidades, excepto las establecidas por
los Colegios profesionales, en los términos previstos en los articulos 64 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de ordenacidn y supervisién de los
seguros privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de
octubre, asi como entre las fundaciones laborales o entre éstas y sus
beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus
obligaciones especificas y derechos de cardcter patrimonial, relacionados
con los fines y obligaciones propios de esas entidades.

s) En impugnacion de actos de las Administraciones publicas, sujetos a
derecho administrativo y que pongan fin a la via administrativa, dictadas
en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia de Seguridad
Social, distintas de las comprendidas en el apartado o) de este articulo,
incluyendo las recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en esta
materia y con excepcion de las especificadas en la letra f) del articulo 3.

q) Respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean
atribuidas por normas con rango de Ley.

t) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por ésta u
otras normas con rango de ley.
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