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Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Redaccién anterior

Articulo 11. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de
titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos comoequivalentes,deacuerdoconlasleyesreguladorasdelsistemaeducativovigente,
o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, delas Cualificacionesy de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién cursados. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, enlos convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos
de trabajo o grupos profesionales objeto de este contrato.
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Articulo 11. Contrato formativo

1. El contrato formativo tendré por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por
cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en
los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida conlos correspondientes procesos formativos en el ambito de laformacién profesional, los
estudios universitarios o el Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se
realizara de acuerdo con las siguientesreglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica
profesional regulada en el apartado 3.
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b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de
cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de &mbito inferior podran determinar la duracion del contrato, atendiendo alas
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactanciay violencia de género interrumpirén
el computo de la duracién del contrato.

c) Ningun trabajador podré estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afos en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, mastery, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la mismatitulacion, salvo que al ser contratado por primeravez
medianteun contratoen practicas el trabajadorestuvierayaen posesiondeltitulosuperiorde que setrate.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podréa ser superior a un mes
paralos contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 02, niados meses paralos contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

e) Laretribuciéndeltrabajador seralafijadaenconvenio colectivo paralostrabajadores enpracticas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al sesenta o al setenta y cinco por ciento durante el primero
o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional
0 universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato
formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo-formacion, que formen parte
del Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser
concertado con personas de hasta treintaafnos.

c¢) Laactividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios
de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o
Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendréd como funcién dar seguimiento al plan formativo
individual en laempresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o
entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, asu vez, garantizar la coordinacion con la persona
tutora en la empresa.

e) Loscentrosdeformacion profesional, lasentidades formativas acreditadas oinscritasy los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion
de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Barcelona Madrid Valencia

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprogréficos, www.cedro.org) si necesita
fotocopiar o escanear algln fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)».



http://www.laboral-social.com/

Laboral social

Diciembre 2021

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Modificacion operada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre

Redaccién anterior

ol

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo
periodode prueba, computandose laduracion de las practicas aefecto de antigliedad enlaempresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativarecibidaenelmarcodelsistemade formacionprofesionalparaelempleoodelsistemaeducativo.
El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podréa celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran
acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema
educativo.

El limite maximo de edad no seréa de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que
sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente.

b) Laduracionminimadelcontratoserddeunafioylamaximadetres. Noobstante, mediante convenio
colectivo podréan establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis
meses ni la maxima superior a tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos
veces, sin que laduracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis mesesy sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.
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f) Sonparte sustancialde este contratotantolaformacionteoricadispensadaporelcentrooentidadde
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion
y las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la
actividad formativa.

g) Laduracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse alamparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior ala maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duraciéon maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades
formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base
al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado siempre
gue dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa
formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el
apartado anterior.

i) Eltiempo de trabajo efectivo, que habré de ser compatible con el tiempo dedicado alas actividades
formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio,
o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de
aplicacion en la empresa, o, en su defecto, a la jornada méaxima legal.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran
el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al
nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador deberé recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente enun centro formativo de lared a que se refiere ladisposicién adicional quintade laLey
Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal
adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se
refierelaletrae), sin perjuiciode la necesidad, en su caso, de larealizacion de periodos de formacion
complementarios en los centros de la red mencionada.

Laactividad laboral desempefiada por el trabajador en laempresa debera estar relacionada con las
actividades formativas. Laimparticion de esta formacién deberd justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion
de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en
un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre este y
la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacion
complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

www.laboral-social.com

Méasteres - Cursos - Oposiciones - Editorial

Redaccidn vigente el 30 de marzo de 2022 (vid. disp. final octava. 2. a)

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias nihoras extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podrén realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podré establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) Laretribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En
defecto de prevision convencional, laretribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer
afo ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ninglin caso laretribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se
regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de enseflanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.
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Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con lafinanciacion de
la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el
aprendizaje seraobjetode acreditacion enlostérminos previstosenlaLey Organica5/2002,de 19de
junio, delas Cualificacionesy de la Formacion Profesional,y en sunormativade desarrollo. Conforme
a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica
competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion
profesional o0, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) Eltiempo de trabajo efectivo, que habréa de ser compatible con el tiempo dedicado alas actividades
formativas, no podré ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer afio, o al ochentay cinco
por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en
sudefecto,alajornadamaximalegal. Lostrabajadoresnopodranrealizarhorasextraordinarias, salvoen
elsupuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos nitrabajo a turnos.

g) Laretribucion deltrabajador contratado paralaformaciony elaprendizaje sefijaraenproporcional
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ninguin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en laempresa al término del contrato se estaraalo
establecido en el apartado 1.f).
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b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional deberé concertarse dentro de
los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes
a la terminaciéon de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de
la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos
de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion
o certificado que habilita esta contratacion.

c¢) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro de
estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autonémico, o en su defecto,
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracién, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las préacticas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque
se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado  por
primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes, salvo
lo dispuesto en convenio colectivo.
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3. Elcontrato paralaformacion dual universitaria, que se formalizara en elmarco de los convenios de
cooperacién educativa suscritos por las universidades con las entidades colaboradoras, tendra por objeto
la cualificacion profesional de los estudiantes universitarios através de unrégimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco de su formacion
universitaria, para favorecer una mayor relacion entre este y laformacion y el aprendizaje del trabajador.

Reglamentariamente se desarrollara el sistemadeimparticionylascaracteristicas de laformaciénde
los trabajadores en los centros universitarios y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un
régimen de alternancia con el trabajo efectivo.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la
actividad formativay conlaretribuciondeltrabajador contratado, que sefijaraen proporcion altiempo
de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo, sin que en ninglin caso sea
inferior al salario minimo interprofesional.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién dual
universitaria comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendré derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

4. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
podran establecerse compromisos de conversion delos contratos formativos en contratos portiempo
indefinido.

www.laboral-social.com

Méasteres - Cursos - Oposiciones - Editorial

Redaccion vigente el 30 de marzo de 2022 (vid. disp. final octava. 2. a)

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que
cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto
cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la préactica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencion de practica profesional
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable
en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningin caso la retribucion podré ser inferior
a la retribuciéon minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente al contrato de
formacion para la obtencion de préacticas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:
a) La accién protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato

formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo
y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
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b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el articulo
8, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que se refieren los apartados
2.b), c), d), e), g), h) y k) y 3.e) y ), en el que se especifiquen el contenido de las practicas o]
la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente
incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracion méximadel contrato formativo no serén de aplicacién cuando
se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusién social
previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen
de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.
Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o
programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo,
actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempefiarse por medio de contrato
formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en
los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre que las personas
contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por
las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de jornada.
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g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de antigiiedad en
la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones competentes
en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los requisitos que deben
cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio de
centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con
la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras
los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa,
incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a
los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad tutorial.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario
en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas
contrataciones.

6. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equiliborada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al
servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracién maxima de este contrato.

ol

www.laboral-social.com Méasteres - Cursos - Oposiciones - Editorial Barcelona Madrid Valencia

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprogréficos, www.cedro.org) si necesita
fotocopiar o escanear algln fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)».


http://www.laboral-social.com/

Laboral social 4
Diciembre 2021

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Modificacion operada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre

Redaccion actual (vigente el 31 de diciembre de 2021,
a excepcion de la derogacion del nimero 3 —vid. disp. final octava 2. f-)

Redaccion anterior

..

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la 1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, ala semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador a tiempo completo A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador a tiempo completo
comparable»auntrabajadoratiempocompletodelamismaempresaycentrodetrabajo,conelmismo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
tipodecontratodetrabajoyquerealice untrabajoidénticoosimilar. Sienlaempresanohubieraningln mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
trabajador comparable atiempo completo, se considerarélajornadaatiempo completo previstaen el hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal. prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada 2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, enlos supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion.

excepto en el contrato para la formacioén y el aprendizaje.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera 3. (Derogado. Maodificacion en vigor el 30 de marzo de 2022)
celebradoportiempoindefinido cuando se concierte pararealizartrabajosfijosy periddicos dentrodel
volumen normal de actividad de laempresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas: 4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar necesariamente por escrito. a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar necesariamente por
En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio escrito. En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, ala semana, al
contratadas, asi como el modo de su distribucion segtn lo previsto en convenio colectivo. mesoalafiocontratadas, asicomo el modo de sudistribucién segtinlo previstoenconvenio colectivo.
De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios. prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.
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b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de unajornada diaria inferior a la de los
trabajadoresatiempocompletoyestaserealice deformapartida, soloseraposible efectuarunadnica
interrupcion endichajornadadiaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

¢) Lostrabajadores atiempo parcialno podréanrealizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y
lasvoluntarias, no podraexcederdellimite legal deltrabajo atiempo parcial definido enelapartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las
horasrealizadasencadames, tantolasordinariascomolascomplementariasaque serefiereelapartado5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado
ajornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
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b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadoresatiempocompletoyestaserealice deformapartida, soloseraposible efectuarunatnica
interrupcién endichajornadadiaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Lostrabajadores atiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y
lasvoluntarias, no podraexcederdellimite legal deltrabajo atiempo parcial definido enelapartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las
horasrealizadasencadames, tantolasordinariascomolascomplementariasaque serefiereelapartado5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado
ajornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
enlas disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional,
enfuncién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
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e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre
caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de
una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajadorno podraserdespedido nisufrirningln otrotipo de sancion o efecto perjudicial porelhecho
derechazarestaconversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad conlodispuesto enlos
articulos 51y 52.c), puedan adoptarse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Afinde posibilitarlamovilidad voluntariaen eltrabajo atiempo parcial, elempresariodeberainformaralos
trabajadores de laempresasobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a
tiempoparcialyviceversa, o paraelincrementodeltiempodetrabajode lostrabajadores atiempo parcial,
todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en
consideracién, enlamedidadeloposible, porelempresario. Ladenegacion delasolicitud deberaser
notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Losconvenios colectivos estableceran medidas parafacilitar elacceso efectivode los trabajadores
a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad
profesionales.

5.Seconsideranhorascomplementarias lasrealizadas comoadiciénalas horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) Elempresario solo podra exigir larealizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento
dela celebracion del contrato atiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, entodo
caso, un pacto especificorespecto al contrato. El pacto se formalizaranecesariamente por escrito.
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e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendré siempre
caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de
una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajador no podraserdespedido nisufrirningln otrotipo de sancién o efecto perjudicial porelhecho
derechazarestaconversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad conlodispuesto enlos
articulos 51y 52.c), puedan adoptarse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Afinde posibilitarlamovilidad voluntariaen eltrabajo atiempo parcial, elempresariodeberainformaralos
trabajadores de laempresasobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a
tiempoparcialyviceversa, oparaelincrementodeltiempode trabajode los trabajadores atiempo parcial,
todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en
consideracion, enlamedidadeloposible, porelempresario. Ladenegacionde lasolicitud deberaser
notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Losconvenios colectivos estableceran medidas parafacilitar elacceso efectivode lostrabajadores
a tiempo parcial a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad
profesionales.

5.Seconsideranhorascomplementarias lasrealizadas comoadicién alas horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) Elempresario solo podré exigir larealizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento
delacelebracion del contrato atiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo
caso, unpacto especificorespecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.
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b) Solo se podréa formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias deberéa recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por elempresario.

Elnamero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran establecer otro porcentaje
maximo, que, en ninguin caso, podré ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por
ciento de las horas ordinarias contratadas.

d) Eltrabajadordeberaconocereldiaylahoraderealizacionde las horascomplementarias pactadas
conun preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) Elpacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, unavez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

1.2Laatenciondelasresponsabilidadesfamiliares enunciadasenelarticulo 37.6.

2.2Necesidades formativas, siempre que se acredite laincompatibilidad horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) Elpactode horas complementariasy las condiciones derealizacién de las mismas estaran sujetos a
lasreglas previstasenlas letras anteriores. En caso de incumplimiento de talesreglas, lanegativadel

trabajador alarealizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.
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b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con unajornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por elempresario.

El'namero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran establecer otro porcentaje
maximo, que, en ninglin caso, podré ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por
ciento de las horas ordinarias contratadas.

d) Eltrabajadordeberaconocereldiaylahoraderealizacionde las horascomplementarias pactadas
conunpreaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preavisoinferior.

e) Elpacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renunciadel trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, unavez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.
2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3.2Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
f) Elpactode horas complementariasylas condicionesde realizacion delas mismasestaran sujetosa
lasreglas previstasenlasletras anteriores. Encaso de incumplimiento de talesreglas, lanegativadel

trabajador alarealizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.
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g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias
deaceptaciénvoluntaria, cuyonimerono podrasuperar elquince por ciento, ampliables altreinta por
ciento por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la
realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en la letrac).

h) Larealizaciénde horas complementarias habrade respetar, entodo caso, loslimitesenmateriade
jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose a
efectosdebasesdecotizaciénalaSeguridad Socialyperiodosdecarenciaybasesreguladorasdelas
prestaciones. Atal efecto, elnimeroy retribucion de lashoras complementariasrealizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion ala Seguridad Social.

6.Paraque eltrabajador puedaaccederalajubilacion parcial, enlostérminos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco
por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y laempresa debera concertar simultaneamente un
contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de
haber cumplido laedad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme alo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias
de aceptacionvoluntaria, cuyo nimerono podrasuperarelquince por ciento, ampliablesaltreintapor
ciento por convenio colectivo, delas horas ordinarias objeto del contrato. Lanegativa del trabajador a
la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en la letrac).

h) Larealizaciénde horas complementarias habrade respetar, entodo caso, loslimitesen materiade
jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a
efectosdebasesdecotizacidnalaSeguridad Socialyperiodosde carenciaybasesreguladorasdelas
prestaciones. Atal efecto, elnimeroyretribucion de las horas complementarias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y enlos documentos de cotizacion ala Seguridad Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el
textorefundidodelalLey GeneraldelaSeguridad Socialydemasdisposiciones concordantes, debera
acordar con su empresa una reduccién de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco
por cientoy un maximo del cincuenta por ciento y laempresa debera concertar simultdneamente un
contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de
haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme alo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Lareducciondejornaday de salario podra alcanzar el setentay cinco por ciento cuando el contrato de
relevoseconcierteajornadacompletay conduracionindefinida, siempre que eltrabajador cumplalos
requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con la
pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Secelebraraconuntrabajadorensituaciondedesempleooquetuviese concertadoconlaempresa
un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendré que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
correspondaconforme alo establecido eneltextorefundidode laLey GeneraldelaSeguridad Social.
Si,alcumplirdichaedad, eltrabajador jubilado parcialmente continuase enlaempresa, elcontrato de
relevo que se hubiera celebrado por duraciéon determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con
laspartes porperiodosanuales, extinguiéndose entodo casoalfinalizarelperiodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd alcanzar
al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme al texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de
alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato
en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.
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Lareducciondejornaday de salario podra alcanzar el setentay cinco por ciento cuando el contrato de
relevoseconcierteajornadacompletayconduracionindefinida, siempre que eltrabajador cumplalos
requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles con la
pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Secelebraraconuntrabajadorensituaciéndedesempleooquetuviese concertadoconlaempresa
un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendréa que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
correspondaconformealo establecido eneltextorefundidodelaLey General dela Seguridad Social.
Si,alcumplirdicha edad, eltrabajador jubilado parcialmente continuase enlaempresa, el contrato de
relevo que se hubieracelebrado porduracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con
las partes porperiodos anuales, extinguiéndose entodo casoalfinalizarel periodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberaalcanzaral
menos unaduracionigual alresultado de sumardosafios altiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duraciéon minimaindicada, elempresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiemporestante.

ol
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En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato
derelevoquepodracelebrarlaempresaparasustituirlaparte dejornadadejadavacante porel mismo derelevoquepodracelebrarlaempresaparasustituirlaparte de jornada dejadavacante porelmismo
podra serindefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automéaticamente podraserindefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en
que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado. gue se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.
¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra
celebrarse ajornada completa o atiempo parcial. Entodo caso, la duracion de la jornada debera ser, celebrarse ajornada completa o atiempo parcial. Entodo caso, laduracién de lajornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él. trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.
d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo
caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracién de contratos e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebraciéon de contratos
de relevo. de relevo.

Redaccién anterior Redaccion actual

()
CAPITULO Il

Contenido del contrato de trabajo
Seccion 1.2 Duracion del contrato

()
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Articulo 15. Duracién del contrato.

1.Elcontrato de trabajo podra concertarse portiempo indefinido o por unaduracion determinada.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener una
duracioén superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la empresa.  Los
convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podranidentificaraquellostrabajos otareas consustantividad propiadentro de laactividad normal de
la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de laempresa. En tales casos, los contratos podran
tenerunaduracién maximade seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del
momentoenque se produzcandichas causas. Porconvenio colectivo de ambito sectorial estatal o,en
sudefecto, porconvenio colectivo sectorial de &mbito inferior, podra modificarse la duracién maxima
de estos contratos y el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional
delaactividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo
dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del
contratolastres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.
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Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo
1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

Elcontrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion
0 por sustitucion de personatrabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen
con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracién prevista.

2. Aefectos de lo previsto en este articulo, se entenderé por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de actividad normal de la empresa,
generanundesajustetemporalentreelempleoestabledisponibleyelque se requiere, siemprequeno
responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de
las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su
duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra
ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afio. En caso de que el contratosehubieraconcertado
porunaduraciéninferioralaméximalegaloconvencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdodelaspartes, porunaunicavez,sinquela duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.
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En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales,asicomofijarcriterios generalesrelativos alaadecuadarelacionentre elvolumende esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

c¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre
que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propianaturalezadelasactividadesodelosservicios contratados se deduzcaclaramenteladuracion
temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar
en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar alarepresentacion legal de los trabajadores en las empresas los
contratosrealizados de acuerdo conlas modalidades de contratacion portiempo determinado previstas
en este articulo cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2y 3, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.
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Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsiblesy que tengan una duracion reduciday delimitadaenlos términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo podrén utilizar este contrato un maximo de noventadiasen
el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cadaunodedichosdiaslasconcretassituaciones, que deberan estardebidamenteidentificadasenel
contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el tltimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar ala representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

No podré identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria
de laempresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccion en
los términosanteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora
con derecho areserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de
la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca laausenciade lapersonasustituida, coincidiendo en el desarrollo
delasfuncioneseltiempoimprescindible para garantizar el desempefoadecuadodelpuestoy,como
maximo, durante quincedias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en elconvenio colectivoy se especifique en el contrato elnombre de lapersona sustituida y
la causa de lasustitucion.
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Loestablecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos
de duracién determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de continuidad, incluidos los
contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de
empleo-formacion, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercion
debidamente registradasy el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un
itinerario de insercion personalizado.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
que los trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extinciéon del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos. Cuando
corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones
legalesyreglamentariasyenlos convenios colectivos de manera proporcional, en funcién deltiempo
trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentariasyenlos convenios colectivos enfuncién deunapreviaantigliedad del trabajador, esta
debera computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.
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El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido
en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto unavez superada
dicha duracion maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicion de
fijas.

También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido
dadasdealtaenla Seguridad Socialunavez transcurrido un plazoigual al que legalmente se hubiera
podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, parael mismo o diferente puesto de trabajo con lamismaempresao grupo de empresas,
mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas
trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirird la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratosde
puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.
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7. El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa con contratos de duracion
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
los demas trabajadores. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion
colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

Losconvenios podran establecer criterios objetivosy compromisosde conversioén delos contratos de
duracion determinada o temporales enindefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a
lasaccionesincluidas enelsistemade formacion profesional paraelempleo enelambito laboral, afin
de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

8. En los supuestos previstos en los apartados 1.a) y 5, el empresario debera facilitar por escrito
al trabajador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo de la empresa. En todo caso, el trabajador
podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo correspondiente un certificado de los
contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su
condiciéndetrabajadorfijoenlaempresa. El Servicio Publico de Empleo emitiradichodocumentoylo
pondra en conocimiento de la empresa en la que el trabajador preste sus servicios.
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6. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos
que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda
en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.
Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales
o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigiiedad de la persona
trabajadora, esta deberd computarse segln los mismos criterios para todas las personas trabajadoras,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

7. Laempresadeberainformaralas personas con contratos de duracién determinada o temporales,
incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas
trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado
delaempresao centrodetrabajo, o mediante otros medios previstos enlanegociacion colectiva, que
aseguren la transmision de lainformacion.

Dichainformacion seratrasladada, ademas, alarepresentacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas trabajadoras
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado
previstas en este articulo, cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

8, Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccion de latemporalidad, asi comofijar
criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de la contratacion de caracter
temporalylaplantillatotalde laempresa, criterios objetivos de conversionde los contratosde duracion
determinada o temporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes maximos de temporalidad y las
consecuencias derivadas del incumplimiento de los mismos.
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Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. Elcontrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard pararealizar trabajos que tengan el
caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa.

regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.
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A los supuestos de trabajos discontinuos c1ue se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacion la
e
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Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de preferenciaentre las personascon
contratos de duracion determinada o temporales, incluidas las personas puestas a disposicion.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estas personas
trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacion profesional para el empleo, afin de
mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

9. En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la empresa debera facilitar por escrito a la
persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre sunueva condicion de personatrabajadorafijade laempresa, debiendo informara
la representacion legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados, a
los efectos de poder acreditar su condicion de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitiradichodocumentoylo pondraen conocimiento de laempresaen
laquelapersonatrabajadora preste sus serviciosy delalnspecciénde Trabajoy Seguridad Social, si
advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

Redaccion vigente el 30 de marzo de 2022 (vid. disp. final octava. 2. c)

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertaré para la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determine en los
respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en
procedimiento de despido ante lajurisdiccion social, iniciandose el plazo para ello desde el momento
en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

3. Estecontratose deberaformalizar necesariamente porescrito enelmodelo que se establezcayen
él debera figurar unaindicacion sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre la forma
y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente,
de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

4. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la
actividad del sector asi lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos,
asi como los requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos fijos-
discontinuos.
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Redaccion vigente el 30 de marzo de 2022 (vid. disp. final octava. 2. c)

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podracelebrarse uncontratofijo-discontinuoentre unaempresade trabajotemporal yuna
persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se deberé formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre
otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos
podranfigurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en elmomento delllamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los criterios
objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas.

En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o constar debidamente notificado a la
personainteresada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una
antelacion adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual, 0, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas
de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con elllamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento de lafaltade este o
desde el momento en que laconociesen.
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4. Cuandolacontrataciénfijadiscontinuasejustifique porlacelebraciénde contratas, subcontratas o
con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad
solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo de
inactividad entre subcontratas, que, en defecto de prevision convencional, sera de tres meses.
Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que
procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de empleo
en la que se podran integrar las personas fijas discontinuas durante los periodos de inactividad,
con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacion continua durante estos, todo ello sin
perjuicio de su contratacion y llamamiento efectivo por cada una de las empresas en los términos
previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo
justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la obligacion de
las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo discontinuo.

Asi mismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este coincida con la
terminacioén de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento.

6. La personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.
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Las personas trabajadoras fijas discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su
naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversiéon voluntaria, de
conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo sectorial o, en su
defecto, el acuerdo de empresa.

8. Laspersonastrabajadorasfijas-discontinuas tendranlaconsideracion de colectivo prioritario para
el acceso a las iniciativas de formacién del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral durante los periodos de inactividad.

Redaccion anterior Redaccion actual

()

CAPITULO Il
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

()

Seccion 2.2 Garantias por cambio de empresario

()

www.laboral-social.com Méasteres - Cursos - Oposiciones - Editorial Barcelona Madrid Valencia

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprogréficos, www.cedro.org) si necesita
fotocopiar o escanear algln fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)».


http://www.laboral-social.com/

Laboral social

Diciembre 2021

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Modificacion operada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre

Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes ala propiaactividad de aquellos deberan comprobar que dichos contratistas estan
al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con
identificacién de laempresaafectada, certificacion negativapordescubiertosenla TesoreriaGeneral
delaSeguridad Social, que deberalibrarinexcusablemente dichacertificacionenel términodetreinta
dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este
plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

2. El'empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social,
y durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo, respondera solidariamente de las
obligacionesreferidas ala Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante
el periodo de vigencia de lacontrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus
trabajadores respondera solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente ala construccién o reparacion que pueda contratar un cabeza de familiarespectode
suvivienda, asi como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacion por razon
de una actividad empresarial.

3. Lostrabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su empresario
delaidentidad delaempresaprincipal paralacual estén prestandoserviciosencadamomento. Dicha
informacion debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios e incluira el
nombre orazénsocialdelempresario principal, sudomiciliosocialy sunimerodeidentificacionfiscal.
Asimismo, el contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a
laTesoreria General dela Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.
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Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios

1. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios
correspondientes ala propia actividad de aquellas deberan comprobar que dichas contratistas estan
al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con
identificacion de laempresa afectada, certificacion negativapor descubiertos enla TesoreriaGeneral
delaSeguridad Social, que deberalibrarinexcusablemente dicha certificacioneneltérminodetreinta
dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este
plazo, quedara exonerada de responsabilidad la empresa solicitante.

2. Laempresa principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto ala Seguridad Social,
y durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo, respondera solidariamente de las
obligacionesreferidas ala Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante
el periodo de vigencia de lacontrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas y subcontratistas con
las personas trabajadoras a su servicio respondera solidariamente durante el afio siguiente a la
finalizacion del encargo.

No habra responsabilidad por los actos de la contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar una persona respecto de su
vivienda, asi como cuando el propietario o propietaria de laobra o industria no contrate su realizacion
por razén de una actividad empresarial.

3. Las personas trabajadoras de |la contratista o subcontratista deberan ser informadas por escrito
por su empresa de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en
cada momento. Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion
de servicios e incluira el nombre o razon social de la empresa principal, su domicilio social y su
ndmero de identificacion fiscal. Asimismo, la contratista o subcontratista deberan informar de la
identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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4. Sin perjuicio de lainformacion sobre previsiones en materia de subcontratacion ala que se refiere
el articulo 64 cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores
sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Ensucaso, nimerodetrabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata enel centro
de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas paralacoordinacion de actividades desde el punto de vistade laprevencion de
riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la informacién
anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los representantes
legales de los trabajadores.

5. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales de
sus trabajadores, antes delinicio de la ejecucion de la contrata, sobre los mismos extremos a que se
refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion
legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la empresa principal
cuestionesrelativasalas condicionesde ejecucion delaactividad laboral, mientras compartan centro
de trabajo y carezcan de representacion.
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4. Sin perjuicio de lainformacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere
el articulo 64, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Ensucaso, nUmerode personastrabajadoras que seranocupadas porlacontrataosubcontrataen
el centro de trabajo de la empresaprincipal.

e) Medidas previstas parala coordinacion de actividades desde el punto de vistade laprevencion de
riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la informacion
anteriorrespecto detodaslas empresascitadas. Dicholibro estaraadisposicion de larepresentacion
legal de las personas trabajadoras.

5. La empresa contratista o subcontratista deberd informar igualmente a la representacion legal de las
personas trabajadoras, antes del inicio de la ejecucion de la contrata, sobre los mismos extremos a
gue se refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector

de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con independencia de su objeto social o forma
juridica, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme alo dispuesto en el Titulo l1.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto
de la empresa de la que depende.

7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas
y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran reunirse a efectos
de coordinacion entre ellos y en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral en
los términos previstos en el articulo81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de los representantes de los trabajadores,
asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su caso, por los
convenios colectivos de aplicacion.

No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se
aplicara este, en los términos que resulten del articulo 84.

7. Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho aformularalarepresentacion legal de personas trabajadoras
de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucién de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lodispuestoenelparrafoanteriornoseradeaplicaciénalasreclamacionesdelapersonatrabajadora
respecto de la empresa de la que depende.

8. Larepresentacion legal de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran
reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucion de la
actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de la representacion de las personas
trabajadoras, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su
caso, por los convenios colectivos de aplicacion

(...)

Seccién 3.9 Suspension del contrato

(...)
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Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, con arreglo a lo previsto en este articulo y al procedimiento que se
determine reglamentariamente.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situaciéon econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
oladisminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera
que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el @mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
laproducciony causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en lademandade los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de laempresay
delnumero de afectados porla suspension, se iniciard mediante comunicacion a la autoridad laboral
competenteylaaperturasimultdneade unperiodode consultasconlosrepresentanteslegales delos
trabajadores de duracion no superior a quince dias.

Laconsulta se llevaraacabo en unatnica comision negociadora, sibien, de existir varios centros de
trabajo, quedara circunscrita alos centros afectados por el procedimiento. La comision negociadora
estard integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderaalossujetosindicadosenelarticulo41.4,enelordeny condicionessefialadosenelmismo.

www.laboral-social.com

Méasteres - Cursos - Oposiciones - Editorial

Articulo 47. Reduccion de jornada o suspension del contrato por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La empresa podr& reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas trabajadoras o
suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion de caracter temporal, con arreglo alo previsto en este articulo y al procedimiento que
se determine reglamentariamente.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas econémicas cuando
de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. Entodo caso, se entendera que ladisminucién es persistente sidurante
dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en elambito
de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
laproducciény causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en lademanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

3. Elprocedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea elnimero de personas trabajadoras de la
empresayelnimerode personasafectadas porlareduccion oporlasuspension, seiniciara mediante
comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas
con larepresentacion legal de las personas trabajadoras de duracién no superior a quince dias.

En el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas de plantilla, la duracion del periodo de
consultas no sera superior a siete dias.
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La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la
comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos efectos, la direccion de
la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su
intencion de iniciar el procedimiento. El plazo méaximo para la constitucion de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de
trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo méximo para la constitucién de la comisién representativa, la direccién de la
empresa podra comunicar formalmente a los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de constitucion de la comision representativa no
impediraelinicioytranscurso delperiodo de consultas, y su constitucién con posterioridad aliniciodel
mismo no comportard, en ningln caso, la ampliacién de su duracién.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleoy recabarainforme preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la naotificacion a la
autoridad laboral de lafinalizacion del periodo de consultasy quedaraincorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo primeroy solo podra serimpugnado ante la jurisdicciéon social por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buenafe, convistasalaconsecucion
de unacuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales
delostrabajadores o, ensucaso, de lamayoriade los miembros de lacomision representativa de los
trabajadores siempre que, en ambos casos, representen ala mayoria de los trabajadores del centro
o centros de trabajo afectados.
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Laconsulta se llevaraa cabo en unatnica comisiéon negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedara circunscrita alos centros afectados por el procedimiento. La comisiéon negociadora
estara integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

Laintervencién comointerlocutores ante ladireccién de laempresaen el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el
mismo.

La comisién representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos efectos, la
direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas trabajadoras o a
sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo méximo para la constitucion
de la comisién representativa sera de cinco dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo
gue alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa, la direccién de
la empresa podra comunicar formalmente a la representacion de las personas trabajadoras y a la
autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de constitucién de la comision representativa
noimpediraelinicioytranscurso del periodo de consultas, y suconstitucion con posterioridad al inicio
del mismo no comportard, en ningln caso, la ampliacién de su duracién

La autoridad laboral recabara informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
los extremos de dicha comunicaciony sobre eldesarrollo del periodo de consultas. Elinforme debera
serevacuado en elimprorrogable plazo de quince dias desde la notificacion ala autoridad laboral de
la finalizacion del periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.
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El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el @ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo méaximo sefialado
para dicho periodo.

Traslafinalizaciéndel periodo de consultas elempresario notificardalos trabajadoresyalaautoridad
laboral su decision sobre la suspensidn de contratos, que surtird efectos a partir de la fecha de su
comunicacion a la autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

La autoridad laboral comunicara la decision empresarial a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo.

Sienelplazode quince diasdesde lafechade la Ultimareunion celebradaen el periodo de consultas,
elempresarionohubieracomunicadoalosrepresentantesdelostrabajadoresyalaautoridadlaboral
su decision sobre la suspension de contratos, se producira la caducidad del procedimiento en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Ladecision empresarial podra serimpugnada porlaautoridad laboral a peticion de laentidad gestora
de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar el trabajador ante la
jurisdiccion social que declararala medidajustificada oinjustificada. En este Gltimo caso, lasentencia
declararalainmediata reanudacion del contrato de trabajoy condenara al empresario al pago de los
salarios dejados de percibir por el trabajador hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su
caso, alabono de las diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de pres-
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo primeroy solo podra serimpugnado ante la jurisdiccién social por
la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

Durante el periodode consultas, las partes deberan negociar de buenafe, convistas alaconsecucion
de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales
de los trabajadores 0, en su caso, de la mayoria de miembros de la comision representativa de las
personas trabajadoras siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de las personas
trabajadoras del centro o centros de trabajo afectados.

Laempresaylarepresentacion de las personas trabajadoras podran acordar en cualquier momento
la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Tras lafinalizacién del periodo de consultas, laempresa notificara alas personas trabajadorasy ala
autoridad laboral su decisiéon sobre lareduccion de jornada o la suspension de contratos, que debera
incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de estas medidas.

Ladecisién empresarial surtira efectos a partir de la fecha de su comunicacion alaautoridad laboral,
salvo que en ella se contemple unaposterior.

Sienelplazode quince diasdesde lafechade la Ultimareunién celebradaen el periodo de consultas,
la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral
sudecision sobre lasuspension de contratos o lareduccion de jornada, se producirélacaducidad del
procedimiento en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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taciones por desempleo durante el periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro que proceda
realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las
mismas. Cuando la decisién empresarial afecte a un nimero de trabajadores igual o superior a los
umbrales previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposicion del conflicto colectivo paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entendera
porreducciénde jornadaladisminuciontemporalde entre undiezy unsetentaporcientodelajornada
de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el
periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promoveraeldesarrollode

acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto
sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.
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Ladecisiénempresarial podra serimpugnada por laautoridad laboral a peticion de laentidad gestora
de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de las personas trabajadoras, por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar la persona trabajadora
ante la jurisdiccién social que declarara la medida justificada o injustificada. En este Ultimo caso, la
sentencia declarara la inmediata reanudacién del contrato de trabajo y condenara a la empresa al
pago de los salarios dejados de percibir por la persona trabajadora hasta la fecha de la reanudacion
del contrato 0, en su caso, al abono de las diferencias que procedan respecto del importe recibido en
conceptode prestaciones pordesempleodurante el periodode suspension, sin perjuicio del reintegro
que proceda realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago
de las mismas, asi como del ingreso de las diferencias de cotizacion a la Seguridad Social. Cuando
la decisiéon empresarial afecte a un nimero de personas igual o superior a los umbrales previstos
en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual. La
interposicion del conflicto.

4. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccion de jornada o suspensién de
contratos basada en causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion, laempresapodra
comunicar a la representacion de las personas trabajadoras con la que hubiera desarrollado el periodo
de consultas una propuesta de prorroga de la medida. La necesidad de esta prorroga debera ser
tratada en un periodo de consultas de duracion méximade cincodias, y la decisién empresarial sera
comunicadaalaautoridadlaboralenunplazo de siete dias, surtiendo efectos desde el diasiguiente a
la finalizacién del periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relacion laboral.

Salvo enlos plazos sefialados, resultaran de aplicacion a este periodo de consultas las previsiones
recogidas en el punto 3 de estearticulo.
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5.Lasempresas podran aplicar lareduccién de lajornada de trabajo o la suspension de los contratos
detrabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento tramitado conforme a
lodispuestoenesteapartado, enelarticulo51.7 yensusdisposiciones reglamentarias de aplicacion.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral competente,
acompafada de los medios de prueba que estime necesarios, y simultanea comunicacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspensién o reduccion de
jornadadelos contratos de trabajo deberaser constatadaporlaautoridad laboral, cualquieraque sea
el nimero de personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitara informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social antes
de dictar resolucion. Este informe debera pronunciarse sobre la concurrencia de la fuerza mayor.

Laresolucion de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias naturales desde la solicitud, y debera limitarse, en su caso, a constatar la
existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la
reduccion de las jornadas de trabajo o suspension de los contratos de trabajo. La resolucion surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la fecha

determinada en la propia resolucion.

Si no se emite resolucion expresa en el plazo indicado, se entendera autorizado el expediente de
regulacion temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacion del periodo determinado en la
resolucion del expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.
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6.Lafuerzamayortemporal podré estardeterminada porimpedimentos olimitaciones enlaactividad
normalizadade laempresaque seanconsecuenciade decisionesadoptadas porlaautoridad publica
competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud publica.

Seré de aplicacion el procedimiento previsto para los expedientes por causa de fuerza mayor temporal
a que se refiere el apartado anterior, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social no sera preceptiva.

b) Laempresadeberéjustificar, en la documentacion remitida junto con la solicitud, la existencia de
las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como consecuencia de la decision de la
autoridad competente.

c) La autoridad laboral autorizaré el expediente si se entienden justificadas las limitaciones o
impedimento referidos.

7.Serannormas comunes aplicables alos expedientes de regulaciéntemporal de empleo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, y a los que estén basados en una causa de
fuerza mayor temporal, las siguientes:

a) Lareduccioén de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y computarse sobre la
base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Enlamedidaen que ello seaviable, se priorizara laadopcion de medidas de reduccion de jornada
frente a las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacién, comunicacion o solicitud, segin proceda, a la autoridad laboral
sobre su decision de reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos de trabajo, a que se
refieren los apartados 3, 4,5y 6, comunicara, a través de los procedimientos automatizados que se
establezcan:
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1°. El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de la suspension del contrato o la
reduccion de jornada.

2°, Laidentificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacién temporal
de empleo.

3°. El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje
maximo de reduccion de jornada o el nUmero maximo de dias de suspension de contrato a aplicar.

c¢) Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y afectar a las
personas trabajadoras en funcién de las alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa
justificativa de las medidas, informando previamente de elloalarepresentaciénlegal de las personas
trabajadorasy previacomunicacion alaentidad gestorade las prestaciones socialesy conforme alos
plazosestablecidosreglamentariamente alaTesoreriaGeneraldelaSeguridad Social, atravésdelos
procedimientos automatizados que establezcan dichas entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacion del expediente no podran realizarse horas extraordinarias,
establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales.
Esta prohibicion no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en suspension
contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas
contrataciones o externalizaciones no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones objetivas
yjustificadas, desarrollarlas funciones encomendadas aaquellas, previainformacion al respecto por
parte de la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicién adicional
vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el expediente de regulacién temporal de empleo,
tendrén derecho a unincremento de crédito para la financiacion de acciones en el @ambito de la formacion
programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral.
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e) Los beneficios en materia de cotizacion vinculados a los expedientes de regulacién temporal de
empleo, de caractervoluntario paralaempresa, estaran condicionados, asimismo, almantenimiento
en el empleo de las personas trabajadoras afectadas con el contenido y requisitos previstos en el
apartado 10 de la disposicion adicional trigésima novena del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

f) Laprestacion a percibir por las personas trabajadoras se regira por lo establecido en el articulo 267
de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo.

Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

1. El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo es un instrumento de flexibilidad y
estabilizacion delempleo que, unavez activado por el Consejo de Ministros, permitirdalasempresas
la solicitud de medidas de reduccién de jornada y suspensién de contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendra dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconémica general que aconseje la adopcion de
instrumentos adicionales de estabilizacion, con una duracién maxima de un afio.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios
permanentes que generen necesidades de recualificaciony de procesos de transicion profesional de
laspersonastrabajadoras, conunaduracion maximainicial deunanoylaposibilidad de dosprérrogas
de seis meses cada una.

2. La activacién del Mecanismo se realizara a propuesta conjunta de las personas titulares de los
Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, y de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos.
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En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales més
representativas a nivel estatal podran solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria de la Comision
tripartita del Mecanismo RED. Esta Comision deberareunirse en el plazo de quince dias desde dicha
solicitudy analizaralaexistencia de los cambios referidos en el apartado 1.b), asicomolanecesidad,
ensucaso,deelevarunasolicituddeactivaciondelMecanismoRED sectorialal Consejode Ministros.

En todo caso, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Ministros, resultara imprescindible
informar a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel estatal.

Ladecisionylas consideraciones que se incorporen al Acuerdo del Consejo de Ministros no seran por
simismas causas parala adopcion en el ambito empresarial de las medidas previstas en estanorma
en relacion con el empleo o las condiciones de trabajo.

3. Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran solicitar voluntariamente a la autoridad
laboral lareduccion de lajornada o la suspension de los contratos de trabajo, mientras esté activado
el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo y en los términos previstos en este articulo.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud por parte de laempresa dirigida a la autoridad laboral
competente y comunicacion simultanea a la representacion de las personas trabajadoras, y se
tramitaré de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.5, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos regulados en el 47.3, con las particularidades recogidas en este articulo.

En el caso de la modalidad sectorial, ademas, la solicitud deberé ir acompafiada de un plan de
recualificacion de las personas afectadas.

4. La autoridad laboral debera remitir el contenido de la solicitud empresarial a la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social y recabar informe preceptivo de esta sobre la concurrencia de los
requisitos correspondientes. Este informe serd evacuado en el improrrogable plazo de siete dias
desde la notificacién de inicio por parte de la empresa a la autoridad laboral.
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La autoridad laboral procederé a dictar resolucién en el plazo de siete dias naturales a partir de
la comunicacion de la conclusion del periodo de consultas. Sitranscurrido dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida, siempre dentro de los limites
legal y reglamentariamente establecidos.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la autoridad laboral autorizara la aplicacion del
mecanismo, pudiendolaempresa procederalasreducciones dejornadao suspensiones de contrato
en las condiciones acordadas.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion estimando
o0 desestimando la solicitud empresarial. La autoridad laboral estimara la solicitud en caso de entender
gue deladocumentacion aportadase deduce que lasituacion ciclica o sectorialtemporal concurre en
la empresa en los términos previstos en este articulo.

5. Seran normas comunes aplicables a las dos modalidades del Mecanismo RED, las siguientes:
a) Las previsiones recogidas en el articulo 47.4y 7.

b) Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo RED se beneficiaran de las medidas en
materia de proteccién social previstas en la disposicion adicional cuadragésima primera del texto
refundido de laLey General de la Seguridad Social, y tendran la consideracion de colectivo prioritario
para el acceso alas iniciativas de formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en
el &mbito laboral.

c) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal
colaboraran para el desarrollo de actuaciones efectivas de control de la aplicacion del
Mecanismo, mediante la programacion de actuaciones periddicas y de ejecucion continuada.
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Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso a los datos incorporados
mediante procedimientos automatizados y aplicaciones que le permitan conocer los extremos relativos
a la aplicacion de los Mecanismos, las condiciones especiales en materia de cotizacion a la
Seguridad Social paralasempresasy prestaciones correspondientes, con el objetivo de desarrollar
las debidas actuaciones de control.

6. Se constituird como fondo sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, un Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, que tendra como finalidad
atender a las necesidades futuras de financiacion derivadas de la modalidad ciclica y sectorial del
Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las empresas del pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados a la formacion, en la forma y
condiciones previstas en su normativa de desarrollo.

Seran recursos de este Fondo los excedentes de ingresos que financian las prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo y asistencial, las aportaciones que se consignen en los
Presupuestos Generales del Estado, las aportaciones procedentes de los instrumentos de financiacion
de la Uni6n Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo, asi como los
rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

(...)
Seccidn 4.2 Extincidn del contrato

(...)

Articulo 49. Extincion del contrato. Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira: 1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes. a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas COHSiQDadaS validamente en el conFrato salvo que las mismas constituyan b) Porlascausas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de
abuso de derecho manifiesto por parte del empresario. derecho manifiesto por parte del empresario.
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Redaccion anterior

.

c¢) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. Ala
finalizaciéndel contrato, exceptoenloscasosdelcontrato deinterinidad y delos contratos formativos,
el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional
delacantidad queresultariade abonardoce dias de salario por cada afio de servicio, o laestablecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, incluidos
los contratos en practicas y parala formaciony el aprendizaje, concertados por una duracion inferior
a la méxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prorroga expresay el trabajador contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denunciay se continuaraen la prestacién laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
portiempoindefinido, salvo pruebaen contrario que acredite la naturalezatemporal de laprestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacion
minima de quince dias.

d) Pordimisién deltrabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivosola
costumbre del lugar.

e) Pormuerte, graninvalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Pormuerte, jubilaciénenloscasos previstosenelrégimencorrespondiente delaSeguridad Social,
o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion de la
personalidad juridica del contratante.
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Redaccion actual (vigente el 31 de diciembre de 2021)

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato, excepto en los contratos
formativos y el contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, incluidos
los contratos formativos, concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida,
se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador continGie prestandoservicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denunciay se continuara en la prestacion laboral, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de laprestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelaciéon
minima de quince dias.

d) Pordimisiondeltrabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivosola
costumbre del lugar.

e) Pormuerte, graninvalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Pormuerte,jubilacionenloscasos previstosenelrégimencorrespondiente de laSeguridad Social,
o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincién de la
personalidad juridica del contratante
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En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

Enloscasos de extincion de lapersonalidad juridica del contratante deberan seguirse los tramites del
articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su existencia
haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
j) Porvoluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.
k) Por despido del trabajador.

l) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2.Elempresario, conocasiondelaextinciondel contrato, alcomunicar alostrabajadoresladenuncia,
0,ensucaso, el preaviso delaextincién delmismo, deberaacompafarunapropuestadel documento
de liquidacion de las cantidades adeudadas.

Eltrabajadorpodrasolicitarla presenciade unrepresentante legal de los trabajadores en elmomento
de proceder alafirmadelrecibo delfiniquito, haciéndose constar en el mismo elhecho de sufirmaen
presencia de unrepresentante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no hahecho uso de
estaposibilidad. Sielempresario impidiese la presencia del representante en elmomento delafirma,
el trabajador podréa hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendré derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

Enloscasos de extincion de lapersonalidad juridicadel contratante deberan seguirse los tramites del
articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su existencia
haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
j) Porvoluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.
k) Por despido del trabajador.

I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2.Elempresario, conocasiondelaextinciondelcontrato, alcomunicaralostrabajadoresladenuncia,
0,ensucaso, el preaviso delaextincién delmismo, deberaacompafiar unapropuestadel documento
de liquidacion de las cantidades adeudadas.

Eltrabajadorpodrasolicitarla presenciade unrepresentante legal de los trabajadores en elmomento
de proceder alafirmadelrecibo delfiniquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firmaen
presencia de unrepresentante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no hahechouso de
estaposibilidad. Sielempresario impidiese la presencia del representante en elmomento de lafirma,
el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.
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TITULO 1Nl
De la negociacidon colectivay de los convenios colectivos
CAPITULO |
Disposiciones generales
Seccion 1.2 Naturaleza y efectos de los convenios
()
Articulo 84. Concurrencia. Articulo 84. Concurrencia
1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en 1.Unconvenio colectivo, durante suvigencia, no podraser afectado porlo dispuesto en convenios de
convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme alodispuestoenelarticulo 83.2,y salvo
en el articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente. lo previsto en el apartado siguiente.
2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra 2. Laregulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra negociarse en
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior, cualquiermomentode lavigenciade convenios colectivos de &mbito superior, tendra prioridad aplicativa
tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:
inferior en las siguientes materias: - N N e .
a) Elabono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a turnos.
la situacion y resultados de la empresa. . S . . . . e

y P b) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnosy la planificacion
b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del anual de las vacaciones.
trabajo a turnos.
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c) Elhorarioy la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion
anual de las vacaciones.

d) Laadaptaciéonal dmbito de laempresadel sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) Laadaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por estaley a
los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de empresas
0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas a que se refiere el articulo87.1.

Losacuerdosyconvenioscolectivosaqueserefiereelarticulo83.2nopodrandisponerdelaprioridad
aplicativa prevista en este apartado.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones empresariales
que reinan los requisitos de legitimacién de los articulos 87 y 88 podran, en el ambito de una comunidad
autbnoma, negociaracuerdoso convenios que afectenalodispuestoenlosde ambito estatal siempre que
dichadecision obtengael respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisién negociadoraen la
correspondiente unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacién un régimen
distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal negociado segun el
articulo 83.2, se consideraran materias no negociables en el &mbito de una comunidad auténoma el
periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, lajornada maxima
anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geogréfica.
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c) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de las personas
trabajadoras.

d) Laadaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por estaley a
los convenios colectivos.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de empresas
0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas a que se refiere el articulo87.1.

Losacuerdosyconvenioscolectivosaqueserefiereelarticulo83.2nopodrandisponerdelaprioridad
aplicativa prevista en este apartado.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que retinan los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88 podran, en el ambito
de una comunidad autbnoma, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de
ambito estatal siempre que dicha decision obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir
la comision negociadora en la correspondiente unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacién un régimen
distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de &mbito estatal negociado segun el
articulo 83.2, se consideraran materias no negociables en el ambito de una comunidad auténoma el
periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, lajornada maxima
anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geogréfica.
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Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retinan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afio si no mediara
denuncia expresa de las partes.

3. Lavigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
produciré en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a
la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales parala modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrollelaactividad en el sectoroenlaempresa. Estos acuerdos tendranlavigencia que las partes
determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento
de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter
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Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retnan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afio si no mediara
denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
produciré en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a
la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales parala modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle laactividad en el sectoroenlaempresa. Estos acuerdos tendran lavigencia que las partes
determinen.

4. Transcurridoun afio desde ladenuncia del convenio colectivo sin que se haya alcanzado un nuevo
convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autonomico previstos en el articulo 83, para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes.
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las discrepancias aun arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendré lamismaeficaciajuridica que los
convenios colectivos y solo serarecurrible conforme al procedimientoy en base alos motivos establecidos
en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos
de desarrollo del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno
de la comisién negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral
por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento
al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenioodictado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigenciay se aplicara, si
lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

4.Elconvenioque sucede aunoanteriorderogaensuintegridad aeste Ultimo, salvolosaspectos que
expresamente se mantengan.

Asi mismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes se someteran a los
procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo serarecurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrolloy solucién final de los citados procedimientos de solucion, en defecto de pacto,
cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la
vigencia del conveniocolectivo.

5.Elconvenioque sucede aunoanteriorderogaensuintegridad aeste Ultimo, salvolos aspectos que
expresamente se mantengan.

()

DISPOSICIONES ADICIONALES

Redaccion anterior

()

Redaccion actual (vigente el 30 de marzo de 2022 —vid. disp. final octava 2.f-)

Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion del contrato por obra o
servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las Administraciones Publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracién maxima del contrato por obra o servicio

determinadosy en el articulo 15.5 sobre limites al encadenamiento de contratos surtira efectos en el
ambito de las Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, sin
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Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion del contrato por obra o
servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las Administraciones Publicas.

1. (Derogado. Modificacién con entrada en vigor el 30 de marzo de 2022)
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Redaccion anterior
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perijuicio de la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo para la obligacion de proceder a la cobertura
de los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara desempefiando el puesto que venia
ocupando hasta que se procedaa su cobertura por los procedimientos antes indicados, momentoen
elque seproduciralaextinciondelarelacionlaboral, salvo que elmencionado trabajadoraccedaaun
empleo publico, superando el correspondiente proceso selectivo.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia
de duracién méaxima del contrato por obra o servicio determinados no sera de aplicacion a los
contratos celebrados por las Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, ni a las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras normas con
rango de ley cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion de
duracioén superior a tres afios.

3. Parala aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el articulo 15.5, solo se
tendranencuentaloscontratos celebradosenelambito de cadaunadelas Administraciones Publicas
sinque formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos, agencias y demas entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En
todo caso, lo dispuesto en dicho articulo 15.5 no sera de aplicacién respecto de las modalidades
particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley.
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Redaccion actual (vigente el 30 de marzo de 2022 —vid. disp. final octava 2.f-)

2. (Derogado. Modificacion con entrada en vigor el 30 de marzo de 2022)

3. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el articulo 15.5, solo se
tendranencuentaloscontratoscelebradosenelambitode cadaunadelas Administraciones Publicas
sinque formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos, agencias y demas entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En
todo caso, lo dispuesto en dicho articulo 15.5 no sera de aplicacion respecto de las modalidades
particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley.
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Disposicién adicional decimosexta. Aplicacion del despido por causas econdmicas, técnicas, (Derogada. Modificacion con entrada en vigor el 30 de marzo de 2022)
organizativas o de produccion en el sector publico.

El despido por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral al
servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con
el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuard conforme alo dispuesto enlos articulos
51y52.c)delapresente leyysusnormas de desarrolloy en el marco de los mecanismos preventivos
y correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de
las Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas, entendiendo como
tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector PUblico, se entendera que concurren causas econémicas cuando
se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia presupuestaria sobreveniday persistente
para la financiacion de los servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entendera que la
insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se
entenderd que concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
losmedios oinstrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y causas organizativas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal adscrito al servicio publico.

Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion, de
acuerdo conlos principios de igualdad, méritoy capacidad, a través de un procedimiento selectivo
deingresoconvocadoal efecto, cuando asilo establezcan los entes, organismosy entidades aque
se refiere el parrafo anterior.
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Disposicién adicional vigésima. Contratos formativos celebrados con trabajadores con discapacidad

1. Las empresas que celebren contratos en practicas con trabajadores con discapacidad tendran
derecho a una reduccién, durante la vigencia del contrato, del cincuenta por ciento de la cuota
empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes.

2. Las empresas que celebren contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores con
discapacidad tendran derecho aunareduccion del cincuenta por ciento en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social previstas para los contratos para la formacion y el aprendizaje.

3. Continuaransiendodeaplicaciénalos contratos paralaformacionyelaprendizaje que secelebren
contrabajadores condiscapacidad que trabajen en centros especiales de empleo las peculiaridades
que paradichos contratos se prevén en el articulo 7 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, porel
que seregulalarelacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen enlos Centros
Especiales de Empleo.

Redaccion anterior

Disposicion adicional vigesimoprimera. Sustitucion de trabajadores excedentes por cuidado de
familiares.

Los contratos de interinidad que se celebren con beneficiarios de prestaciones por desempleo,
de nivel contributivo o asistencial, que lleven mas de un afio como perceptores, para sustituir a
trabajadores que estén en la situacion de excedencia a que se refiere el articulo 46.3, daran derecho
aunareduccion enlas cotizaciones empresariales ala Seguridad Social por contingencias comunes
en las cuantias que se especifican a continuacion:
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Disposicién adicional vigésima. Contratos formativos celebrados con trabajadores con discapacidad

1. Las empresas que celebren contratos formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho
a una bonificacion de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
durante la vigencia del contrato, del cincuenta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad
Social correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

2. Continuaran siendo de aplicacion a los contratos formativos que se celebren con trabajadores
con discapacidad que trabajen en centros especiales de empleo las peculiaridades que para dichos
contratos se prevén en el articulo 7 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula
larelacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

3. Lasbonificacionesde cuotasalas que serefiere elapartado 1 se aplicaran porla Tesoreria General
de la Seguridad Social conforme a los datos, aplicaciones y programas de los que disponga para la
gestion liquidatoria y recaudatoria de recursos del sistema de la Seguridad Social. La Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social vigilara suprocedencia.

Redaccidn actual (vigente el 30 de marzo de 2022 -—vid. disp. final 82.2 f) del RDL-)

(Derogada. Modificacién con entrada en vigor el 30 de marzo de 2022
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a) Noventay cinco por ciento durante el primer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
b) Sesenta por ciento durante el segundo afio de excedencia del trabajador que se sustituye.

c¢) Cincuenta por ciento durante el tercer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no seran de aplicaciéon a las contrataciones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y las que se
produzcan con estos ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en esta disposicion se regiran por lo
dispuesto en el articulo 15.1.c) de esta ley y sus normas de desarrollo.

Redaccion anterior Redaccion actual (vigente el 31 de diciembre de 2021)

Disposicion adicional vigesimocuarta. Compromiso de reduccién de la tasa de temporalidad

1. El Gobierno efectuara una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas previstas en
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantiadelaestabilidadenelempleoylatransformaciondelmercadodetrabajo, mediante elanalisis
delosdatosde contrataciontemporaleindefinidaenenerodelafio 2025, procediendoalapublicacion
oficial, a estos efectos, de la tasa de temporalidad general y por sectores.

Dicha evaluacion debera repetirse cada dos afios.

2. En el caso de que los resultados de la evaluacién anterior demuestren que no se avanza en la
reduccién de la tasa de temporalidad, ya sea en la general o en la de los diferentes sectores, el
Gobierno elevara a la mesa de dialogo social una propuesta de medidas adicionales que permitan
la consecucion de dicho objetivo, general o sectorial, para su discusion y eventual acuerdo con los
interlocutores sociales.
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Disposicion adicional vigesimoquinta. Acciones formativas en los expedientes de regulacién
temporal de empleo regulados en los articulos 47 y 47 bis.

Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de contratos de trabajo a las que se
refierenlosarticulos 47y 47 bis, las empresas podran desarrollar acciones formativas para cada una
delaspersonas afectadas, que tendran como objetivolamejora de las competencias profesionales y
la empleabilidad de las personas trabajadoras.

Atraveés de estas acciones se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las
necesidades formativas reales de las empresas y los trabajadores incluyendo las vinculadas a la
adquisicién de competencias digitales, asi como aquellas que permitan recualificar a las personas
trabajadoras, aunque no tengan relacion directa con la actividad desarrollada en la empresa.

Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de formacion previstos
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y
enlaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional, de
acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dichas normas, o a través de cualquier
otro sistema de formacion acreditada.

Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de lareduccién de la jornada o
suspensiondelcontrato, enelambitode unexpediente deregulaciontemporalde empleo, oentiempo
de trabajo. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y el derecho
a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Disposicién adicional vigesimosexta. Acceso a los datos de los expedientes de regulacién temporal
de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion
de Trabajoy Seguridad Socialtendranacceso, através de los procedimientos automatizados que se
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establezcan, a todos los datos necesarios para la identificacion y tipo del expediente de regulacion
temporal de empleo, de la empresa y de las personas trabajadoras incluidas en el expediente, el
tipo de medida a aplicar, el periodo en el que se puede producir la reduccion de jornada de trabajo
o suspension de los contratos de trabajo y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o periodo
maximo de suspension de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.

Disposicion adicional vigesimoséptima. Régimen juridico aplicable en los casos de contratas y
subcontratas suscritas con centros especiales de empleo.

Enloscasosde contratasysubcontratas suscritas conlos centros especialesdeempleoreguladosen
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, no serade aplicacionel
articulo 42.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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