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TEXTO DEL DICTAMEN

La Comision Permanente del Consejo de Estado, en sesion celebrada el dia 5 de junio de 2014, , emitid, por unanimidad, el siguiente
dictamen: "Por Orden comunicada de V. E. de fecha 20 de mayo de 2014 (con registro de entrada el dia siguiente) el Consejo de Estado ha
examinado el expediente relativo al proyecto de Real Decreto sobre bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social del personal
investigador.

De los antecedentes remitidos resulta:
PRIMERO. Contenido del Proyecto.

El predmbulo del proyecto sometido a consulta se inicia con una referencia a la disposicion adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que autorizé al Gobierno para establecer bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social correspondientes al personal investigador que, con caracter exclusivo, se dedique a actividades de investigacion y desarrollo
e innovacidn tecnoldgica, a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. La citada ley modificd el régimen normativo de los incentivos a la investigacion y el desarrollo e
innovacién tecnoldgica al cambiar, por un lado, la deduccidn por dichas actividades existente en el Impuesto sobre Sociedades y, por otro, al
incorporar un nuevo incentivo de naturaleza no tributaria incompatible con el anterior, consistente en la bonificacién en la cotizacién a la
Seguridad Social y que fue objeto de desarrollo del Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social respecto del personal investigador.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
derog6 expresamente la disposicién adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, asi como el Real Decreto 278/2007, de 23 de
febrero, y las referencias a las bonificaciones contempladas en el Real Decreto 1432/2003, de 21 de noviembre, por el que se regulaba la
emision por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de informes motivados relativos al cumplimiento de requisitos cientificos y tecnoldgicos, a
efectos de la aplicacidn e interpretacion de deducciones fiscales por actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica.

A pesar del contexto de restricciones presupuestarias que han afectado a la intensidad del apoyo publico a las actuaciones en materia de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica (en adelante I1+D+i), el Gobierno ha considerado conveniente recuperar el incentivo no
tributario de la bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social respecto del personal investigador. Y ello porque, si bien los incentivos de
naturaleza tributaria cuentan con una probada eficacia, la bonificacion constituye una reducciéon inmediata en los gastos empresariales y
favorece la contratacion de personal investigador. Ademas, en ocasiones es el Unico incentivo con el que cuentan las empresas que no tienen
suficientes beneficios y cuota tributaria como para que las deducciones en el pago de sus impuestos sea relevante.

En consecuencia, el Real Decreto proyectado -que se dicta a propuesta de los Ministros de Economia y Competitividad, de Hacienda y
Administraciones Publicas y de Empleo y Seguridad Social- desarrolla, de conformidad con la disposicion adicional septuagésima novena de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, el régimen normativo de las nuevas bonificaciones
en las cotizaciones a la Seguridad Social, enunciando el predmbulo los principales aspectos de tal regulacion y subrayando que en su
tramitacion se ha oido a las asociaciones profesionales y a los sectores afectados. Asimismo, se destaca que el texto proyectado supone la
colaboraciéon de diversos drganos y entidades: 1) la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que controlard que se cumplan las
condiciones exigidas para la compatibilidad de bonificaciones con las deducciones fiscales; 2) la Direccion General de Innovacion y
Competitividad, del Ministerio de Economia y Competitividad, que emitird informes motivados vinculantes que certifiquen las condiciones del
personal investigador; 3) la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social, que controlaran la
correcta aplicacion de las bonificaciones sobre las cotizaciones y la no superacidon del maximo de ayudas posibles; y 4) el Servicio Publico de
Empleo Estatal, que financiard las bonificaciones.

El proyecto de Real Decreto sometido a consulta estd integrado por diez articulos, una disposicidn adicional, una disposicién transitoria y
tres disposiciones finales:

- Articulo 1. Objeto. - Articulo 2. Ambito de aplicacién. - Articulo 3. Exclusiones. - Articulo 4. Requisitos de las empresas beneficiarias de
la bonificacién. - Articulo 5. Concurrencia y cuantia maxima de las bonificaciones. - Articulo 6. Alcance de la compatibilidad entre las
bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social respecto del personal investigador y la deduccién en las cuotas tributarias del Impuesto
de Sociedades. - Articulo 7. Aplicacion de las bonificaciones. - Articulo 8. Control de las bonificaciones. - Articulo 9. Devolucion de las
bonificaciones. - Articulo 10. Financiacion. - Disposicidn adicional. Territorios forales. - Disposicién transitoria. Bonificacion en la cotizacién a
la Seguridad Social respecto del personal investigador a tiempo completo en situacion de alta el 1 de enero de 2013. - Disposicion final
primera. Titulo competencial. - Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo. - Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

SEGUNDO. Contenido del expediente.

A) Ademas de las sucesivas versiones del proyecto de Real Decreto sometido a consulta (incluida su version definitiva), consta en el
expediente la memoria abreviada del analisis de impacto normativo, en la que se hace referencia a la oportunidad de la propuesta y se
examina la tramitacién y el contenido del Real Decreto proyectado, dedicandose sus dos Ultimos apartados a los impactos econdmico y
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presupuestario y por razén de género.

Cabe destacar la previsién de creacion de quinientos puestos de trabajo en tres afios (aunque se precisa que se trata de un elemento de
dificil cuantificacién) y el impulso a la competencia de mercado a través de un régimen favorecedor de las denominadas "PYMES innovadoras"
para compensar el actual desequilibrio existente frente a las grandes empresas. En cuanto a las cargas administrativas, refleja la memoria el
coste aproximado que supondra la elaboracién de la memoria anual de actividades y proyectos ejecutados e investigadores, exigida en la
regulacion proyectada, que sitlia en torno a 500 euros por memoria; y también el coste, para las empresas que pretendan que la bonificacion
se aplique a mas de diez trabajadores, de un informe técnico emitido por una entidad certificadora, que sitia en torno a 3.000 euros. Por
ultimo, en lo que se refiere al impacto del proyecto en los Presupuestos Generales del Estado, se prevé que "el coste maximo de la
recuperacion de las bonificaciones en cuestion en 2013 sera de 20 millones de euros, aunque posiblemente sea menor" por la reduccion del
numero de empresas innovadoras, entre otros factores. A esa cantidad "ha de afiadirse el coste previsible de la compatibilidad de deducirse en
el impuesto de sociedades el 60% restante de las cuotas satisfechas para las PYMES innovadoras que ademas hayan sido acreditadas como
tales" y que se sitla alrededor de 1.700.000 euros. B) En el ambito del Ministerio de Economia y Competitividad han mostrado su
conformidad con el texto proyectado las Secretarias de Estado de Comercio y de Economia y Apoyo a la Empresa, la Subsecretaria y la
Direccion General de Politica Econdmica.

También constan el informe de la Secretaria General Técnica (21 de marzo de 2014), en el que se formulan observaciones de caracter
formal y una observacion sobre la disposicidn transitoria; y el informe de la Abogacia del Estado en la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (12 de julio de 2013).

C) El texto proyectado también ha sido informado por la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
habiéndose incorporado muchas de las observaciones formuladas.

La principal observacidn que se realiza en los informes emitidos se refiere a la suficiencia o no de los créditos del Servicio Publico de
Empleo Estatal. En el Gltimo de dichos informes (30 de abril de 2014) se sefiala que dado que dicho Servicio "ha informado que el gasto en
prestaciones por desempleo en el primer trimestre de 2014 se sitlla en un 86 por ciento del gasto existente en ese mismo periodo de 2013,
por lo que considera que el gasto final para el conjunto de prestaciones por desempleo sera de 28.350 millones de euros, lo que determinaria
un remanente de crédito de 1.079 millones de euros, que permitiria financiar la cuantia de las bonificaciones correspondientes al personal
investigador en 2013 (20 millones de euros), no se plantean objeciones a que continue la tramitacion del proyecto".

D) Obran en el expediente los informes emitidos por la Secretaria General Técnica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a algunos
de los cuales se incorporan las observaciones formuladas por otros departamentos del citado Ministerio (Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Direccion General de Empleo), habiéndose incorporado al texto
proyectado la mayoria de las observaciones realizadas.

E) Se ha dado audiencia a las entidades y asociaciones representativas de los sectores afectados, habiendo formulado alegaciones las
siguientes: Andersen Plus, Corporacion Tecnoldgica de Andalucia, Fedit Centros Tecnoldgicos de Espaifia, Fundacidn Leitat, Gaiker-IK4 Centro
Tecnoldgico, IASAF, Lowndalmasai Enterprise Cost Management, AMETIC (Asociacion Multisectorial de Empresas de la electrdnica, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, de las telecomunicaciones y de los contenidos digitales), CEOE (Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales), Serviguide Consultoria, Tecnalia, Tekniker, CEIT y Vicomtech.

Muchas de las observaciones formuladas versan sobre la conveniencia de flexibilizar algunos de los requisitos exigidos; y otras sobre
mejoras técnicas y necesidad de aclarar algunas de las previsiones proyectadas.

F) Se han elaborado diversos escritos en los que se examinan las principales observaciones formuladas y se justifica su incorporacion al
proyecto o su rechazo.

Y, en tal estado de tramitacion, se emite el presente dictamen.
I. Objeto y competencia

El expediente remitido se refiere a un proyecto de Real Decreto sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del personal
investigador.

La Comisidén Permanente del Consejo de Estado evacua la presente consulta con caracter preceptivo, conforme a lo dispuesto por el articulo
22.3 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.

II. Tramitacién del expediente

Respecto de la tramitacion del proyecto y en el marco de lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, se han atendido las exigencias de indole procedimental que deben seguirse para preparar, con las necesarias garantias, un texto
normativo como el ahora examinado.

Efectivamente, constan en el expediente -y asi se recoge en los antecedentes- la versidn definitiva del proyecto sometido a consulta y la
memoria que lo acompafia, asi como los informes de los diversos 6rganos administrativos que han participado en su tramitacion. Asimismo,
se ha dado audiencia a las entidades y asociaciones representativas de los sectores afectados.

III. Base legal y rango de la norma

La disposiciéon adicional septuagésima novena - "Bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social a favor del personal
investigador"- de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013, establece lo siguiente:

"1. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida y en los términos que reglamentariamente se establezcan, se
autoriza al Gobierno para que establezca bonificaciones en las cotizaciones correspondientes al personal investigador que, con caracter
exclusivo, se dedique a actividades de investigacion y desarrollo e innovacidn tecnoldgica a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2. La bonificacién equivaldra al 40 por ciento de las cotizaciones por contingencias comunes a cargo del empresario y la misma sera
compatible, en los términos que reglamentariamente se establezcan, con la aplicacion del régimen de deduccién por actividades de
investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica establecido en el mencionado articulo 35.

3. Se tendra derecho a la bonificacion en los casos de contratos de caracter indefinido, asi como en los supuestos de contratacion
temporal, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Las bonificaciones previstas en la presente disposicion se financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio
Publico de Empleo Estatal".

En consecuencia, existe habilitacion legal suficiente y el rango -Real Decreto- de la norma proyectada es adecuado.
IV. Marco normativo y contenido del proyecto

Fue la disposicion adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacidn parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que autorizo al
Gobierno para establecer bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al personal investigador que, con caracter
exclusivo, se dedicara a actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica, en los términos que resultaban del articulo 35 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

A partir de dicha ley, pues, fueron dos los instrumentos que constituyeron el régimen de los incentivos a la investigacién y el desarrollo e
innovacién tecnoldgica: por un lado, la deduccion por dichas actividades ya existente en el Impuesto sobre Sociedades (que se regula en el
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mencionado articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto); y, por otro lado, la bonificacidn en la cotizacidn a la Seguridad Social,
que fue regulada en el Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social respecto del
personal investigador, informado por el Consejo de Estado en su dictamen 169/2007, de 8 de febrero.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
suprimio estas bonificaciones; pero al poco tiempo la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013,
autorizé nuevamente al Gobierno para reestablecerlas.

El proyecto de Real Decreto que ahora se informa aborda, asi, la recuperacidn del incentivo no tributario de la bonificacion en la cotizacién
a la Seguridad Social respecto del personal investigador, en tanto que mecanismo que permite una reduccién inmediata en los gastos
empresariales y favorece la contratacion de personal investigador.

La regulacion del proyecto establece, en primer lugar, la cuantia de las bonificaciones (40% de las aportaciones empresariales a las cuotas
de las Seguridad Social por contingencias comunes) y los supuestos en que aquellas se podran percibir. Para ello procede segin una
delimitacion sucesiva en los articulos 2 y 3. El articulo 2 remite al articulo 35 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades lo que debe entenderse
por actividades de I+D+i y precisa que tendran derecho a la bonificacion los trabajadores incluidos en uno de los cuatro primeros grupos del
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que la realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica sea
con caracter exclusivo (exigencia de la Ley 35/2006 que el proyecto concreta en que se realice "por la totalidad de su tiempo de trabajo", esto
es excluyendo los contratos de trabajo a tiempo parcial) y finalmente ya sea su contrato de caracter indefinido o temporal (en este uGltimo
caso, bien sea temporal por obra o servicio determinado con una duracion minima de tres meses, o bien sea en practicas). El articulo 3
completa la regulacidn, excluyendo algunos supuestos por razén del ambito de aplicacion de la bonificacidn delimitado en el articulo
precedente (desarrollo de actividades de I+D+i a tiempo parcial; desarrollo de otro tipo de actividades en empresas que se dediquen a
I+D+i; relaciones laborales de cardcter especial) y otros con fundamento en razones diversas, como puede ser la naturaleza del érgano
contratante (trabajadores contratados por Administraciones publicas) o el caracter de la financiacion (trabajadores contratados por empresas u
organismos subvencionados o financiados con fondos publicos).

Tras precisar algunos requisitos que deberan reunir los beneficiarios (articulo 4), el proyecto regula la concurrencia de bonificaciones, su
cuantia maxima y el régimen de compatibilidad (articulos 5 y 6). Cabe destacar los siguientes aspectos de la regulacidén proyectada: 1) tal y
como establece la Ley 17/2012, la regla general es la compatibilidad (frente a la legislacién anterior); 2) la bonificaciéon en la cotizacién es
plenamente compatible con la aplicaciéon del régimen de deduccién por actividades de investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica
establecida en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades Unicamente para las pequefias y medianas empresas
(en adelante, PYMES) intensivas en I+D+i reconocidas como tal mediante el sello oficial de "PYME innovadora" y que por ello figuren en el
Registro que, a tal efecto, gestionara el Ministerio de Economia y Competitividad; 3) en el resto de los casos, la bonificacion es compatible
con el referido régimen de deduccidn siempre que no se aplique sobre el mismo investigador, pudiendo las empresas optar por aplicar la
bonificacién en la cotizacion a la Seguridad Social respecto del personal investigador o una deduccién por los costes de dicho personal en los
proyectos en los que participe y en los que realice las actividades a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades.

El articulo 7 regula la aplicacion de las bonificaciones. En particular, se prevé su aplicacién con caracter automatico en los
correspondientes documentos de cotizacion y se establece que el régimen de bonificacién se aplicard hasta la finalizacién del periodo
impositivo, entendiéndose prorrogada tacitamente en los periodos impositivos sucesivos.

El control de las bonificaciones (articulo 8) se refuerza, lo que parece un adecuado contrapunto a la regla de compatibilidad entre
deduccién y bonificacién antes mencionada, y se articula sobre dos elementos: la exigencia de un informe motivado vinculante emitido por la
Direccion General de Innovacion y Competitividad, en el caso de las empresas o entidades que apliquen bonificacion en las cuotas de diez o
mas investigadores a lo largo de tres meses o mas en un ejercicio (apartado 1); y la necesidad de aportar una memoria anual de actividades y
proyectos ejecutados e investigadores afectados por la bonificacion en el ejercicio vencido, en el caso de entidades o empresas que se
apliquen bonificaciones y deducciones. No se prevén excepciones a la exigencia de informe motivado.

El proyecto se cierra con la regulaciéon de la devolucidn de bonificaciones en aquellos supuestos en que no se reunan los requisitos
exigidos (articulo 9) y el régimen de financiacion, con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal (articulo 10).

V. Observaciones

El Consejo de Estado no objeta la regulacidén proyectada, que se ajusta a lo dispuesto en la disposicidn adicional septuagésima novena de
la Ley 17/2012, sin perjuicio de lo cual se formulan las siguientes observaciones.

A) Convendria aclarar el sentido de la frase "En el resto de los casos" que figura al inicio del apartado 3 del articulo 6; en particular si la
contraposicion al resto de los supuestos, es a los contemplados en el apartado 1 del mismo articulo.

B) En el apartado 1 del articulo 8 (control de las bonificaciones) debe precisarse el dies a quo para el computo del plazo maximo de seis
meses previsto para aportar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe motivado. Pudiera entenderse que es a partir del
vencimiento del ejercicio en el que se aplicaron las bonificaciones, pero en todo caso resulta conveniente una mayor precision.

C) La disposicidn adicional del proyecto, relativa a la aplicaciéon del régimen de bonificaciones en el dambito de los territorios forales,
establece que:

"Las referencias contenidas en este real decreto a las deducciones por actividades de investigacién y desarrollo e innovacidn tecnoldgica
reguladas en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobada por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, han de entenderse
realizadas respecto a los sujetos pasivos sometidos a legislacion foral a la deduccion que para tales actividades se contenga en la
correspondiente normativa foral.

Asimismo las referencias a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en este real decreto, y respecto del procedimiento, deben
entenderse en estos casos efectuadas al 6rgano equivalente del territorio foral correspondiente".

Ha de hacerse notar que esta previsidn tiene su origen en la Resolucidén emitida por la Direccién General de Coordinacién Financiera con las
Comunidades Auténomas del Ministerio de Economia y Hacienda de fecha 20 de julio de 2007 en cuanto a la interpretacion de lo dispuesto en
el Real Decreto 278/2007, que anteriormente regulaba estas bonificaciones, debiendo alcanzarse, segun indica la memoria, un acuerdo entre
el Ministerio y los 6rganos competentes de los territorios forales para concretar algunas cuestiones de la futura regulacién foral.

En cuanto al texto proyectado, debe revisarse su redaccion. En el parrafo primero la precisidn "respecto a los sujetos pasivos sometidos a
legislacion foral" debe ir entre comas. Y en el parrafo segundo no resulta claro el alcance que quiere darse a la mencion del procedimiento. Si
indica que las referencias al procedimiento en el Real Decreto proyectado han de entenderse realizadas al procedimiento equivalente regulado
en el ambito foral, asi debe sefialarse expresamente. En caso contrario, parece innecesaria.

D) La disposicidn transitoria no ofrece duda, a juicio de este Consejo, en cuanto a su naturaleza, pues su finalidad no es otra que regular el
ejercicio del derecho a la bonificacién respecto a investigadores en situacién de alta a partir del 1 de enero de 2013 y la solicitud de
devolucién del exceso ingresado en 2013 y en los meses que correspondan de 2014, si se ejercitase efectivamente tal derecho.

En relacion con esta solicitud, se establece que:

"La Tesoreria General de la Seguridad Social debera dictar y notificar la resolucion dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se
hubiese completado la documentacion que deba aportar el solicitante de la devolucidén. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa podra entenderse desestimada dicha solicitud".

Ha de sefialarse que la prevision de silencio negativo para este supuesto encuentra amparo en lo establecido por el apartado 3 de la
disposicion adicional vigésimo quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
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20 de junio, cuyo primer parrafo prevé que "en los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, una vez transcurrido el plazo
maximo para dictar resolucion y notificarla fijado por la norma reguladora del procedimiento de que se trate sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera desestimada la peticion por silencio administrativo".

De otra parte, en el apartado 3 de la disposicion transitoria proyectada, o bien debiera precisarse cual es "el periodo anterior a la entrada
en vigor de este Real Decreto" o bien la referencia habria de hacerse simplemente a la opcion por la deduccion fiscal "con anterioridad a la
entrada en vigor...".

En fin, el Ultimo parrafo de la disposicion comentada merece alguna observacidn:

"El ingreso de las cuotas afectadas no tendra la consideracion de indebido a los efectos previstos en el articulo 44 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio".

Esta prevision estaria mejor ubicada como un segundo parrafo dentro del apartado 3 (aunque si se mantiene al final de la disposicion debe
atribuirse un nimero de apartado independiente, el 4). De otra parte, se propone la siguiente redaccién: "Las cuotas ya ingresadas por las
que se tenga derecho a bonificacién no tendran la consideracién de ingresos indebidos...".

E) Debe revisarse la puntuacién. Por ejemplo, habria que suprimir las siguientes comas: en el Ultimo parrafo del articulo 7, la coma que va
después de "La Tesoreria General de la Seguridad Social"; en el segundo pérrafo del articulo 8.1, la coma que va después de "la citada
Direccion General de Innovacién y Competitividad".

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado es de dictamen:

Que, una vez consideradas las observaciones formuladas en el cuerpo del presente dictamen, puede someterse a la aprobacién del Consejo
de Ministros el proyecto de Real Decreto sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador."

V. E., no obstante, resolvera lo que estime mas acertado.
Madrid, 5 de junio de 2014

LA SECRETARIA GENERAL,

EL PRESIDENTE,

EXCMO. SR. MINISTRO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.
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