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Esta web está  especializada en temas de derecho laboral en España. Aquí podrá encontrar artículos de interés, noticias, sentencias y más información sobre el mundo laboral. 

Además puede suscribirse al Boletín Gratuito de derecho laboral y social.
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Los conflictos y reclamaciones en el ámbito laboral son una constante. Por ello, las normas de procedimiento laboral suelen ser más agiles, flexibles y adaptables, para así facilitar la rápida resolución de conflictos.

 En la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, se desarrollan las normas básicas de la tradicionalmente conocida como rama social del derecho. 
Las desiguales posiciones negociadoras en el ámbito laboral, influenciadas por el contexto socioeconómico y las diferentes formas en las que se articulan las relaciones laborales, pueden derivar en procesos laborales. 

 Los procesos judiciales en el ámbito laboral pueden ser complejos, por lo que es importante realizar una preparación meticulosa de la demanda, ejecutar correctamente la sentencia y saber moverse por todas las fases de un juicio laboral.
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Consulte la normativa autonómica más relevante y las convocatorias de ayudas y subvenciones, publicadas en el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de marzo de 2024.

	Normativa de las Comunidades Autónomas
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La Directiva (UE)  2023/970, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo  de 2023, introdujo importantes novedades en materia de igualdad retributiva.  Gracias a esta directiva se refuerza la aplicación del principio de igualdad de retribución entre hombres y mujeres  por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor. Para ello se establecen medidas  de transparencia retributiva y los mecanismos para su cumplimiento.

  En el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad  retributiva entre mujeres y hombres, se determinan las medidas específicas para  hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación entre  hombres y mujeres en materia retributiva. 

  Por otra parte, en el Real Decreto 901/2020, de 13 de  octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, se realizó  el desarrollo reglamentario de los planes  de igualdad. 
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	TJUE.  El derecho a la tutela judicial efectiva (art. 47 CDFUE) garantiza la  aplicación directa de la cláusula 4.1 del Acuerdo Marco (Directiva 1999/70) en  los litigios entre particulares cuando aquella se vea afectada
	TC.  Supone una discriminación por razón de sexo la negativa del Estado a abonar los  salarios de tramitación a una trabajadora embarazada, una vez transcurridos los  90 días desde la demanda, ante la nulidad de su despido
	TS.  Normas y criterios de utilización de dispositivos digitales puestos a  disposición de los trabajadores. Cualquier modificación, especificación,  ampliación o restricción a cargo de la empresa debe contar con la participación  de la RLT
	TS.  Incompatibilidad entre los salarios de tramitación y la prestación por  desempleo reconocida en su modalidad de pago único. La cantidad que hay que  reintegrar se corresponde con la parte de la prestación temporalmente  coincidente
	TS.  Jubilación anticipada por causa no imputable al trabajador con anterioridad a  la vigencia de la Ley 21/2021. No está al alcance de quien ha extinguido su  contrato como reacción frente a una modificación sustancial de las condiciones  de trabajo
	TS.  Jubilación no contributiva. No forma parte de la unidad económica de  convivencia el hijo que está ingresado en prisión cumpliendo condena
	AN.  Ausencias a causa de fuerza mayor por motivos  familiares urgentes de hasta 4 días al año reguladas en el artículo 37.9  del ET. No es necesaria prevención convencional alguna o pacto de empresa para  que sean retribuidas
	AN.  Puede negociarse un plan de igualdad de grupo en empresas que ya cuenten con  uno propio, ya expirado o cercano a expirar. La concurrencia deja en suspenso  la aplicación del plan de grupo hasta que expire la vigencia de los planes de  empresa
	TSJ.  Es accidente in itinere el sufrido  por una trabajadora tras abandonar las instalaciones de la empresa para acudir  a una cita médica
	JS.  Contrato de interinidad por vacante inusualmente largo. El cese por cobertura  definitiva de la plaza debe calificarse como despido improcedente al tener el  trabajador la consideración de fijo en virtud de la reciente sentencia del TJUE


Consulte aquí en formato PDF
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Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de  sexo. Reclamación al Estado de salarios de tramitación. Despido nulo.  Trabajadora embarazada. Trabajadora que, al igual que a las restantes compañeras despedidas, como  consecuencia de la declaración judicial de la extinción de su relación laboral  (despidos improcedentes), le fue reconocido el derecho a percibir tanto la  indemnización legalmente prevista, como los salarios de tramitación devengados.  A pesar de ello, habiendo solicitado el abono de estos últimos al Estado (por  desaparición de su empresario), solo a ella se le denegó el derecho a  reclamarlos con fundamento en que su despido al final no fue calificado como  improcedente sino como nulo, por hallarse embarazada al tiempo de ser despedida.  Previsión normativa que únicamente contempla el abono de los salarios de  tramitación por el Estado en el supuesto de despidos improcedentes, pero no en  el caso de los nulos. 

Cuando se declara judicialmente la extinción de la relación  laboral a instancia de un trabajador por imposibilidad de readmisión, tal y  como ha sucedido en el caso de autos, la ley no reconoce el derecho al cobro de  los salarios de tramitación sino tan solo a la percepción de la indemnización  por despido improcedente [art. 110.1 b) LJS].
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Aunque la igualdad real y  efectiva entre mujeres y hombres constituye todavía un desiderátum, existe un  firme compromiso para conseguirla que se plasma tanto en nuestra Constitución como en el Tratado de la Unión Europea, la Carta de Derechos Fundamentales de la  Unión Europea y la Carta Social Europea. Naturalmente, el logro de este  derecho humano fundamental nos concierne a todos y a todas y, de una manera  especial, a las personas integrantes del Poder Judicial, quienes con sus  resoluciones pueden contribuir decididamente a su consecución.
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Consulte aquí los Convenios Colectivos de ámbito Estatal, de Comunidades Autónomas y provinciales publicados en el periodo comprendido entre el 16 y el 29 de febrero de 2024.

	Convenios Colectivos Estatales

  
	Convenios Colectivos de Comunidades Autónomas 

  
	Convenios Colectivos provinciales 
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Los trabajadores por cuenta propia o autónomos pueden aplicar  determinadas reducciones  y bonificaciones a la Seguridad Social que conviene conocer para disminuir  las cargas sociales de este colectivo de trabajadores. 

  Las bonificaciones y reducciones en las cuotas a la Seguridad Social son deducciones en la cuota que resultan de la aplicación de determinados  porcentajes a la misma con la finalidad de reducir los costes a la Seguridad  Social en determinados casos. Aunque también pueden ser en forma de una cuota  fija reducida, como es el caso de la tarifa plana para nuevos autónomos. 

Diferencia entre reducción y bonificación 

En la práctica, las reducciones y  las bonificaciones tienen el mismo efecto, ya que ambas reducen el importe de  las cargas sociales. La única diferencia entre una reducción y una bonificación  reside en el organismo que instrumenta el beneficio social.
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