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1 Informacion General

1.1 La Tesoreria General de la Seguridad Social

1.1.1 Competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Es un Organismo de la Administracion de la Seguridad Social encargado de la gestion de los
recursos econdmicos y de la administracion financiera del Sistema de Seguridad Social en
aplicacioén de los principios de solidaridad financiera y caja uUnica.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se crea por R.D. 2318/1978, de 15 de septiembre,
con el propésito de establecer las medidas necesarias para dar mayor eficacia a la recaudacion
y control financiero de la Seguridad Social, en el marco de la reforma institucional operada por
el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Depende organicamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, érgano superior
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al que corresponde el desarrollo y ejecucion de la
politica de proteccion social en el ambito de la Administracion de la Seguridad Social.

1.1.2 Estructura de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social en la intencién de situarse en primera linea de los
programas de modernizacion en el ambito de las Administraciones Publicas tiene adquirido el
compromiso de mejorar la calidad de los servicios que presta a los ciudadanos siendo la mejora
continua de la actividad que desarrolla su principal objetivo y criterio general de actuacion.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se estructura en las siguientes unidades:

e Servicios Centrales

e Direcciones Provinciales

e Administraciones de la Sequridad Social

¢ Unidades de Recaudacion Ejecutiva

e Servicios de atencion telefonica (901 502050)

1.2 El Sistema de Seguridad Social Espafiol

1.2.1 Sistema de Seguridad Social. Campo de aplicacion

Sistema de Seguridad Espaiol: Conjunto de regimenes a través de los cuales el Estado
garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacion, por realizar una actividad
profesional, o por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no contributiva, asi como a los
familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada en las contingencias y
situaciones que la ley define.

Campo de aplicacion: A efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, estan incluidos
dentro del campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social, y cualquiera que sea su
sexo, estado civil o profesién, todos los espafioles que residan en Espafa, y los extranjeros
que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos,
ejerzan su actividad en territorio nacional, y que estén incluidos en alguno de los siguientes
apartados:

e Trabajadores por cuenta ajena
e Trabajadores por cuenta propia o autbnomos

e Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
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Estudiantes

Funcionarios publicos, civiles o militares.

1.2.2 Régimen General de la Seguridad Social

1.2.2.1 Trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social

Estaran incluidos en este régimen, entre otros:

Los trabajadores espafioles por cuenta ajena de la industria y los servicios y asimilados
a los mismos que ejerzan normalmente su actividad en territorio nacional.

Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles
capitalistas, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administraciéon, si el
desempeno de este cargo no conlleva la realizacién de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad ni posean su control. Como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial, los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas
siempre que no posean el control de estas, cuando el desempefo de su cargo conlleve
la realizacion de las funciones de direccidon y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos
por ello o por su condicion de trabajadores de la misma.

En ambos casos se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el
control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

= Que, al menos, la mitad del capital social para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios, con los que conviva y a quienes se encuentre unido por
vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad, o adopcién, hasta
segundo grado.

= Que su participacion en el capital de la sociedad sea igual o superior a la tercera
parte del mismo.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su
participacién en el capital social dentro de los limites establecidos en el art. 5 de la Ley
4/97 de Sociedades Laborales, y aun cuando formen parte del 6rgano de administracion
social, tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su
inclusion en el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por
razén de su actividad, y quedaran comprendidos en la proteccion por desempleo y en la
otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran
previstas en dicho Régimen.

Cuando dichos socios por su condicion de administradores sociales realicen funciones
de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por el desempefo de este
cargo estén o no vinculados simultaneamente a la misma mediante relacion laboral
comun o especial, o cuando por su condiciéon de administradores sociales realicen
funciones de direccion y gerencia de la sociedad y simultaneamente estén vinculados a
la misma mediante relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion,
se asimilaran a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de inclusién en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda, con exclusién de la proteccion por desempleo y
de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, siempre que su participacion en el
capital social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o
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adopcion hasta el segundo grado con los que conviva sea inferior al cincuenta por cien,
o acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiera el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

Los trabajadores espafioles no residentes en territorio nacional, en determinados
supuestos (funcionarios 0 empleados de organismos internacionales, espafioles no
funcionarios contratados al servicio de la Administracion espafiola en el extranjero, etc.)

Los extranjeros con permiso de residencia y de trabajo en Espana que trabajen por
cuenta ajena en la industria y los servicios y ejerzan su actividad en territorio nacional.
Los trabajadores comunitarios no necesitan permiso de trabajo. Personal (funcionario o
laboral) de la Administracién Local.

Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

El personal civil no funcionario, dependiente de organismos, servicios o entidades del
Estado.

Laicos o seglares que presten servicios retribuidos en instituciones eclesiasticas.

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico social.

Personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas
o centros similares.

Funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de
funcionarios que no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas y los altos cargos de
las Administraciones Publicas que no sean funcionarios, asi como los funcionarios de
nuevo ingreso de las Comunidades Auténomas.

Funcionarios transferidos a las Comunidades Autonomas, que ingresen voluntariamente
en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Autdbnoma de destino. Personal interino
al servicio de la Administraciéon de Justicia.

Los trabajadores dedicados a las operaciones de manipulacion, empaquetado,
envasado y comercializacion del platano.

Por Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se integran en este régimen los
siguientes colectivos:

1.2.2.1.1 Regimenes Especiales Integrados

* Los representantes de comercio. Como sujetos responsables del cumplimiento
de la obligacion de cotizar y de abonar la cuota en su totalidad, tanto su aportacién
como la del empresario o empresarios con los que mantenga relacion laboral, que
estan obligados a entregarle en el momento de abono de su remuneracion, la parte
de cuota correspondiente a la aportacion empresarial. A efectos de cotizacién a la
Seguridad Social, estan incluidos en el grupo 5° de la escala de grupos de
cotizacion vigentes en el Régimen General de la Seguridad Social, y para
contingencias profesionales (accidentes de trabajo/enfermedades profesionales),
cotizan por la ocupacién/situacion “b” de la tarifa de primas vigente (disposicion
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adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007).

Artistas. La base maxima de cotizacién para contingencia comunes, en razon de
las actividades realizadas para una o varias empresas en espectaculos publicos,
tiene caracter anual y se determinara elevando a computo anual la base maxima
mensual. Para contingencias profesionales - accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales - se aplican los tipos correspondientes a la actividad CNAE 92 de la
tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, sin que la base de cotizacion
pueda ser inferior al tope minimo vigente.

Profesionales taurinos. La base maxima de cotizacion para contingencias
comunes tiene caracter anual y se determina elevando a cémputo anual la base
maxima mensual. Para contingencias profesionales — accidentes de
trabajo/enfermedades profesionales — se aplican los tipos correspondientes a la
actividad CNAE 92.342 de la tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

2. Exclusiones:

Los trabajadores que desarrollen una actividad profesional comprendida en alguno de
los Regimenes Especiales.

Salvo prueba de su condicidn de asalariado, el cényuge, descendientes, ascendientes y
demas parientes del empresario por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el
segundo grado inclusive, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan
en su hogar y estén a su cargo.

Las personas que ejecuten ocasionalmente trabajos de los llamados amistosos,
benévolos o de buena vecindad.

1.2.2.1.2 Sistemas Especiales Integrados

e Se hallan también incluidos como Sistemas Especiales, en el Régimen General de la
Seguridad Social, determinados colectivos con particularidades en materia de afiliacion y
cotizacion:

Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios

Con efectos 1 de enero de 2012 los trabajadores del Régimen Especial Agrario se
incluyen dentro del Régimen General de la Seguridad Social, mediante la creacién
del Sistema Especial Agrario.

Estan incluidos en este Sistema Especial los trabajadores por cuenta ajena que
realicen labores agrarias, forestales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares
de las mismas, en explotaciones agrarias, asi como los empresarios a los que
presten sus servicios.

Sistema Especial para empleados de hogar

Personas incluidas

Estaran incluidos en este Sistema Especial, en calidad de empleados del hogar
todos los trabajadores, cualquiera que sea su sexo y estado civil, y que reunan los
siguientes requisitos:
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Ser mayor de 16 afos.

Que presten servicios exclusivamente domésticos para uno o varios titulares del
hogar familiar, o aun grupo de personas, que sin constituir una familia, convivan en
el mismo hogar con tal caracter familiar.

Que estos servicios sean prestados en la casa que habite el titular del hogar
familiar y demas personas que componen el hogar.

Que perciba por este servicio un sueldo o remuneracién de cualquier clase que
sea.

Los empleados de hogar espanoles residentes en el extranjero, al servicio de los
representantes diplomaticos, consulares y funcionarios del Estado, oficialmente
destinados fuera de Espafa, podran solicitar su inclusion en este Régimen Especial,
que les sera otorgada siempre que reunan los demas requisitos exigidos.

Personas excluidas

Parientes del titular del hogar familiar por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado, excepto familiares del sexo femenino de sacerdotes célibes, que
convivan con ellos.

Prohijados o acogidos de hecho o de derecho.
Personas que prestan servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Conductores de vehiculos de motor, al servicio de particulares, jardineria y
guarderia, cuando dichas actividades no formen parte del conjunto de tareas
domeésticas.

Desde el dia 1 de enero de 2012 los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de Empleados de Hogar han quedado integrados dentro del Régimen General,
mediante la creacion del Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Esta integracién afecta tanto a los trabajadores que prestan servicios con caracter
fijo para un titular del hogar familiar, como a los denominados "discontinuos" cuya
actividad se realiza para varios titulares de hogar familiar.

La inclusién dentro del Sistema Especial se estructura mediante la existencia de un
titular de hogar familiar, que debe disponer de un Cédigo de Cuenta de Cotizacion, al
que se adscribe la persona que presta servicios con el caracter de trabajador por
cuenta ajena.

Se establece un periodo transitorio que comprende del 01-01-2012 al 30-06-2012,
para que, durante el cual los empleadores y las personas empleadas procedentes
del Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, comuniquen
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el cumplimiento de las condiciones
exigidas para su inclusion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Los efectos de esta comunicacion seran del dia 1° del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud.

Llegado el 30-06-2012 sin que se haya comunicado el cumplimiento de tales
condiciones, los empleados de hogar que presten servicios con caracter parcial o
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discontinuo quedaran excluidos de dicho Sistema, con la consiguiente baja en el
Régimen General.

= Sistema Especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales

= Sistema Especial de la Industria Resinera.

= Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria

= Sistema Especial de manipulado v empaquetado del tomate fresco, realizadas por
cosecheros exportadores

= Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de
fiesta y discotecas Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas
de estudio de mercado vy opinién publica

1.2.3 Regimenes Especiales

Junto con el Régimen General constituyen el Sistema de Seguridad Social los siguientes
Regimenes Especiales.

1.2.3.1 Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o por Cuenta Propia

Quedan incluidos:

Trabajadores mayores de 18 afios, que, de forma habitual, personal y directa, realizan una
actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo.

Conyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive (en el caso de trabajadores del
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, hasta el tercer grado) por
consanguinidad, afinidad y adopcion que colaboren con el trabajador auténomo de forma
personal, habitual y directa y no tengan la condicion de asalariados.

Los escritores de libros.
Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes (Ley 20/2007 de 11 de julio).

Los trabajadores auténomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente su actividad en
territorio espafiol.

Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a
un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos.

Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a
un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Quedan exentos de la obligacion de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, los colegiados que opten o hubieran optado por
incorporarse a la Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener establecida el
correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de
las constituidas con anterioridad a 10 de noviembre de 1995. Si el interesado, teniendo
derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad correspondiente, no podra ejercitar
dicha opcion con posterioridad.

Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando éstas opten por
este régimen en sus estatutos. En este caso, la edad minima de inclusion en el Régimen
Especial es de 16 afios.
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Comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades civiles irregulares.

Quienes ejerzan funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefo del cargo de
consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista,
a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control
efectivo, directo o indirecto, de aquélla. Se entendera, en todo caso que se produce tal
circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la
mitad del capital social.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de
la sociedad cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

* Que, al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios
esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre unido
por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado.

= Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismao.

= Que su participaciéon en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccidon y gerencia de la sociedad.

= En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la
Administracién podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador
dispone del control efectivo de la sociedad.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su participacion en el capital
social junto con el de su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta
el segundo grado, con los que convivan, alcance, al menos el cincuenta por cien, salvo que
acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

Exclusiones:

Estaran excluidos de este Régimen Especial los trabajadores por cuenta propia o
auténomos cuya actividad como tales dé lugar a su inclusion en cualquier otro régimen de
la Seguridad Social.

1.2.3.2 Régimen Especial de la Mineria del Carbén

Estan incluidos en el Régimen Especial de Mineria del Carbén los trabajadores por cuenta
ajena que prestan sus servicios a empresas que realicen las siguientes actividades relativas a
la Mineria del Carbon:

Extraccion de carbon en las minas subterraneas.

Explotacién de carbdn a cielo abierto.

Investigaciones y reconocimientos

Aprovechamiento de carbones y aguas residuales con materias carbonosas.
Escogido de carbén en escombreras

Fabricacién de aglomerados de carbén mineral

Hornos de produccion de Cok (con exclusion de los pertenecientes a la industria
siderometalurgica).

Transportes fluviales de carbén.

Actividades secundarias o complementarias de las anteriores.
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Exclusiones:

Trabajadores de los demas sectores mineros, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Se aplican las normas del Régimen General.

1.2.3.3 Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Quedan incluidos:

Trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a salario o a la parte, empleados en cualquiera
de las actividades siguientes:

= Marina Mercante

= Pesca maritima en cualquiera de sus modalidades.

= Extraccion de otros productos del mar.

= Tréfico interior de puertos y embarcaciones deportivas y de recreo y practicaje.

= Trabajos de caracter administrativo, técnico y subalterno de las empresas dedicadas
a las actividades anteriores.

= Trabajo de estibadores portuarios.

= Servicio auxiliar sanitario y de fonda y cocina prestado a los emigrantes espafoles a
bordo de las embarcaciones que los transportan.

= Personal al servicio de las Cofradias de Pescadores y sus Federaciones, y de las
Cooperativas del Mar.

Cualquier otra actividad maritimo-pesquera cuya inclusibn en este Régimen sea
determinada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Los armadores de embarcaciones que sean de mas de 10 toneladas o lleven enrolados
mas de cinco tripulantes, si figuran en el rol y perciben como retribucién por su trabajo una
participacién en el "Monte Menor" o un salario como tripulante, quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, salvo a efectos de desempleo.

Los practicos de puerto que, para la realizacion de su actividad de practicaje, se constituyan
en corporaciones de practicos de puerto o entidades que las sustituyan, se asimilan a
trabajadores por cuenta ajena, salvo a efectos de las prestaciones por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial.

Trabajadores por cuenta propia que realizan de forma habitual, personal y directa, alguna
de las actividades que a continuacién se enumeran, siempre que la misma constituya su
medio fundamental de vida:

= Armadores de embarcaciones que no excedan de 10 toneladas de registro bruto, no
lleven mas de cinco personas enroladas incluido el armador, y en las cuales éste
vaya enrolado como técnico o tripulante.

= Los que se dediquen a la extraccion de productos del mar.

= Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa pesquera
determinada.

A efectos de la inclusion en este Régimen Especial, se presumira que dichas actividades
constituyen su medio fundamental de vida siempre que de las mismas se obtengan ingresos
para atender a sus propias necesidades o, en su caso, de la unidad familiar, aun cuando se
realicen otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros, determinantes o no de su
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inclusion en cualquier otro Régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social, con
caracter ocasional o permanente.

También se pueden incluir el conyuge y los familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o adopcién del trabajador auténomo, si trabajan, conviven y
dependen econdmicamente de él, salvo prueba de que son trabajadores por cuenta ajena.

1.2.4 Convenio Especial

1.2.41 Concepto y accion protectora

Con caracter general es un acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con la
Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de generar, mantener o ampliar, en
determinadas situaciones, el derecho a las prestaciones de la Seguridad Social, y con la
obligacion de abonar a su exclusivo cargo, las cuotas que corresponden.

En otros casos, como en el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a
expedientes de regulacion de empleo que incluya a trabajadores de 55 o mas anos, la
suscripcion viene impuesta por la Direccién Provincial de Trabajo y el acuerdo se suscribe por
la empresa y el trabajador de una parte y la Tesoreria General de la Seguridad Social de otra.

El Convenio Especial tendra como objeto la cobertura de las prestaciones correspondientes a
invalidez permanente, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comun y accidente no
laboral, jubilacion y servicios sociales.

Los Convenios suscritos con anterioridad a 1 de enero de 1998 tenian la opcion de suscribir,
con caracter voluntario, la prestacion de asistencia sanitaria por enfermedad comun, accidente
no laboral y maternidad. Estos convenios continuaran rigiéndose por la normativa que les
hubiera sido de aplicacion. No obstante, con posterioridad a dicha fecha no cabe la opcion de
reducir el ambito de cobertura del Convenio Especial.

1.2.4.2 Regulacién General

1.2.4.2.1 ¢Quién puede suscribirlos?

* Los trabajadores que causen baja en el Régimen de la Seguridad Social en que estén y no
queden comprendidos en cualquier otro.

e Los trabajadores por cuenta ajena indefinidos y los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Sistema de la Seguridad Social, siempre que continden en situacion de alta, tengan
65 0 mas afos y 35 o mas de cotizacion efectiva.

e Los trabajadores o asimilados en situacién de pluriempleo o de pluriactividad que cesen en
alguna de las actividades por cuenta ajena o propia.

e Los trabajadores o asimilados que cesen en su actividad por cuenta propia o ajena y sean
contratados con remuneraciones que den lugar a una base de cotizacion inferior al
promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a dicho cese.

e Los pensionistas de incapacidad permanente total para su profesion habitual, que con
posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente pension hayan realizado trabajos
y hubiesen estado incluidos en algun Régimen del Sistema de Seguridad Social y se
encuentren en una de las situaciones anteriores.

e Los trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones por desempleo o el subsidio
por desempleo y cesen en la percepcion de las mismas.

e Los pensionistas que hayan sido declarados capaces o invalidos parciales.
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e Los pensionistas de incapacidad permanente o jubilacion, a quienes se anule su pension
en virtud de sentencia firme.

e Los trabajadores que hayan causado baja a causa de solicitud de una pensién y esta les
sea denegada.

1.2.4.2.2 Formay plazo de solicitud

e La solicitud del Convenio Especial se efectuara mediante la presentacion del modelo
correspondiente (modelo TA-0040 ), ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Social o Administracién de la misma correspondiente al domicilio del solicitante.

e Se abren dos plazos:
= 90 dias siguientes al cese o situacion determinante del convenio especial.

= En cualquier momento

1.2.4.2.3 Requisitos para la suscripcion de los convenios especiales

e Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 1.080 dias en los doce afios
inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

* A tales efectos, se computaran las cotizaciones efectuadas a cualquiera de los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, incluidas las correspondientes a los dias-cuotas por
pagas extraordinarias, las que hubieren podido realizarse como consecuencia de otro
convenio especial para la cobertura de las mismas prestaciones econémicas, las relativas a
los dias que se consideren como periodo de cotizacion efectiva durante el primer afio de
excedencia o periodo menor, de acuerdo con la legislacion aplicable, por razon del cuidado
de cada hijo o de familiar hasta el segundo grado por razones de edad, accidente o
enfermedad, asi como, en su caso, los dias cotizados durante el periodo de percepcién de
las prestaciones o subsidios por desempleo y los periodos asimismo cotizados en otro de
los Estados Miembros del Espacio Econdmico Europeo o con los que exista Convenio
Internacional al respecto, salvo que la norma especial o el Convenio Internacional prevean
otra cosa, siempre que no se superpongan y sean anteriores a la fecha de efectos del
convenio especial cuya celebracién se solicita.

* Sin embargo, no se computaran los dias en que, siendo el trabajador solicitante el obligado
al cumplimiento de la obligacidon de cotizar, no esté al corriente en el pago de las cuotas
anteriores a la fecha de efectos del convenio.

e En el caso de pensionistas de incapacidad permanente o jubilacion, a los que se les
hubiere anulado o extinguido por cualquier causa el derecho a la pension, dicho periodo
minimo de cotizacion debera estar cubierto en el momento en que se extinguié la obligacién
de cotizar.

e No sera exigible el periodo minimo de cotizacion en los convenios especiales cuando
reglamentariamente asi se establezca.

1.2.4.2.4 Efectos de la solicitud

e Si la solicitud del convenio especial se hubiere presentado dentro de los noventa dias
naturales siguientes a la fecha del cese en la actividad o en la situacion que determine la
suscripcion del convenio especial, surtira efectos desde el dia siguiente a aquel en que
haya producido efectos la baja en el Régimen correspondiente, salvo que el solicitante opte
porque los efectos se inicien desde la presentacion de la solicitud.

e Si la solicitud del convenio se hubiere presentado fuera del plazo de los 90 dias, el mismo
surtira efectos desde el dia de la presentacion de la solicitud.
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1.2.4.2.5 Suspensiény extincion

El convenio especial con la Seguridad Social quedara suspendido, respecto de la obligacién
de cotizar y la proteccion correspondiente, durante los periodos de actividad del trabajador
o asimilado que lo hubiera suscrito cuando los mismos, tanto si tienen un caracter continuo
como discontinuo, determinen su encuadramiento en el campo de aplicacion de alguno de
los Regimenes de la Seguridad Social, siempre que la base de cotizacién a éste sea inferior
a la base de cotizacion aplicada en el convenio especial, salvo que el suscriptor del
convenio especial manifieste expresamente su voluntad de que el convenio se extinga o
que el mismo siga vigente.

La realizacion de las actividades que den lugar a dicha suspensién habra de ser
comunicada, por el suscriptor del convenio, dentro de los diez dias naturales siguientes a la
citada reanudacion de actividades, produciendo efectos la suspension del convenio
especial desde el dia anterior al de la incorporacion al trabajo. Si se notificare después de
dicho plazo, la suspension unicamente surtira efectos desde la fecha de comunicacion.

Finalizada la causa determinante de la suspension del convenio especial, podra reanudarse
la efectividad del convenio que se tenia suscrito desde el dia siguiente a aquel en que se
finalizé la causa de la suspension, si el interesado efectia comunicacion al respecto a la
correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria o Administracion de la misma dentro
del mes natural siguiente a aquel en que se produjo el cese en el trabajo.

El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

= Por quedar el interesado comprendido, por la realizacion de actividad, en el campo
de aplicacién del mismo Régimen de Seguridad Social en el que se suscribe el
convenio o en otro Régimen de los que integran el Sistema de la Seguridad Social,
siempre que el trabajador o asimilado que lo suscribiere preste sus servicios o ejerza
su nueva actividad a tiempo completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o por
duracion determinada, con caracter continuo o discontinuo, y la nueva base de
cotizacion que corresponda sea igual o superior a la base de cotizacién del convenio
especial.

= Por adquirir el interesado la condicion de pensionista por jubilacion o de incapacidad
permanente en cualquiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

= Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades
consecutivas o a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.

= Por fallecimiento del interesado.

= Por decision del interesado, comunicada por escrito o por medios técnicos a la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
correspondiente de la misma. En este caso la extincidon del convenio especial tendra
lugar a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la comunicacion.

1.2.4.3 Tipologia en los Convenios Especiales

Convenio Especial Ordinario

Convenios en Supuestos Especiales

= Convenio especial de trabajadores que reduzcan la jornada por cuidado de un
menor, minusvalido o familiar

=  Convenio especial de trabajadores contratados a tiempo parcial

= Convenio especial de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo para
mayores de 52 anos
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Convenio especial durante la situacion de alta especial como consecuencia de
huelga legal o cierre patronal

Convenio especial para trabajadores que cesen en las prestaciones de servicios o
actividades

Convenio especial de cuidadores no profesionales de personas en situacion de
dependencia R.D. 615/2007

Convenios para trabajadores en el extranjeros y de asistencia sanitaria

Convenio especial de asistencia sanitaria para perceptores de pensiones suizas
residentes en Espana

Convenio especial para la cobertura de la asistencia sanitaria a emigrantes
trabajadores vy pensionistas de un sistema de prevision social extranjero que
retornen a territorio nacional y a los familiares de los mismos

Convenio especial de asistencia sanitaria respecto de trabajadores espafoles que
realicen una actividad por cuenta propia en el extranjero

Convenio especial de los emigrantes espafoles e hijos de estos retornados

Convenio especial para los emigrantes espafnoles e hijos de estos que trabajen en el
extranjero v seglares, misioneros y cooperantes

Convenio especial para los incluidos en el campo de aplicacion del sistema de
Seqguridad Social espanol que pasen a prestar servicios en la administracién de la
Unién Europea

Otros Convenios Especiales

Convenio especial de los trabajadores de temporada en periodos de inactividad y
para los comprendidos en los sistemas especiales de frutas y hortalizas y conservas
vegetales del Régimen General de la Seguridad Social

Convenio especial de empresarios vy trabajadores sujetos a expedientes de
regulacion de empleo que incluyan trabajadores con 55 o mas afos

Convenio especial durante las situaciones de permanencia en alta sin retribucion,
cumplimiento de deberes publicos, permisos y licencias

Convenio especial para deportistas de alto nivel

Convenio especial para los trabajadores que ostenten la condicion de funcionarios o
empleados de Organizaciones Internacionales intergubernamentales

Convenio especial para la cotizacion adicional de expedientes de requlacion de
empleo 76/2000 vy 25/2001

Convenio especial para la formacion. Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre
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2 Cotizacion

2.1 Sujetos Obligados a cotizar. Conceptos Generales.

21.1 ;Qué es la cotizacion?

Es una actividad en virtud de la cual los sujetos obligados aportan recursos econdémicos al
Sistema de la Seguridad Social.

Sus elementos basicos son la base de cotizacion, el tipo de cotizacion y la cuota.

1. Base de cotizacion:

La Base de Cotizacién en los diversos Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, sera la
cantidad que resulte de aplicar las reglas que, para los distintos Regimenes, se establezcan en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico, en el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social y en las
normas que lo desarrollen y complementen.

En el Régimen General se determina en funcién de las retribuciones del trabajador, con unos
limites que son las bases maximas y minimas.

2. Tipo de cotizacion:

El Tipo de Cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar. Los tipos de cotizacidén seran los que se establezcan cada afio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Cuota:

Es el resultado de aplicar el tipo de cotizacion a la base de cotizacion y deducir, en su caso, el
importe de las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin perjuicio de que
pueda ser fijada directamente por las normas reguladoras de la cotizacion en los distintos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

La cuota de la Seguridad Social expresa el importe de la obligacion de cotizar durante un
periodo reglamentariamente delimitado, designado periodo de liquidacion.

2.1.2 Sujetos Obligados

Estan sujetas a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas
comprendidas en cada uno de los Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social,
en los términos reglamentariamente establecidos para cada uno de ellos.

Sera nulo todo pacto individual o colectivo por el cual uno de los sujetos obligados a cotizar
asuma a su cargo la obligacién de pagar total o parcialmente la cuota a cargo del otro, o
renuncie a cualquiera de los derechos y obligaciones que en orden a la cotizacién les
reconozcan las normas reguladoras de cada Régimen.
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En el cuadro adjunto se refieren, por regimenes, los sujetos obligados y responsables en la

cotizacion:

Régimen General Trabajador Empresario
Régimen  Especial Representantes de | Representante- Representante-
Comercio Comercio Comercio
S_istema E§pecial trabajadores por cuenta
ajena agrarios
Periodos de actividad | Trabajador Empresario
Periodos de inactividad | Trabajador Trabajador
Sistema Especial Trabajadores empleados de | Trabajador Titular del Hogar
Hogar. Familiar
R.Especial Trabajadores Auténomos Trabajador Trabajador
S.E.T.A. Trabajador Trabajador
R.E.T Mar
Cuenta propia | Trabajador Trabajador
Cuenta Ajena | Trabajador Empresario
Régimen Especial Mineria del Carbon Trabajador Empresario

2.2 Nacimiento, duracién y extincidén de la obligaciéon de cotizar

La obligacion de cotizar nace desde el inicio de la actividad laboral. La mera solicitud del alta
del trabajador surtira en todo caso idéntico efecto. La no presentacién de la solicitud de
afiliacion/alta no impedira el nacimiento de la obligacién de cotizar desde el momento en que
concurran los requisitos que determinen su inclusion en el Régimen que corresponda.

Se mantiene durante todo el periodo en que el trabajador desarrolle su actividad. La obligacion

de cotizar continuara en las situaciones de:

e Incapacidad Temporal.

e Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

e Descanso por maternidad y paternidad.

e Cumplimiento de deberes de caracter publico.

o Desempefio de cargos de representacion sindical (siempre que no den lugar a excedencia

en el trabajo o al cese en la actividad).

e Permisos y licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.

e Convenios Especiales.
e Desempleo contributivo.

e Desempleo asistencial, en su caso.
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e En los supuestos establecidos en las normas reguladoras de cada Régimen.

Se extingue con el cese en el trabajo, siempre que se comunique la baja en tiempo y forma
establecidos.

En los casos en que no se solicite la baja o se formule fuera de plazo, no se extinguira la
obligacion de cotizar sino hasta el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social
conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en la
situacion determinante de la inclusion en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

2.3 Requerimientos previos de cotizaciéon. Informacion necesaria a facilitar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.3.1 Informacién a suministrar respecto de los trabajadores
2.3.1.1 Grado de discapacidad

2.3.1.1.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

El grado de discapacidad de los trabajadores por cuenta ajena, cuando aquél es igual o
superior_al 33 por ciento, afecta a la cotizacion a la Seguridad Social en los siguientes
supuestos:

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa y
trabajador es uno de los especificos por los que el empresario adquiere la condicion de
beneficiario de bonificaciones de cuotas al amparo de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

e Cuando la relacion laboral que regula las relaciones entre empresa y trabajador no es una
relacion de caracter ordinario sino de caracter especial, por tener el centro de trabajo la
condicion de Centro Especial de Empleo, en base al cual el empresario adquiere la
condicion de beneficiario de las bonificaciones de cuotas especificas para este tipo de
trabajadores al amparo de lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa vy
trabajador es temporal o de duracién determinada. En estos supuestos, la cotizacién para
desempleo se realiza con un tipo de cotizacion reducido, idéntico a aquellos casos en los
que el contrato de trabajo es indefinido. Mientras que si el trabajador no tuviese un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento la cotizaciéon para desempleo se realizaria
con un tipo de cotizacion superior.

e Cuando el contrato de trabajo es para la formacion o de practicas, la empresa adquiere la
condicién de beneficiario de una reduccion de cuotas.

e Cuando el trabajador por cuenta ajena es hijo del empresario, por el trabajador no debe
cotizarse para la prestacion por desempleo.

e Cuando un trabajador discapacitado se encuentra en situacion de incapacidad temporal y
es sustituido, mediante un contrato de interinidad, por otro trabajador discapacitado, el
empresario es beneficiario de bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social.

e Cuando se celebren contratos de trabajo con personas con discapacidad, en cualquiera de
las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral, por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE), seran de aplicacién bonificaciones de cuotas
especificas para este tipo de trabajadores al amparo de lo establecido en el Real Decreto-
ley 18/2011.
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2.3.1.1.2 Cémo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

El grado de discapacidad ha de comunicarse a cualquiera de las Administraciones de la
Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la correspondiente Comunidad
Auténoma o del IMSERSO, en el caso de los residentes en las ciudades auténomas de Ceuta 'y
Melilla.

La acreditacion se podra realizar tanto en el momento en que el trabajador se afilie al sistema
de la Seguridad Social como en cualquier momento posterior, debiendo comunicarse,
asimismo, las variaciones que se pueden producir sobre el grado de discapacidad.

2.3.1.1.3 Regulacién

o Ley43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

o Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccién de las personas desempleadas.

o Ley 45/2002, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

o Estatuto de los Trabajadores.
e Ley de Presupuestos Generales del Estado.

o Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE).

2.3.1.2 Tipo de discapacidad. Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

Las discapacidades severas de los trabajadores por cuenta ajena afectan a la cotizacion a la
Seguridad Social en los siguientes supuestos:

e Cuando el contrato de trabajo que regula las relaciones laborales entre empresa y
trabajador es uno de los especificos por los que el empresario adquiere la condicion de
beneficiario de bonificaciones de cuotas al amparo de lo establecido en la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Cuando el trabajador por cuenta ajena tiene mas de 30 afos y es hijo del empresario.

En estos casos, la discapacidad severa provoca, en el primero de los mismos, un incremento
en la cuantia de la bonificacién en las cuotas de la que el empresario es beneficiario y, en el
segundo de los supuestos, la imposibilidad de cotizar para la prestacién de desempleo.

Los tipos de discapacidad que determinan estas particularidades son los siguientes:

e Paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33 por ciento.

e Discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
65 por ciento.

2.3.1.2.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

El tipo de discapacidad ha de comunicarse a cualquiera de las Administraciones de la
Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la correspondiente Comunidad
Auténoma o del IMSERSO, en el caso de los residentes en las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla.
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La acreditacion se podra realizar tanto en el momento en que el trabajador se afilie al sistema

de la Seguridad Social como en cualquier momento posterior, debiendo comunicarse,

asimismo, las variaciones que se pueden producir sobre el grado de discapacidad.

2.3.1.2.3 Regulacién

e Ley43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccién de las personas desempleadas.

2.3.1.3 Pensionista de incapacidad permanente de Seguridad Social y Clases Pasivas

2.3.1.3.1 COmo afecta a la cotizacién ala Seguridad Social

Los trabajadores por cuenta ajena que sean pensionistas de la Seguridad Social, que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez o que sean pensionistas de clases pasivas y tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, se equiparan a
los trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, anteriores
citados.

2.3.1.3.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

La condicién de pensionista de incapacidad permanente ha de comunicarse a cualquiera de las
Administraciones de la Seguridad Social, debiendo acreditarse mediante documento de la
correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad Social u organismo competente respecto de
la gestion de las pensiones de Clases Pasivas.

La acreditacion se podra realizar en cualquier momento, debiendo comunicarse, asimismo, las
variaciones que se pueden producir sobre la condicion de pensionista de incapacidad
permanente.

2.3.1.3.3 Regulacién

o Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
2.3.1.4 Género

2.3.1.4.1 Como afecta a la cotizacion ala Seguridad Social

En determinadas medidas incentivadoras de la contratacion se establecen distintas cuantias,
porcentajes, duracion y mantenimiento de las bonificaciones en funcién de si el trabajador es
hombre o mujer.

2.3.1.4.2 COmo se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento en el que el trabajador se afilia a la Seguridad Social y se le asigna el nimero
de la Seguridad Social o numero de afiliacion.

2.3.1.5 Fecha de nacimiento

2.3.1.5.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

En determinadas medidas incentivadoras de la contratacion se establecen distintas cuantias,
porcentajes, duraciéon y mantenimiento de las bonificaciones en funcién de la edad del
trabajador a la fecha de la contratacién o durante la misma.

2.3.1.5.2 Como se comunica ala Tesoreria General de la Seguridad Social
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En el momento en el que el trabajador se afilia a la Seguridad Social y se le asigna el numero
de la Seguridad Social o numero de afiliacion.

2.3.2 Informacién a suministrar respecto de las relaciones laborales o prestaciéon de
servicios.

2.3.2.1 Informacién aplicable a todos los regimenes
2.3.2.1.1 Tipo de contrato

2.3.2.1.1.1 Como afecta a la cotizaciéon a la Seguridad Social

La identificacion de las modalidades de los contratos de trabajo que regulan las relaciones
laborales entre los trabajadores y empresarios en las bases de datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social esta orientada a la gestién de la cotizaciéon a la Seguridad Social.

Determina multiples aspectos que afectan a las relaciones del empresario y del trabajador con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y con las Entidades Gestoras o Colaboradoras del
sistema de la Seguridad Social. Entre estos aspectos se encuentran los siguientes:

e Calculo de cuotas con aplicacion de las reglas especificas de los contratos a tiempo parcial
y de los contratos para la formacion.

e Posibilidad de acceso a incentivos a la contratacion inicial, al mantenimiento de la misma o
por la sustitucidon de trabajadoras en situacién de descanso por maternidad, en situacion de
excedencia por cuidado de hijos,...

2.3.2.1.1.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Dicha informaciéon se podra comunicar mediante la cumplimentacion del campo TIPO DE
CONTRATO. La codificacion de las diferentes tipologias de contratos vigentes, comun con
la establecida por el Servicio Publico de Empleo Estatal, se muestra en la siguiente tabla:

2.3.2.1.1.3 Tablas de contratos de trabajo vigente

TABLA DE CONTRATOS VIGENTES

Contratacion inicial

Contrato por tiempo indefinido como medida de fomento de la contratacion
indefinida:
. 150
¢ A tiempo completo 250
¢ A tiempo parcial
- . 350
e Fijo discontinuo
Contrato por tiempo indefinido con trabajadores discapacitados a los que
resulten de aplicacion incentivos a la contratacion:
¢ A tiempo completo 130
¢ A tiempo parcial 230
« Fijo discontinuo 330
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Contrato por tiempo indefinido a los que no resulten de aplicacioén alguna de
las claves anteriores:
¢ A tiempo completo 100
¢ A tiempo parcial 200
e Fijo discontinuo 300
Transformacién de contratos
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato temporal o
de duracién determinada (Fomento de la contratacion indefinida/empleo
estable):
e A tiempo completo 109
« A tiempo parcial 209
e Fijo discontinuo 309
Contrato por tiempo indefinido por transformaciéon de un contrato temporal o
de duracion determinada a los que resulten de aplicacion incentivos a la
contratacion (trabajadores discapacitados)
e A tiempo completo 139
¢ A tiempo parcial 239
* A fijo discontinuo 339
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato temporal o
de duracion determinada (No incentivados):
¢ A tiempo completo 189
¢ A tiempo parcial 289
e Fijo discontinuo 389
Contratos temporales o de duracion determinada
Contrato de duraciéon determinada:
¢ Por obra o Servicio determinado
o Atiempo completo 401
o A tiempo parcial 501
e Eventual por circunstancias de la produccion
o A tiempo completo 402
o A tiempo parcial 502
« Interinidad
o A tiempo completo 410
o A tiempo parcial 510
Contrato temporal o de duracién determinada de caracter administrativo:
¢ A tiempo completo 408
¢ A tiempo parcial 508
e Interinidad a tiempo completo 418
e Interinidad a tiempo parcial 518
Contrato temporal fomento empleo con trabajadores discapacitados:
¢ A tiempo completo 430
* A tiempo parcial 530
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Contrato temporal fomento de la contratacién indefinida (exclusion Social o
victima de la violencia doméstica):
¢ A tiempo completo 450

¢ A tiempo parcial 550

Contrato temporal con trabajadores desempleados en situacion de exclusion
social contratados por empresas de insercion:

¢ A tiempo completo 452

* A tiempo parcial 552
Contrato con jubilado parcial 540
Contrato en practicas:

¢ A tiempo completo 420

* A tiempo parcial 520
Contrato para la formacioén y el aprendizaje 421
Contrato de relevo (temporal):

¢ A tiempo completo 441

¢ A tiempo parcial 541

2.3.2.1.2 Contratos paralaformaciony el aprendizaje

2.3.2.1.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La cotizacion a la Seguridad Social consistira en una cuota Unica mensual por contingencias
comunes, contingencias profesionales, Fondo de Garantia Salarial, Formacioén Profesional y
Desempleo.

Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores
desempleados inscritos en la oficina de empleo con anterioridad al 1 de enero de 2012,
siempre y cuando no sean trabajadores en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y
Talleres de Empleo, tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluidas la
prérroga, a una reduccién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional del 100 por 100,
si la plantilla de la empresa es inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, si es igual o superior
a esa cifra, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

« El contrato se celebre con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, inscritos
en la oficina de empleo con anterioridad al 1 de enero de 2012. No obstante, hasta que
la tasa de desempleo en nuestro pais se situe por debajo del 15% podran realizarse
contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios.

* La duracién minima del contrato sea de un afio y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en
funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la
duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

Asimismo, cuando se cumplan estas condiciones, se reducira el 100 por 100 de las cuotas de
los trabajadores durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

Las empresas que, a la finalizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje, los
transformen en contratos indefinidos, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial
a la Seguridad Social de 1.500 euros/afo, durante 3 afos. En el caso de mujeres, dicha
reduccion sera de 1.800 euros/ano.

Pagina 25 de 208



Q DE ESPARA DE EMALEC

;ﬁ -- i N g
T GOMIANG  HINSTIRO
AWwL i g e o GUI@ 2012

Los trabajadores en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y Talleres de Empleo
estan excluidos de la cotizacion para desempleo.

Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores con
discapacidad pueden ser beneficiarias, de las reducciones de cuotas establecidas en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2.3.2.1.2.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los contratos de trabajo para la formacién se identifican con el valor 421 del campo TIPO DE
CONTRATO.

Los contratos para la formacion en programas de Escuelas Taller, de Casas de Oficio y
Talleres de Empleo, se realizan mediante la anotacién de los valores 9911, 9912 y 9913,
respectivamente.

Los trabajadores discapacitados se identifican segun lo indicado en el respectivo epigrafe.

2.3.2.1.2.3 Regulacién

e Apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

2.3.2.1.3 Fechalnicio Contrato de Trabajo (FICT)

2.3.2.1.3.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

La fecha de inicio del contrato de trabajo (FICT) identifica la fecha en que se inicia la actividad
de un trabajador en una empresa con una modalidad de contrato de trabajo especifica.

Esta informacién unicamente debe ser comunicada por las empresas en aquellos supuestos en
los que el contrato de trabajo se haya iniciado en otra empresa distinta y se mantengan sus
efectos en materia de cotizacion a la Seguridad Social por aplicacion de incentivos a la
contratacion. Estos supuestos pueden ser los siguientes:

e Sucesiones empresariales, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

e Contratacion de un trabajador cuando éste haya extinguido voluntariamente un contrato
acogido a medidas previstas en los programas de fomento de empleo a partir del 17 de
mayo de 1997, y sea contratado sin solucion de continuidad dentro del mismo grupo de
empresas.

¢ Contratos en formacién que se transforman en indefinidos o cuya duracion finalice

2.3.2.1.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La fecha de inicio del contrato de trabajo se comunica a través del dato FECHA INICIO
CONTRATO DE TRABAJO.

2.3.2.1.4 Fecha de finalizacion de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas

2.3.2.1.4.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacién de la relacién laboral son objeto de liquidacion y cotizacién
complementaria a la del mes de extincion del contrato.
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2.3.2.1.4.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la comunicacion de la baja de los trabajadores, si hay que abonar al
trabajador percepciones de las indicadas en el apartado anterior, hay que comunicar la fecha
en que finalizan dichas vacaciones, mediante la cumplimentacion del campo FECHA FIN
VACACIONES.

2.3.2.1.4.3 Regulacion

o Ley 45/2002, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

e Ley 53/2002, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
¢ RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

2.3.2.1.5 Relacion Laboral de Caréacter Especial

2.3.2.1.5.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los efectos de las relaciones laborales de caracter especial en el ambito de la Seguridad Social
son variados, entre los que se encuentran:

e Imposibilidad de acceso a la aplicacion de incentivos a la contratacion, salvo para
discapacitados en centros especiales de empleo o contratados por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles o bien determinados colectivos de penados con actividad
laboral en instituciones penitenciarias.

e Aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

¢ Regularizaciones anuales en la cotizacién de los artistas.

2.3.2.1.5.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de las relaciones laborales de caracter especial se efectia mediante la
anotacion en el campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL —RLCE- de alguno
de los siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

0100 |[PERSONAL DE ALTA DIRECCION

0301 |PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS -APRENDIZAJE/ FORMACION

0302 [PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS -ACTIVIDAD LABORAL-

0303 [PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

0304 |MENORES INTERNOS L.O. 5/2000.

0409 |DEPORTISTAS PROFESIONALES.

0600 [DISCAPACITADOS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

0602 |DISCAPACITADOS ONCE

0700 |ESTIBADORES PORTUARIOS
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VALOR DENOMINACION

0800 [ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

0900 |ABOGADOS EN DESPACHO DE ABOGADOS

2.3.2.1.5.3 Regulacion

e Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la RLCE de personal de alta
direccion.

¢ Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la RLCE de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social
de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

e Real Decreto 2131/2008, de 26 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de
Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

e Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, y Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

e Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la RLCE de los deportistas
profesionales y Real Decreto 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social a los deportistas Profesionales.

¢ Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la RLCE de los discapacitados
que trabajen en los centros especiales de empleo.

e Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre el servicio publico de estiba y desestiba de
buques.

e Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la RLCE de artistas en
espectaculos publicos.

¢ Disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, desarrollada por Resolucion de 21 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, y Real
Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

o Real Decreto-Ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen
medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la
bacteria «E.coli».

2.3.2.1.6 Porcentaje de la jornada trabajada

2.3.2.1.6.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La base de cotizacion a la Seguridad Social se rige por reglas distintas a la de los trabajadores
contratados a tiempo completo, aplicandose reglas especificas en los supuestos de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural y maternidad o
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paternidad, asi como en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a los del
alta.

2.3.2.1.6.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial realizada en relacion con la de un
trabajador a tiempo completo comparable se realiza a través del campo COEFICIENTE A
TIEMPO PARCIAL.

2.3.2.1.6.3 Regulacion

e Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.7 Reducciones de jornada

2.3.2.1.7.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores con reduccion de su jornada de trabajo, por cualesquiera de las
causas contempladas en el Estatuto de los Trabajadores, los empresarios pueden cotizar
conforme a las reglas especificas contempladas para los contratos a tiempo parcial, aunque el
contrato de trabajo lo sea a tiempo completo.

En el supuesto de que por estas contrataciones el empresario fuese beneficiario de
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, la cuantia que corresponderia aplicar durante el
periodo de la reduccion de jornada seria el aplicable a la situacion inmediatamente precedente
a la del inicio de la reduccién de jornada.

2.3.2.1.7.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacién de la reduccién de la jornada se realiza mediante la anotacion del campo
COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL y, ademas, mediante la anotacion del campo COLECTIVO
DE TRABAJADORES, con alguno de los siguientes valores en funcion de la causa de la
reduccién de la jornada de trabajo:

VALOR | DENOMINACION

016 GUARDA LEGAL POR MENOR

017 GUARDA LEGAL POR DISCAPACIDAD

018 GUARDA LEGAL POR FAMILIA

019 REDUCCION JORNADA POR LACTANCIA

020 REDUCCION JORNADA POR VIOLENCIA GENERO

025 REDUCCION JORNADA POR HIJO PREMATURO

026 REDUCCION JORNADA POR HIJO ENFERMEDAD GRAVE
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2.3.2.1.7.3 Regulacion

e Articulo 66 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.8 Grupo de cotizacién

2.3.2.1.8.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

El grupo de cotizaciéon, en funcion de la categoria profesional, en el que se encuadra el
trabajador determina las bases de cotizacibn minimas o maximas posibles, incluida la base
minima por hora en los contratos a tiempo parcial o, en el caso, de los socios de cooperativas
de trabajo asociado, las bases minima mensual en el caso de prestaciones de servicio a tiempo
parcial.

2.3.2.1.8.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion del grupo de cotizacion del trabajador se realiza a través del campo GRUPO
DE COTIZACION.

2.3.2.1.8.3 Regulaciéon

e Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.9 Coeficiente reductor de la edad jubilacion

2.3.2.1.9.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Algunos trabajadores incluidos en determinados regimenes especiales -Mineria del Carbon y
Mar- y los trabajadores pertenecientes a determinados colectivos incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social -Ferroviarios, Personal de Vuelo Aéreo, Estatuto del Minero,
Bomberos y Ertzaintza- tienen derecho a la aplicacion de un coeficiente reductor en la edad de
jubilacion. En esta misma circunstancia se encuentran los trabajadores discapacitados con un
determinado grado de discapacidad.

En el caso de los bomberos y ertzaintzas esta posibilidad de reduccién de la edad de jubilaciéon
lleva asociada una cotizacion adicional. Por ultimo, en el caso de los bomberos, el
mantenimiento en la actividad de los mismos una vez alcanzada la edad en la que el trabajador
se puede jubilar por aplicacion de dichos coeficientes, determina que el empresario sea
beneficiario de reducciones de cuotas.

2.3.2.1.9.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los empresarios que tengan trabajadores respecto de los que deba efectuarse la cotizacion
adicional indicada anteriormente —bomberos y ertzaintza- deberan dar de alta a dichos
trabajadores, y cotizar por ellos, en Cédigos de Cuenta de Cotizacidn especificos.
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Respecto del conjunto de trabajadores a los que resulten de aplicacion coeficientes reductores
de la edad de la jubilacién, salvo los trabajadores discapacitados y los trabajadores del RETM,
los empresarios deberan informar del coeficiente reductor aplicable mediante la anotacién del
campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION.

2.3.2.1.9.3 Regulacién

e Decreto 2309/1970, de 23 de julio, sobre aplicacion de coeficientes reductores de
determinados trabajos a la edad minima para causar derecho a la pension de jubilacion -
Régimen Especial del Mar- y Real Decreto 1311/2007, de 5 de octubre, que establece
nuevos criterios para determinar la pension de jubilacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e Decreto 298/1973, de 8 de febrero, que regula el Régimen Especial de la Mineria del
Carbén.

e Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, sobre reduccion de la edad de jubilacién de
determinados grupos profesionales incluidos en el ambito del Estatuto del Minero aprobado
por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre.

e Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que se integran los regimenes
especiales de la Seguridad Social, de trabajadores ferroviarios, jugadores profesionales de
futbol, representantes de comercio, toreros y artistas, en el Régimen General, y el Régimen
Especial de escritores de libros en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autébnomos.

e Real Decreto 1559/1986, de 28 de junio, por el que se reduce la edad de jubilacién del
personal de vuelo de trabajos aéreos (BOE de 31 de julio).

o Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos.

e Disposicion Adicional 47° de la Ley General de la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la Disposicion Final Tercera, Apartado trece de la Ley 26/2009, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2010 establece el coeficiente reductor de la
edad de jubilacién a favor de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

e Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

2.3.2.1.10 Vinculo familiar

2.3.21.10.1 Coémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La relacion de parentesco, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
entre el empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, y los trabajadores por cuenta ajena, pueden ser causa
de la exclusion de cotizar para la prestacion de desempleo, o de la exclusién en el acceso a
bonificaciones de cuotas.

2.3.2.1.10.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de los vinculos familiares en los supuestos en que tales relaciones afecten a
las condiciones de cotizacion indicadas, se realizara mediante la anotacion del campo
VINCULO FAMILIAR, con alguno de los siguientes valores posibles:
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VALOR DENOMINACION

1 FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO

3 HIJO MENOR 30 ANOS

4 FAMILIAR MENOR DE 45 ANOS

5 HIJO DISCAPACIDAD CUALIFICADA / HIJO DISC. CUALIFICAD

2.3.2.1.10.3 Regulacion

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, (B.O.E. 13/12/2002), de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion del desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. 30/12/2006), para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Ley 18/2007, de 4 de julio, (B.O.E. de 05/07/2007), por la que se procede a la integracion
de los trabajadores por cuenta propia del Sistema Especial para Trabajadores por cuenta
ajenas.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo -BOE n. 166 de 12/07/2007-.

Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccién de las personas desempleadas.

Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracién del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.3.2.1.11 Ocupacion

2.3.21.11.1 Cobmo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Cuando la actividad desempefiada por los trabajadores por cuenta ajena se corresponda con
alguna de las enumeradas en el punto siguiente, el tipo de cotizacién aplicable para
contingencias profesionales sera el especificamente establecido para dichas ocupaciones, en
tanto que éste difiera del que le corresponda a la empresa en razén de su actividad.
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2.3.2.1.11.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la ocupacion se realiza a través de la anotacién del campo OCUPACION
con uno de los siguientes valores posibles, segun corresponda:

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades

a Personal en trabajos exclusivos de oficina.

b Representantes Comercio.

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de
construccion en general.

Conductores de vehiculos automovil de transporte de pasajeros en general (taxis,
e automoviles, autobuses, etc.) y de transporte de mercancias que tenga una
capacidad de carga util no superior a 3,5 Tm.

Conductores de vehiculo automévil de transporte de mercancias que tenga una
capacidad de carga util superior a 3,5 Tm.

Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de
establecimientos. Limpieza de calles.

h Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad.

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones vinculadas a uUnicamente a determinadas
actividades

v Grupo segundo de cotizacion al Régimen Especial del Mar

w Grupo tercero de cotizacion al Régimen Especial del Mar

X Carga y descarga; estiba y desestiba

y Trabajos habituales en interior de minas

u Espectaculos taurinos
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2.3.2.1.11.3 Regulacion
o Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010.

2.3.2.1.12 Situaciones de inactividad

2.3.21.12.1 Codémo afectan a la cotizacion a la Seguridad Social

Algunas situaciones de inactividad de los trabajadores que no determinan la baja de los
mismos en la empresa, dependiendo de los casos, pueden suponer el mantenimiento en la
obligacion de cotizar con particularidades en ésta o bien suponen la extincion de la obligacién
de cotizar.

Entre estas situaciones se encuentran:
¢ Huelga legal (total o parcial).

e Contratos a tiempo parcial en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a
los de alta.

e Funcionarios publicos:
e Con cotizacion exclusiva por trienios en situacion de servicios especiales.
e Permiso sin sueldo, suspension de servicios provisional y firme.

e Periodos de inactividad de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Mineria no
computables a efecto del calculo de reducciones de la edad de jubilacion.

e Situaciones de alta sin retribucion.
o Reservistas en periodo de activacion.

e Suspensiones totales o parciales por expediente de regulacion de empleo en las que los
trabajadores permanezcan en situacion de alta en la empresa aunque no se perciba por
parte de los trabajadores prestacion econémica por desempleo, teniendo los empresarios la
obligacion de cotizar por dichos trabajadores, conforme a lo establecido en el Acuerdo del
Expediente de Regulacion de Empleo.

Ademas de las situaciones anteriores existen otras situaciones de inactividad por las que, con
caracter general, se mantiene la situacion de alta de los trabajadores y la obligacion de cotizar
pero que los empresarios no deben realizar, salvo supuestos especificos, una comunicacion
especifica ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las obligaciones de
comunicacion de estas situaciones ante las Entidades Gestoras.

Estas situaciones son, basicamente, las de:

e Suspension por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia natural,

e Suspensiones totales o parciales por expediente de regulacion de empleo durante las
cuales el trabajador es perceptor de prestaciones por desempleo.
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2.3.21.12.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas que tengan trabajadores en alguna de estas situaciones, deberan completar el
campo TIPO DE INACTIVIDAD con alguno de los siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

1 PERIODO DE INACTIVIDAD EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL DE
TRABAJO CONCENTRADO

2 HUELGA TOTAL

3 HUELGA PARCIAL

4 TRIENIOS DE FUNCIONARIO

5 AUSENCIA DEL TRABAJO

6 ALTA SIN RETRIBUCION

7 FUNCIONARIO PERMISO SIN SUELDO

8 FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL

9 FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL NO FIRME

A FUNCIONARIOS SUSPENSION PROVISIONAL FIRME
H RESERVISTAS EN PERIODOS DE ACTIVACION
B SUSPENSION TOTAL POR ERE SIN PREST. DESEMPLEO

C SUSPENSION PARC. ERE SIN PREST.DESEMPLEO

D SUSP.PARC.ERE S/PREST.DESEMP.+HUELG. PARC

2.3.21.12.3 Regulacion

e Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan instrucciones en relacién con la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos incluidos
en el mismo.

e Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad.

o Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

e Art. 35.6 y 50 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas, y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores, aprobado por el Real Decreto 84/1996 de 26
de enero.

e Art. 4.a) del Reglamento de Situaciones Administrativas, aprobado por el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

e Articulo 161.2, parrafo 2, de la Ley General de la Seguridad Social.
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e Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, sobre establecimiento de coeficientes
reductores de la edad de jubilacién a favor de los trabajadores que acrediten un grado
importante de minusvalia.

e Articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995.

2.3.2.1.13Exclusién de prestaciones o contingencias en la cotizacion de los trabajadores

2.3.2.1.13.1 Codmo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores excluidos de alguna prestacion o contingencia los empresarios no
estan obligados al ingreso de determinadas aportaciones o pueden aplicarse coeficientes
reductores o correctores en las bases o tipos de cotizacion, o cuotas.

Entre estos trabajadores se encuentran, entre otros posibles, los siguientes:
e Socios de cooperativa de trabajo asociado.

e Contratos para la formaciéon formalizados con anterioridad al 18 de junio de 2010 y no
prorrogados con posterioridad a dicha fecha.

e Ministros de culto de las distintas confesiones religiosas: Clero Diocesano de la Iglesia
Catolica, ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federaciéon de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, los dirigentes religiosos e imanes de las comunidades
integradas en la Comisién Islamica de Espafia, y ministros de culto pertenecientes a las
comunidades israelitas de Espafia.

e Consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, siempre que no
posean el control de éstas.

e Trabajadores desplazados por empresas radicadas en Japon con mantenimiento de la
obligacion de cotizar en el sistema de Seguridad Social de dicho pais.

2.3.2.1.13.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Con caracter general la exclusion en la cotizacién de prestaciones o contingencias implican la
necesidad de cotizar, respecto de estos trabajadores, en Cdodigos de Cuenta de Cotizacion
especificos que deben ser solicitados ante la Administracién de la Seguridad Social.

2.3.2.1.13.3 Regulacion
e Disposicion adicional cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto (BOE de 19 de septiembre), se regula la
Seguridad Social del Clero Diocesano de la Iglesia Catdlica, modificado por Real Decreto
1613/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22).

e Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo (BOE 16/03), sobre términos y condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de las
iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

e Real Decreto 1138/2007, de 31 de agosto (BOE 13/09), por el que se modifica el Real
Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de los ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana.

e Real Decreto 176/2006, de 10 de febrero, sobre términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los dirigentes religiosos e imanes de las
comunidades integradas en la Comision Islamica de Espafia (vigencia 01-04-2006).
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e Ley 25/1992, de 10 de noviembre por la que se aprueba el acuerdo de cooperacion del
Estado con la Federacion de Comunidades Israelitas de Espania.

e Letrak) del articulo 97 de la Ley General de la Seguridad Social.

e Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Japén firmado el 12 de noviembre de 2008,
que establece la obligatoriedad de cotizacion, exclusivamente, por accidentes de trabajo y
enfermedades profesiones.

2.3.2.1.14Consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas,
asimilados a cuenta ajena, con contrato de trabajo

2.3.2.1.141 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Este colectivo de trabajadores esta excluido de la cotizacion para desempleo y Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA).

2.3.2.1.14.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, asimilados a cuenta
ajena, deben causar alta en Cddigos de Cuenta de Cotizacién especificos para este tipo de
trabajadores y, ademas, en el supuesto de que, ademas de realizar este tipo de actividad para
la empresa, mantengan una relacion laboral de caracter ordinario con la misma, se identificaran
con el valor 951 del campo COLECTIVO DE TRABAJADORES, en cuyo caso, se debera
comunicar el correspondiente contenido en el campo TIPO DE CONTRATO. En el caso de que
no mantengan una relacion laboral de caracter ordinario con la empresa, se identificaran con el
valor 952 del campo COLECTIVO DE TRABAJADORES.

2.3.2.1.14.3 Regulacioén

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.15Socios de cooperativas de trabajo asociados con vinculacion permanente o
temporal con la cooperativa

2.3.2.1.15.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los socios de cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de Seguridad Social
de trabajadores por cuenta ajena se encuentran excluidos de cotizar por el Fondo de Garantia
Salarial.

Ademas, el tipo de cotizacion para desempleo se encuentra en funcién de si la vinculacion del
socio con la cooperativa tiene un caracter permanente o temporal.

Por ultimo, la base minima de cotizacion en los supuestos de contrato a tiempo parcial no
puede ser inferior a unas cuantias especificas establecidas en funcién del grupo de cotizacion
de los trabajadores.

2.3.2.1.15.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los socios de cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de Trabajadores por
cuenta ajena deben causar alta en Codigos de Cuenta de Cotizacion especificos para este tipo
de trabajadores y, ademas, si les resultan de aplicacion incentivos por su incorporacion a la
sociedad o por la transformacion en permanente de su vinculacién a la sociedad, deberan tener
contenido en el campo TIPO DE CONTRATO. En el resto de los casos, los socios de
cooperativas de trabajo asociado se identificaran con los valores 953 6 954 del campo
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COLECTIVO DE TRABAJADORES en funcién de si su vinculacion con la sociedad es temporal
a tiempo completo o temporal a tiempo parcial, respectivamente.

2.3.2.1.15.3 Regulacion

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.16 Causa de baja: excedencias por cuidado de hijos, familiares o violencia de
género

2.3.2.1.16.1 Codmo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La causa que motiva la baja del trabajador en la empresa con la extincién de la obligacion de
cotizar, venga ésta derivada de una extincion o de una suspension de su relacién laboral, tiene,
en determinados supuestos, repercusion en la situacion posterior de dicho trabajador, o de otro
distinto, en su relacion con la Seguridad Social, tanto en materia de prestaciones econémicas
como en el acceso a incentivos a la contratacion por la misma o distinta empresa.

2.3.2.1.16.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la causa de la baja de los trabajadores se realiza mediante la anotacion del
campo CLAVE DE SITUACION con alguna, entre otras, de las siguientes situaciones:

VALOR DENOMINACION
51 DIMISION O BAJA VOLUNTARIA
53 DESPIDO DISCIPLINARIO PROCEDENTE
54 BAJA NO VOLUNTARIA
56 FALLECIMIENTO
58 PENSIONISTA
63 EXCEDENCIA VOLUNTARIA O FORZOSA
65 AGOTAMIENTO INCAPACIDAD TEMPORAL
68 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS
69 REGULACION DE EMPLEO
73 EXCEDENCIA CUIDADO DE FAMILIARES
74 SUSPENSION POR CAUSAS DISTINTAS A LAS DE LAS CLAVES 63 6 68
76 EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO
77 DESPIDO COLECTIVO
78 DESPIDO IMPROCEDENTE
85 EXTINCION CONTRATO EN PRUEBA
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2.3.2.1.17Trabajadores sustitutos de trabajadores jubilados anticipadamente a los 64
anos

2.3.21.171 Cobémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Por los trabajadores jubilados anticipadamente a los 64 afios las empresas estan obligadas a
mantener en situacién de alta durante 1 afio a trabajadores que les sustituyan, de acuerdo con
las especificaciones del Real Decreto 1194/1985.

2.3.21.17.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los trabajadores que sustituyen a trabajadores jubilados anticipadamente a los 64 afios se
identifican con el valor 03 del campo CAUSA DE SUSTITUCION. Ademas, el campo NSS
TRABAJADOR SUSTITUIDO debe adoptar contenido con el Numero de la Seguridad Social del
trabajador sustituido.

2.3.21.17.3 Regulacion

e Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se acomodan, al amparo de lo
establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las normas sobre anticipacién de la edad de
jubilacion como medida de fomento del empleo.

2.3.2.1.18Trabajadores en sustitucion de trabajadores bonificados y despedidos por la
empresa

2.3.21.18.1 Coémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos bonificados conforme a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 35/2010, y cuando ello suponga disminucion del empleo
fijo, las empresas estaran obligadas a cubrir dichas vacantes en los dos meses siguientes a
que se produzcan mediante la contratacion de nuevos trabajadores con contrato indefinido o la
transformacién de contratos temporales o formativos en indefinidos, con la misma jornada de
trabajo, al menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extinguido.

Cuando la cobertura de la vacante se realice con un trabajador perteneciente a alguno de los
colectivos de bonificacidon conforme al citado articulo, este nuevo contrato dara derecho a la
aplicacién de la bonificacion correspondiente al colectivo de que se trate durante el tiempo que
reste desde la extincion del contrato hasta el cumplimiento de los tres afios de bonificacion de
éste.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones indicadas en el primer parrafo
de este apartado dara lugar al reintegro de las bonificaciones aplicadas.

2.3.2.1.18.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los trabajadores que sustituyen a trabajadores bonificados y despedidos por la empresa se
identifican con el valor 07 del campo CAUSA DE SUSTITUCION.

2.3.21.18.3 Regulacioén

e Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.
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2.3.2.1.19Condiciones del trabajador a efecto de la adquisicion de incentivos a la
contratacion:

2.3.21.19.1 Desempleado

2.3.2.1.19.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que realicen contratos indefinidos o temporales, o de duraciéon determinada, a
tiempo completo o parcial, o fijos-discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos en la
Oficina de Empleo pueden obtener bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

2.3.2.1.19.1.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la condicion de desempleado de las personas contratadas respecto de las
cuales los empresarios pueden resultar beneficiados en la cotizacion se realizara a través de la
anotacién del campo CONDICION DE DESEMPLEADO, con alguno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

1 DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO

DESEMPLEADO INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO DURANTE
MAS DE 12 MESES

B DESEMPLEADO CON PROBLEMAS EMPLEABILIDAD

D DESEMPLEADO 12 MESES EN 18 MESES

M DESEMPLEO CTP/333

2.3.2.1.19.1.3 Regulacion

e Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

e Ley43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
¢ Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

2.3.2.1.19.2 Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o enfermedad
profesional

2.3.2.1.19.2.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

e Las empresas que cambien de puesto de trabajo de un trabajador a otro compatible con su
estado en los supuestos de riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o de
enfermedad profesional, puede obtener reducciones de la cuota empresarial a cargo de la
Seguridad Social por contingencias comunes.
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2.3.2.1.19.2.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion del cambio de puesto de trabajo se realizara a través de la anotacion del
campo CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO, con alguno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

01 POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL

02 POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

2.3.2.1.19.2.3 Regulacién

Disposicion Adicional quinta de la Ley 51/2007 de Presupuestos Generales del Estado para
2008.

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente
la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.

Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.19.3 Exclusion social

2.3.2.1.19.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que contraten a trabajadores en situacion de exclusion social pueden
obtener bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social. La situacion de exclusion social se
acredita por la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley para la regulacion del régimen de las empresas de insercion —Ley
44/2007, de 13 de diciembre-.

A efectos de lo previsto en esta Ley, seran consideradas personas en situacion de exclusiéon
social aquéllas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Autébnoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.
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e Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

e Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

e Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

e Personas procedentes de servicios de prevencidon e insercion social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

2.3.2.1.19.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la situacion de exclusion social se realizara a través de la anotacion del

valor “1” en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

2.3.2.1.19.3.3 Regulacion

e Ley43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

o Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

2.3.2.1.19.4 Victimas de violencia doméstica y de género

2.3.2.1.19.4.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que contraten a personas que tengan acreditada la condicidon de victima de
violencia de género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, o de victimas de violencia doméstica, sin
que sea necesaria la condicion de estar en desempleo, pueden obtener bonificaciones de
cuotas de la Seguridad Social.

2.3.2.1.19.4.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la condicion de victima de violencia de género o de violencia domestica se
realizara a través de la anotacion en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA de
uno de los siguientes valores:

VALOR DESCRIPCION

2 VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

3 VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

2.3.2.1.19.4.3 Regulacion
e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.
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e Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

2.3.2.1.19.5 Incapacitado permanente o parcial readmitido

2.3.2.1.19.5.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los empresarios de trabajadores que hayan formado previamente parte de la plantilla de la
misma, que hayan causado baja en la misma pasando a tener la condicién de incapacitados
permanentes o parciales y que, posteriormente, hayan sido readmitidos, pueden ser
beneficiarios de reducciones en la aportacion empresarial a la Seguridad Social.

2.3.2.1.19.5.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La identificacion de la reincorporacion se realizara a través de la anotacion del campo
INCAPACITADO PERMANENTE O PARCIAL READMITIDO con el valor “S”.

2.3.2.1.19.5.3 Regulacién

Articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo de 1983, que regula el empleo selectivo

y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos.

2.3.2.1.19.6 Empresa cliente en los supuestos de cesion de trabajadores por Empresas
de Trabajo Temporal

2.3.2.1.19.6.1 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En las altas de los trabajadores puestos a disposicion de empresas usuarios, las Empresas de
Trabajo Temporal deben informar de la puesta a disposicion anotando el valor 02 en el campo
TIPO DE SUBCONTRATACION o CESION vy, ademas, anotar el campo CCC EMPRESA
USUARIA con el Codigo de Cuenta de Cotizacidon de la empresa usuaria donde se incluyen los
trabajadores de dicha empresa junto con los que el trabajador puesto a disposicion realizara su
prestacion de servicios.

2.3.2.1.19.6.2 Regulaciéon
Ley 14/1994, de 1 de junio, reguladora de las empresas de trabajo temporal, y disposiciones de
desarrollo.

2.3.21.19.7 Trabajadores excedentes de los Sectores industriales, del mueble y del
juguete

2.3.2.1.19.7.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas que contraten a trabajadores excedentes de los sectores industriales del mueble
y del juguete pueden obtener bonificaciones en la aportacion empresarial por contingencias
comunes.

2.3.2.1.19.7.2 Cémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La concurrencia en un trabajador de la condicién de excedente de un sector industrial de los
indicados se informa mediante la anotacién del campo EXCEDENTE SECTOR INDUSTRIAL,
con uno de los siguientes valores, segun corresponda:
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3 JUGUETE / JUGUETE

4 MUEBLE / MUEBLE

2.3.2.1.19.7.3 Regulacion

e Real Decreto 1679/2009, de 13 de noviembre (BOE de 30-11-09), por el que se establecen
medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector del mueble a los cambios
estructurales en el comercio mundial.

¢ Real Decreto 1678/2009, de 13 de noviembre (BOE de 30-11-09), por el que se establecen
medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector del juguete a los cambios
estructurales en el comercio mundial.

2.3.2.1.19.8 Personal investigador en formacién: de beca y contratos de practicas

2.3.2.1.19.8.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las caracteristicas de la cotizacién a la Seguridad Social dependen de como se efectua la
formacion:

e Personal investigador en formacién de beca: para el personal investigador en formacion de
beca la base de cotizacién a considerar para las prestaciones es la minima del grupo 1.
Para CC y CP se aplican los importes fijos de cotizacion del contrato para la formacion.

e Personal investigador en formacion con contrato de trabajo en practicas: No tienen
particularidades en la cotizacién a la Seguridad Social, cotizando de forma idéntica al resto
de los contratos de practicas, resultando de aplicacidon, en su caso, las reducciones de
cuotas establecidas para los trabajadores discapacitados.

Con independencia de lo indicado respecto de cada uno de los dos colectivos de
investigadores en formacion, en este supuesto resulta de aplicacion una bonificacién de cuotas
correspondiente al 30 por ciento de la aportacién empresarial durante un periodo total de un
afo.

2.3.2.1.19.8.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

La forma de identificacion del personal investigador en formacion depende de cédmo se efectua
la formacion:

e Personal investigador en formacion de beca: Se identifican a través del valor 9909 del
campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL. El alta de este personal de
investigacion debe realizarse en Cddigos de Cuenta de Cotizacion especificos.

e Personal investigador en formaciéon con contrato de trabajo en practicas: Se identifican a
través del valor 9910 del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.
Ademas los trabajadores deberan tener como TIPO DE CONTRATO los valores 420 6 520,
pudiendo causar alta en Cdodigos de Cuenta de Cotizacion en los que figuren el resto de la
plantilla de la empresa sin especiales caracteristicas en la cotizacion.

2.3.2.1.19.8.3 Regulacion

e EIl Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion establece bonificaciones de cuotas para el citado personal.
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¢ Resolucion de 12 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
sobre encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social del personal investigador en
formacion y de los doctores beneficiarios de programas de ayuda a la investigacién que
desempenfien su actividad en el extranjero.

e Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

e Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.1.19.9 Personal investigador en I+D+i

2.3.21.19.9.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las empresas respecto del personal investigador que realicen actividades exclusivas en
Investigacion, Desarrollo e Innovacién pueden obtener una bonificacién del 40 por ciento en la
aportacion empresarial por contingencias comunes si ejercitan su derecho de opcion por dicha
bonificacion. Esta bonificacion sera aplicable a trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3y 4
de cotizacion, con contrato indefinido de practicas temporal de un minimo de 3 meses de
duracion.

2.3.21.19.9.2 Cobémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

El personal investigador en |+D+i se identifica a través del valor 9916 del campo RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL. Los trabajadores deben figurar de alta en Cédigos de
Cuenta de Cotizacion de empresarios que hayan optado por la aplicacion de las bonificaciones
de cuotas en sustitucion de la deduccion, por idéntico concepto, del Impuesto de Sociedades.

2.3.2.1.19.9.3 Regulacion

Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad
Social respecto del personal investigador.

2.3.2.1.19.10 Contratos de interinidad. Causa y trabajador sustituido

2.3.2.1.19.10.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social
e Sustitucion de trabajadores en situacion de descanso de maternidad

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustitucion por descanso de maternidad, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, adopcién o acogimiento, los empresarios pueden obtener una
bonificacion de la totalidad de la cuota empresarial por todas las contingencias
durante el periodo de sustitucion.

= De igual forma, respecto de los trabajadores sustituidos por los indicados en el
anterior parrafo, los empresarios obtendran idéntica bonificacién de cuotas.

e Sustitucion de trabajadoras en situacion de suspensién por violencia de género

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustitucion de una trabajadora que ha suspendido su relacién laboral como
consecuencia de violencia de género, los empresarios podran obtener una
bonificacion de la totalidad de la cuota empresarial por contingencias comunes
durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.
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e Sustitucion de trabajadores en excedencia por cuidado de hijos u otros familiares

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la

sustitucion de trabajadores excedentes por cuidado de hijos u otros familiares las
empresas podran obtener reducciones en la cuota empresarial por contingencias
comunes, cuyo porcentaje estara en funcidén del tiempo de vigencia de la
contratacion.

e Sustitucion de trabajadores discapacitados en situacion de incapacidad temporal por otro
trabajador discapacitado

= Respecto de los trabajadores discapacitados con contrato de interinidad, cuando la

causa sea la sustitucion de otro trabajador discapacitados en situacion de
incapacidad temporal, las empresas podran obtener bonificaciones de la cuota
empresarial por contingencias comunes durante el periodo en que persista dicha
situacion.

2.3.2.1.19.10.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los contratos de interinidad se identifican con los valores 410 6 510 del campo TIPO DE
CONTRATO. Ademas, en los cuatro supuestos anteriores, el campo NSS TRABAJADOR
SUSTITUIDO debe adoptar contenido con el Numero de la Seguridad Social del trabajador
sustituido. Por ultimo, el campo CAUSA DE SUSTITUCION debera adoptar alguno de los
siguientes valores en funcién de la causa de motiva el contrato de interinidad:

VALOR DENOMINACION

01 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

02 DESCANSO POR MATERNIDAD y RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO o LACTANCIA NATURAL

SUSTITUCION  DISCAPACITADO EN SITUACION DE

05 INCAPACIDAD TEMPORAL

06 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2.3.2.1.19.10.3 Regulaciéon

Real Decreto Ley 11/1998, de 4-09-1998, sobre bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social de los contratos de interinidad celebrados con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién y
acogimiento.

Apartado 3 del articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995 -modificada en
su titulo por el articulo 17 de la Ley 39/1999, sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras-, sobre sustitucion de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
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2.3.2.1.200¢tras situaciones

2.3.2.1.20.1 Periodos trabajados en los estados miembros de la Unién Europea o en los
regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares

2.3.2.1.20.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores con contrato indefinido, con mas de 65 afnos y con mas de 35
afnos de cotizacién efectiva, los empresarios tienen derecho a la aplicacién de una exoneracion
en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional. Esta exoneracion resulta de aplicaciéon, asimismo, a las aportaciones de los
trabajadores.

A efecto del cédmputo de los 35 afios de cotizacion efectiva se pueden tomar en consideracion
los periodos cotizados en los estados miembros del Espacio Econdmico Europeo o en los
regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares.

2.3.2.1.20.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas que cuenten con trabajadores en esta situacién, o los propios trabajadores,
pueden informarlo, mediante acreditacion documental, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través de cualquier Administracion de la Seguridad Social, siempre que tales periodos
sean imprescindibles para alcanzar los 35 afios de cotizacion efectiva.

2.3.2.1.20.1.3 Regulacion

e Articulo 112.bis y apartado 3 de la disposicion adicional vigésima primera de la Ley General
de la Seguridad Social.

2.3.2.2 Informacién aplicable al Régimen Especial de Trabajadores del Mar
2.3.2.2.1 Datos de la embarcacion
2.3.2.2.1.1 Zona de navegacién

2.3.2.2.1.1.1 Cémo afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, cuya actividad se realice a bordo de embarcaciones o buques inscritos
en el Registro Especial de Buques y Empresas Navieras, las empresas pueden tener derecho a
la bonificacion del 90 por ciento de la totalidad de la aportacién empresarial a la Seguridad
Social.

2.3.2.2.1.1.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la solicitud de asignacién de los Cddigos de Cuenta de Cotizaciéon asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.1.3 Regulacion
o Ley27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

e Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del régimen econdémico y fiscal de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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e Articulo 61.13 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social.

2.3.2.2.1.2 Grupo de Cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar

2.3.2.2.1.2.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, cuya actividad se realice a bordo de embarcaciones pesqueras cuyo
tonelaje no exceda de 150 toneladas de registro bruto, las bases de cotizacion se reducen, a
efecto del célculo de la cuota a ingresar, en funcion del tonelaje de la embarcacion.

2.3.2.2.1.2.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la solicitud de asignacién de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.2.3 Regulacion

e Orden de 22 de noviembre de 1974, que determina los coeficientes correctores de la base
de cotizacién y la base reguladora de las prestaciones econémicas en los Grupos Il y Il del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2.3.2.2.1.3 Modalidad de pesca

2.3.2.2.1.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a los que resulten de aplicacion los coeficientes correctores de la base
de cotizacion a los que se refiere el apartado anterior, la base de cotizacion se determina, entre
otros factores por la zona de la actividad —provincia, la categoria profesional segun su
encuadramiento en los distintos grupos de cotizacion y la modalidad de pesca-.

2.3.2.2.1.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento de la solicitud de asignacion de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion asociados
a la correspondiente embarcacion o buque, a través de las Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina.

2.3.2.2.1.3.3 Regulacion

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.2.1.4 |dentificador de la embarcacion

2.3.2.2.1.4.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar en los supuestos de gestion nautica, enroles multiples y situaciones de
alta de trabajadores en CCC por IT, maternidad, paternidad, etc. cuando se produce la venta de
una embarcacion a un nuevo empresario debe asociarseles una embarcacion a efectos de
aplicar, si procede, un coeficiente reductor en la edad de jubilacion.
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2.3.2.2.1.4.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el momento del alta del trabajador a los que sean de aplicacion los supuestos mencionados
anteriormente, a través de los valores 03, 04 6 05 del campo IDENTIFICADOR DE LA
EMBARCACION.

2.3.2.2.1.4.3 Regulacion

e Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2.3.2.3 Informacién aplicable al Sistema Especial Agrario Cuenta Ajena
2.3.2.3.1 Modalidad de cotizacién

2.3.2.3.1.1 Coémo afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

La modalidad de cotizacién en el ambito del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social es
una opcion empresarial, respecto de cada trabajador con contrato temporal o fijo-discontinuo,
por la que se determina el procedimiento de calculo de las bases de cotizacion y reducciones
de cuotas especificas en el ambito de este Régimen Especial, en funcién de las retribuciones
computables mensualmente o por jornada real efectivamente realizada.

2.3.2.3.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, las empresas podran comunicar dicha informacion a traves del
Sistema RED, cumplimentando el campo MODALIDAD DE COTIZACION con uno de los
siguientes valores:

VALOR DENOMINACION

1 COTIZACION MENSUAL

2 COTIZACION POR JORNADAS REALES

2.3.2.3.1.3 Regulacién
e Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

o Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracién del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

e Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.

2.3.2.3.2 Cinco Jornadas Reales Semanales segln convenio

2.3.2.3.2.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

No se considera como periodo de inactividad la situacion de alta de los trabajadores que
realicen, para un mismo empresario, un minimo de 5 jornadas reales semanales en
cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.
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2.3.2.3.2.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, las empresas podran comunicar dicha informacion a través del
Sistema RED, cumplimentando el campo 5 JR/ISEMANA S/CONVENIO COLECTIVO con valor
“S” O “N”.

2.3.2.3.2.3 Regulacién

e Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.3.2.3.3 Trabajadores agrarios por cuenta ajena de nacionalidad extranjera con
contrato de trabajo de caracter temporal y que precisen autorizacion
administrativa previa para trabajar y, en su caso, autorizacién de residencia o
cualquier otra que reglamentariamente se establezca.

2.3.2.3.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Los trabajadores agrarios por cuenta ajena con estas caracteristicas se encuentran excluidos
de cotizar para la prestacion de desempleo.

2.3.2.3.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas podran comunicar dicha informacion a través del Sistema RED, cumplimentando
el valor 5 del campo EXCLUSION DE DESEMPLEO.

2.3.2.3.3.3 Regulacién

e Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.

2.3.2.3.4 Jornadas Reales, tanto las efectivamente realizadas como las previstas en
situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural

2.3.2.3.4.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

En la modalidad de cotizacion por jornadas reales la cotizacion se realizara, respecto de la
aportacion por contingencias comunes, en funcion del numero de jornadas reales
efectivamente realizadas por los trabajadores y de las previstas de realizar.

2.3.2.3.4.2 Como se comunican a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Mediante la comunicacién de los periodos de realizacion de las jornadas reales.

2.3.2.3.4.3 Regulacién

e Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

o Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracién del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

e Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

e Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012.
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2.3.2.4 Informacion aplicable al Sistema Especial de Empleados del Hogar
2.3.2.4.1 Retribucion

2.3.2.4.1.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Respecto de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial de Empleados del Hogar, las

bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales se determinaran con arreglo a

la escala de retribuciones establecida en la Ley 27/2011.

2.3.2.4.1.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, los empleadores podran comunicar dicha informacion

cumplimentando en el formulario TA.2/S — 0138 el campo SALARIO MENSUAL.

2.3.2.4.1.3 Regulacién

o Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

2.3.2.4.2 Cuidadores de familias numerosas

2.3.2.4.2.1 Como afecta a la cotizacién a la Seguridad Social

La celebracion de contratos de trabajo de caracter fijo con trabajadores incluidos en el Sistema
Especial de Trabajadores del Hogar que presten servicios como cuidadores de familias
numerosas puede dar lugar a bonificaciones de la aportacién empresarial por contingencias
comunes.

2.3.2.4.2.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliaciéon, las empresas podran comunicar dicha informacion cumplimentando

el dato TIPO DE FAMILIA NUMEROSA (GENERAL o ESPECIAL) en el formulario TA.2/S -

0138.

2.3.2.4.2.3 Regulacion

e Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de Familias Numerosas.

o Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

2.3.2.4.3 Contratos de carédcter indefinido con trabajadores mayores de 65 afios

2.3.2.4.3.1 Como afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

La celebracion de contratos de trabajo de caracter indefinido con empleados de hogar con mas
de 65 afnos y una cotizacion efectiva de 35 afios 0 mas da lugar a una exoneracion del 100%
de la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social por contingencias comunes, excepto IT.

2.3.2.4.3.2 Como se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacién, los empleadores podran comunicar dicha informacién a través del
dato TIPO DE CONTRATO en el formulario TA.2/S — 0138.
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2.3.2.4.3.3 Regulacion

e Articulo 112 bis de la Ley General de la Seguridad Social.

e Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

2.3.2.4.3.4 Contratos de interinidad. Causa y trabajador sustituido

2.3.2.4.3.4.1 Como afecta a la cotizaciéon a la Seguridad Social
e Sustitucién de trabajadoras en situacion de suspension por violencia de género

= Respecto de los trabajadores con contrato de interinidad, cuando la causa sea la
sustitucion de una trabajadora que ha suspendido su relacion laboral como
consecuencia de violencia de género, los empleadores podran obtener una
bonificacion de la totalidad de la aportacion empresarial por contingencias comunes
durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida.
2.3.2.4.3.4.2 CoOmo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

En el ambito de afiliacion, los empleadores podran comunicar dicha informacion a traves de loa
datos TIPO DE CONTRATO, CAUSA DE SUSTITUCION y NUMERO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO en el formulario TA.2/S — 0138.

2.3.2.4.3.4.3 Regulacion

e Apartado 3 del articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

2.3.2.5 Informacion aplicable al Régimen Especial de la Mineria del Carbén
2.3.2.5.1 Categoria profesional

2.3.2.5.1.1 Cémo afecta a la cotizacion a la Seguridad Social

Las bases de cotizacion de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbdén no se calculan en funcién de las remuneraciones computables en cada periodo de
liquidacion sino que se establecen en funcion de su categoria profesional.

2.3.2.5.1.2 Coémo se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Las empresas podran comunicar esta informacion a través del Sistema RED, cumplimentando
el campo CATEGORIA PROFESIONAL con el valor correspondiente.

2.3.2.5.1.3 Regulacién

e Seccién 72 del Capitulo Il del Reglamento General sobre cotizacion y liquidaciéon de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre.
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2.4 Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social

2.4.1 Elementos en la cotizacion

2.41.1 Elementos retributivos computables y no computables

RETRIBUCIONES
EN ESPECIE

-Por norma,
convenio
colectivo o
contrato de
trabajo.

-Para fines
particulares.

(*) Estaran excluidos de las bases de cotizacién siempre que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de
la percepcion otorgada por el Sistema en su modalidad contributiva, es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de
percepcion sobre las prestaciones del Sistema en su modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracion de

CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

CONCEPTO IMPORTE COMPUTABLE
5 6 10 por 100 del valor catastral, en funcién de
VIVIENDA que se haya modificado o no dicho valor, con el
limite del 10 por 100 resto remuneraciones.
Entrega Cpste de adquisicion empresario, incluidos
tributos
Propiedad | 20 por 100 anual coste adquisicion
empresa
VEHICULO Uso
No
propiedad | 20 por 100 anual valor mercado vehiculo nuevo
empresa
Uso y posterior entrega Valor del mercado resultante del uso anterior

PRESTAMOS con tipo de interés inferior al legal del
dinero

Diferencia entre ambos tipos de interés

MANUTENCION, VIAJES TURISMO Y SIMILARES

Coste para el empresario, incluidos tributos

PRIMAS de contrato de seguro, excepto de AT y
Resp. Civil

Coste para el empresario, incluidos tributos

CONTRIBUCIONES Planes de Pensiones o
sistemas de prevencion social alternativos a Planes
de Pensiones (*)

Importe satisfecho por los promotores

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION (incluidos
familiares) excepto estudios exigidos por el trabajo

Coste para el empresario, incluidos tributos

Propiedad | Valor de mercado
empresa
PLAZA GARAJE g
Alquiler Coste para el empresario
OTROS BOLSA DE NAVIDAD Coste para el empresario
JUGUETES Coste para el empresario
Coste para el empresario
ETC

mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social.
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No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de la
Ley General de la Seguridad Social, conforme se expresa en el cuadro del apartado anterior.

Conceptos excluidos de la Base de Cotizacion

Concepto

Gastos de estancia

Importe
exento

Importe

Gastos de
manutencion y
estancia (dietas)

Importe
computable

Gastos de
locomocién

justificado
Pernocta En Espana 53,34 €/dia
Extranjero 91,35 €/dia
: El exceso de
En Espafia 26,67 €/dia tales
Gastos de cantidades
manutencion )
No Extranjero 48,08 €/dia
pernocta = 3
Personal de | En Espaia 36,06 €/dia
vuelo
Extranjero 66,11 €/dia
. - O Importe gasto
Segun factura o documento equivalente (transporte publico) justiicado | T
Remuneracioén global (sin justificacion importe) 0,19 € Km | E|l exceso de
recorrido mas

gastos de peaje y
aparcamiento
justificados

dicho importe

Pluses de transporte urbano y de distancia

Quebranto de moneda, desgaste utiles y herramientas, adquisicion y mantenimiento
ropa trabajo (gastos efectivamente realizados)

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos y ceses

Hasta el 20% del | E| exceso del
IPREM en | 20% IPREM
conjunto) (en conjunto)
Hasta el 20% del | E| exceso del
IF’R,ENi en | 20% IPREM
conjunto ]
junto) (en conjunto)
Importe | -

Vivienda

Productos en
especie
concedidos

Vehiculo

voluntariamente

Préstamos con tipo de interés inferior legal dinero

(No debidos por

norma, convenio
colectivo o

Manutencion, viajes turismo y similares

contrato de trabajo)

Primas de contrato de seguro, excepto AT y resp. Civil

Contribuciones Planes pensiones o alternativos (*)

Hasta el 20% del
IPREM (en
conjunto)

El exceso del
20% IPREM
(en conjunto)
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Conceptos excluidos de la Base de Cotizacion

Concepto

Gastos estudios y manutencion (excepto exigidos por el
trabajo)

Derechos espciales(reservados promotores sociedades)

Plaza de garaje

Otros Bolsa de navidad

Juguetes

Importe
exento

Importe
computable

Percepciones por Matrimonio Importe | -
Prestaciones Seguridad Social y sus mejoras Importe | e
Gastos Estudios Exigidos por el trabajo Importe | e
Entrega productos a precios rebajados (cantinas, comedores | 9 €/dia El exceso de
empresa, economatos, férmulas indirectas, servicio 9€/dia y/o no
comedor) (dias habiles)
se cumplan
los requisitos
establecidos
Utilizacién bienes destinados a servicios sociales y
culturales del personal, incluidos los locales debidamente
homologados destinados por el empresario a prestar el Importe
primer ciclo de educacion infantil a los hijos de sus porte e
trabajadores, asi como la contratacion de dicho servicio con
terceros debidamente autorizados
Hasta 12.000 | E|l exceso de

Asignaciones

] : Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de
Asistenciales

acciones o participaciones de la empresa o empresas del
grupo

euros anuales

tales
importes y/o

no se
cumplan los
requisitos

establecidos

Primas de contrato de seguro AT o responsabilidad civil del
trabajador

Importe

Primas de contrato de seguro para enfermedad comun

Hasta 500 euros
anuales por cada

El exceso de
tales

de sus empleados, con caracter gratuito o por el precio
inferior al normal del mercado.

. R . una de las | .
trabajador (mas conyuge y descendiente) personas importes
incluidas
La prestacion del servicio de educacion preescolar infantil,
primaria, secundaria, obligatoria, bachillerato y formacion
profesional, por centros educativos autorizados a los hijos Importe | —meeem

*Estaran excluidas de las bases de cotizacion siempre que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de la
percepcion otorgada por el Sistema en su modalidad contributiva, es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de

percepcion sobre las prestaciones del sistema.
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2.4.1.2 Cotizacién para contingencias comunes

La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social, estara constituida por la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon
del trabajo que realice por cuenta ajena. Las percepciones de vencimiento superior al mensual
se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio.

Se considerara remuneracion la totalidad de las percepciones econdémicas, sean en dinero o en
especie.

Constituyen percepciones en especie:

e La UTILIZACION, CONSUMO u OBTENCION para fines particulares de bienes, derechos o
servicios gratuitamente o con precio inferior al de mercado, aun cuando no supongan un
gasto real para quien los concede

e Las entregas en metdlico al trabajador para que adquiera bienes, derechos o servicios tiene
la consideracion de dineraria.

Para la determinacién de la base de cotizacién por contingencias comunes se seguiran las
siguientes normas:

Los grupos de cotizacion del 1 al 7 tienen establecida una base de cotizacién mensual.

1. Se computara la remuneracion que corresponda al mes al que se refiere la cotizacion,
incluyendo todos los conceptos no excluidos expresamente.

2. Se sumara a esta remuneracion la parte proporcional de las pagas extraordinarias y de
aquellos conceptos retributivos de devengo superior al mensual o que no tengan
caracter periodico y que vayan a pagarse durante el aino en curso. Para calcular el
importe indicado se tomara la suma anual de las cantidades a percibir por esos
conceptos. Si son trabajadores cuyas retribuciones tienen caracter diario, se dividira
entre 365 (numero de dias del afo), y la cantidad obtenida se multiplica por el nimero
de dias a que corresponda la cotizacion. En el caso de trabajadores cuyas retribuciones
tienen caracter mensual, grupos de cotizacion 1 a 7, ese importe anual se divide entre
12 (numero de meses al afo).

3. Si la base de cotizacién que resulte de acuerdo con los puntos 1 y 2 no estuviese
comprendida entre la cuantia de la base minima correspondiente al grupo de cotizacion
de la categoria profesional del trabajador y de la base maxima, conforme a las cuantias
fijadas por la normativa, se cotizara por la base minima o maxima, segun que la
resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sera de
aplicacion cualquiera que fuese el niumero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que por disposicion legal se establezca lo contrario
(contratos a tiempo parcial).

4. Los limites relativos de las bases de cotizacién (Bases maximas y minimas) estan
constituidos por las cuantias minimas y maximas o Unicas para el grupo de categorias
profesionales o actividades, y se fijan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econémico y en la Orden anual de Cotizacion.

Si el trabajador ha estado de alta todo el mes, el célculo se realizara con referencia a 30 dias
con independencia del numero de dias naturales que tenga el mes. Si ha estado de alta
unicamente determinados dias, las bases de cotizacion se determinaran porcentualmente a
dichos dias trabajados o en alta, tomando como referencia asimismo, un mes de 30 dias.
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Respecto de los grupos de cotizacion 8 a 11, de cotizacion diaria, que tienen establecidas unas
bases minima y maxima con caracter diario, en el supuesto de que su remuneracion tenga
caracter mensual, podra determinarse su base de cotizacién como si de grupos 1 a 7 se tratara,
siendo su base minima y maxima las resultantes de multiplicar por 30 las bases minima y
maxima diaria asignadas.

Asimismo, con respecto a los grupos de cotizacion diaria, podra aceptarse que las cotizaciones
sean efectuadas como si de remuneraciones de caracter mensual se tratase, siempre que con
ello se consiga una permanencia en los importes a cotizar mensualmente y que en computo
anual resulte igual importe de bases que el que haya sido liquidado de forma promediada.

Segun lo previsto en el articulo 112 bis de la Ley General de la Sequridad Social, los
empresarios y ftrabajadores quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, respecto de
aquellos trabajadores por cuenta ajena con contratos de caracter indefinido, asi como de los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, en los que concurran las circunstancias
de tener cumplidos sesenta y cinco o mas afos de edad y acreditar treinta y cinco o mas anos
de cotizacion efectiva a cualquier Régimen de la Seguridad Social, incluido el Régimen de
Clases Pasivas del Estado, sin que se compute a estos efectos las partes proporcionales de
pagas extraordinarias.

2.41.3 Cotizacion para contingencias profesionales
Se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

e La base de cotizacién para las contingencias profesionales estara constituida por la
remuneracion total que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, con inclusion de la cantidad percibida por horas extraordinarias, y con la
aplicacién de la exclusiones establecidas en el articulo 109.2 de la Ley General de la
Seguridad Social.

e Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes para las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las
normas primera y segunda del articulo 1.2 de la Orden de Cotizacion, Orden
ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacioén profesional para el ejercicio 2012.,

- Se computaran la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la
cotizacion.

- A la remuneraciéon computada conforme a la norma anterior se afadira la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos
otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior
a la mensual o que no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del
ejercicio econémico del afno 2012. A tal efecto, el importe anual estimado de
dichas gratificaciones extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividira
por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por el numero de dias que
comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la
remuneracién que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado
importe anual se dividira por 12.

- La cantidad que asi resulte no podra ser superior al tope maximo ni inferior al
tope minimo previstos, cualquiera que sea el numero de horas trabajadas
diariamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en que, por disposicién
legal, se establezca lo contrario, (contrato a tiempo parcial y contrato para la
formacion).
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Para el afio 2012 los topes maximos y minimos establecidos seran respectivamente de
3.262,50 euros y 748,20 euros.

En determinados supuestos las bases de cotizacion seran las siguientes:

e De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Reglamento General
sobre Cotizacién vy Liquidacion de Otros Derechos de la Seguridad Social y en la
disposicién adicional segunda de la Orden de Cotizacién para 2012, las Administraciones
Publicas que, conforme a lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25
de junio, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion de trabajos de colaboracion
social, la base de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se calculara conforme al promedio de la base de cotizacion
por dichas contingencias en los ultimos seis meses de ocupacion efectiva, sin perjuicio de
la aplicacion, en su caso, de lo previsto para la situaciéon de desempleo protegido.

e En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, la base de
cotizacion sera el equivalente al tope minimo de cotizacion.

e En cuanto a los Presidentes, Vocales y suplentes en las Mesas electorales, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 7 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, por el que se
dictan normas reguladoras de los procesos electorales, la base de cotizacién estara
constituida por la base minima de cotizacién, vy el tipo aplicable sera el correspondiente al
coédigo CNAE-2009 842, correspondiente a la actividad econdémica “Prestacion de servicios
a la comunidad en general”.

2.4.1.4 Tipos de Cotizacion

El tipo unico de cotizacion para contingencias comunes al Régimen General de la Seguridad
Social sera el 28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por
100 a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los
supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la
Segquridad Social, sera el 1,75 por ciento, del que el 1,46 por ciento sera a cargo de la empresa
y el 0,29 por ciento a cargo del trabajador.

Este porcentaje sera de aplicaciéon para determinar la aportaciéon del trabajador en la cotizacion
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes a partir de la fecha del
cumplimiento de los 65 afios de edad y la acreditacién de 35 afios de cotizacién a la Seguridad
Social, cuyos empresarios sean beneficiarios de las bonificaciones reguladas en el articulo 4.1
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, y que
continten en su puesto de trabajo.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, en la redaccion
dada por la disposicién final octava de la ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

En orden a la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

Primera.- En los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension
de la relacion laboral con obligacion de cotizacion, continuara siendo de aplicacion el tipo de
cotizacion correspondiente a la respectiva actividad econémica u ocupacion en su caso.

Segunda.- Para la determinacion del tipo de cotizacion aplicable se tomara como referencia lo
previsto en el cuadro | de la tarifa de primas, para identificar el tipo asignado en el mismo en
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razén de la actividad econdmica principal desarrollada por la empresa, conforme a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, y a los cédigos que en la misma se contienen en relacién con cada
actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser
consideradas auxiliares respecto de aquélla, el tipo de cotizacién sera el establecido para dicha
actividad principal. Cuando la actividad principal de la empresa concurra con otra que implique
la produccién de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la primera,
disponiendo de medios de produccion diferentes, el tipo de cotizacién aplicable con respecto a
los trabajadores ocupados en ésta sera el previsto para la actividad econémica en que la
misma quede encuadrada.

Tercera.- No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacion desempefiada por el
trabajador por cuenta ajena o la situacion en que éste se halle se correspondan con alguna de
las enumeradas en el Cuadro Il —ocupaciones/situaciones— de la tarifa de primas, el tipo de
cotizacion aplicable sera el previsto en dicho cuadro para la ocupacion o situacion de que se
trate, en tanto que ésta difiera del que corresponda en razén de la actividad de la empresa.

Cuarta.- La determinacion del tipo de cotizacién aplicable sera efectuada, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, por la Tesoreria General de la Seguridad Social en funcion
de la actividad econdmica declarada por la empresa o, en su caso, por las ocupaciones o
situaciones de los trabajadores, con independencia de que, para la formalizacién de la
proteccion frente a las contingencias profesionales, se hubiera optado a favor de una entidad
gestora de la Seguridad Social o de una entidad colaboradora de la misma.

Quinta.- Para la determinacién de las cuotas a ingresar por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales correspondientes a periodos de liquidacion anteriores a 1
de enero de 2010, fecha de entrada en vigor de la tarifa de primas regulada en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, los tipos de cotizacion aplicables seran los vigentes en el
periodo de liquidacién de que se trate.

Las Administraciones Publicas, por los perceptores de prestaciones de desempleo en trabajos
de colaboracién social, aplicaran los tipos correspondiente a la actividad codigo CNAE 84 (0,65
% en IT y 1,00 % en IMS), sobre la base de cotizacion para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En relacion a los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos,
afectados por el coeficiente reductor de la edad de jubilacion previsto en el RD 383/2008, de 14
de marzo, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional para la cotizacion por contingencias
comunes. Durante el afio 2012 sera del 7,10 por 100 (5,92 por 100 a cargo de la empresa y
1,18 por 100 a cargo del trabajador).

En relacién con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion
adicional cuadragésima séptima de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar
un tipo de cotizacién adicional del 6,50 por ciento (5, 42 % a cargo de la empresa y 1,08 % a
cargo del trabajador).

El tipo de cotizacién por_incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los
trabajadores de sesenta y cinco o mas afos, y treinta y cinco anos de cotizacion efectiva que
se encuentre en los supuestos a que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, sera el 1,75 por 100, del que el 1,46 por 100 sera a cargo de la
empresa y el 0,29 por 100 a cargo del trabajador.

e Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional:

La base de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales. En el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios se obtendra
en funcioén de la modalidad de cotizaciéon que corresponda al trabajador.

Los tipos de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional

seran los siguientes:

e Desempleo:

Tipo general: El 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 sera a cargo de la empresa y el
1,55 por 100 a cargo del trabajador.

Contratacion de duracion determinada a tiempo completo: EI 8,30 por 100, del que el
6,70 por 100 corresponde a la empresa y el 1,60 por 100 al trabajador.

Contratacion de duracién determinada a tiempo parcial: el 9,30 por 100, del que el 7,70
por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

El tipo general sera aplicable en los supuestos de contratacion indefinida, incluidos los
contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos, en la contratacion de duracion
determinada en las modalidades de practicas, formacion, relevo e interinidad, y en los
contratos de cualquier naturaleza realizados con minusvalidos con una discapacidad no
inferior al 33 por 100, asi como en la transformacién de un contrato de duracién
determinada, a tiempo completo o parcial, en un contrato de duracion indefinida, desde
el dia de la fecha de la transformacion.

Asimismo sera de aplicacion el tipo general para los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado incluidos en Regimenes de la Seguridad Social que
tengan prevista la cotizacion por Desempleo, y a los funcionarios de empleo, personal
estatuario y militares de complemento y de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas,
que presten sus servicios con caracter interino o de sustitucidon. lgualmente, a partir de
la fecha en que se reconozca al trabajador con contrato de duracion determinada, una
disminucién de su capacidad no inferior al 33 por 100, y a los internos que trabajen en
talleres penitenciarios.

A los representantes de comercio que presten servicios para varias empresas les sera
de aplicacion el tipo de cotizacion por desempleo que corresponda a cada contratacion.

A los penados y menores que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y
centros de internamiento les sera de aplicacion el tipo general del 7,05 por 100 (5,50 por
100 empresario y 1,55 por 100 trabajador).

A los miembros de las corporaciones locales, Juntas Generales de los Territorios
Histéricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares vy los
Cargos representativos de los sindicatos, que desempefien sus cargos con dedicacion
exclusiva o parcial y percibiendo una retribucién, les seran de aplicacion el 8,30 por 100
6 el 9,30 por 100, respectivamente.

A los reservistas voluntarios, salvo que fueran funcionarios de carrera, y a los
reservistas de especial disponibilidad, cuando sean activados para prestar servicios en
unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, les sera de aplicacién el tipo
del 8,30 por 100 (6,70 y 1.60 por 100, empresa y trabajador, respectivamente).

En el supuesto de que en un mismo codigo de cuenta de cotizacion coexistieran
diferentes tipos de cotizacion para Desempleo, se reflejara el importe total de las
bases de cotizacién que correspondan y el importe total de las cuotas, dejandose en
blanco el campo correspondiente al tipo.

La cotizacién para la contingencia de Desempleo de los trabajadores por cuenta ajena
de cardcter fijo incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios, se obtendra aplicando al total de las bases de cotizacidon que correspondan el
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7,05 por ciento (5,50 por 100 a cargo de la empresa y 1,55 por 100 a cargo del
trabajador).

= Durante el ano 2012 se aplicara a todos los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como
maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, cualquiera que sea
el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccién en la cuota a la cotizacién por
desempleo equivalente a 2,75 “puntos porcentuales de la base de cotizacion.

= Respecto de los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, el tipo aplicable
sera el 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,60 por
100 a cargo del trabajador, salvo que se trate de contratos en practicas, de relevo o de
interinidad o de contratos celebrados con trabajadores discapacitados ( discapacidad no
inferior al 33 por 100), en cuyo caso el tipo aplicable sera el 7,05 por 100 (5,50 por 100
a cargo de la empresa y 1,55 por 100 a cargo del trabajador).

= No cotizaran por Desempleo el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes hasta el segundo grado inclusive, por consanguinidad, afinidad o adopcion,
del titular de la explotacioén agraria en la que trabajen, siempre que convivan con él y no
demuestren su condicion de asalariados.

¢ Fondo de Garantia Salarial:
= EI0,20 por 100, a cargo exclusivo de la empresa.

= En el Sistema Especial para Trabajadores por cuenta ajena agrarios el 0,10 por 100, a
cargo exclusivo de la empresa.

e Formacion Profesional:

= EI0,70 por 100, del que el 0,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,10 por 100 a
cargo del trabajador.

= En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios el 0,18 por ciento,
del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0.03 por 100 a cargo del
trabajador.

Conforme se prevé en el apartado 3 de la disposicion adicional vigésima primera de la LGSS, la
exoneracion de la cotizacion prevista en el articulo 112 bis para los trabajadores que tengan 65
0 mas afos de edad y 35 afios o mas de cotizacién efectiva, comprendera también las
aportaciones correspondientes a Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 225 y en la disposicion adicional vigésima primera
de la LGSS, asi como en el articulo 83 del Reglamento General de Recaudacion, las cuotas por
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional se liquidaran e ingresaran
conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social, en la misma forma y plazo que
éstas.
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2.4.1.5 Tablas y cuadros de bases y tipos de cotizacion 2012

2.4.1.5.1 Cuadro de Bases de Cotizacion

TIEMPO PARCIAL
BASE | BASE
SIS ONAS MINIMA | MAXIMA | . | COOP.TRABJ.
ASOC MIN./MES

470,40

346,80

301,80

299,40

299,40

299,40

299,40

299,40

299,40

299,40

Pagina 62 de 208



g e N g
) Bt R
A LEN oA cemAL GUI@ 2012

2.4.1.5.2 Cuadro de tipos de cotizacion

El Tipo de Cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar.

Los tipos de cotizacion seran los que establezca cada afo la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CONTINGENCIAS COMUNES

23,60 4,70 28,30

Sistema especial trabajadores por cuenta ajena agrario

DESEMPLEO
*Indefinido y temporales de practicas, relevo, interinidad, insercion,
discapacitados, penados en talles penitenciarios. Cooperativas vinculo 550 155 7.05
indefinido. ' ' '
* Duracion determinada a Tiempo Completo. 6,70 1,60 8,30
» Duracion determinada a T. Parcial. 7,70 1,60 9,30
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 0,20 o
(S.E.A) 0,10 '
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70
(S.E.A) 0,15 0,03 0,18
ACCIDENTES DE TRABAJO S/Tarifa Primas. Ley 26/2009
HORAS EXTRAS 23,60 4,70 28,30
HORAS EXTRAS POR FUERZA MAYOR 12,00 2,00 14,00

2.4.1.6 Tarifa de primas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional:

Las primas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales tendran, a todos los efectos, la condicidon de cuotas de la Seguridad Social.

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los Regimenes de la
Seguridad Social en que se deba cotizar especificamente por estas contingencias, se efectuara
mediante aportaciones exclusivas de las empresas.

El porcentaje a aplicar sera el establecido en la tarifa de primas vigente (disposicion adicional
cuarta de la ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2007), en la redacciéon dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2010), segun la actividad
desarrollada por la empresa o la ocupacion/situacion del trabajador, en su caso.
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2.4.2 Especialidades de cotizacion

2.4.2.1 Incremento de la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos
temporales de corta duracion

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea inferior a siete dias, la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara en un 36 por
100.

Dicho incremento no sera de aplicacion a los contratos de INTERINIDAD. Tampoco a los
contratos de FORMACION por tratarse de cuotas fijas.

Las Empresas de Trabajo Temporal estan afectadas por este incremento en las contrataciones
inferiores a 7 dias. Debe tenerse en cuenta, para la aplicacion del incremento, la duracién del
contrato con trabajo efectivo entre el trabajador y la empresa de trabajo temporal con
independencia de las cesiones de trabajadores efectuadas a empresas usuarias

La cuota total empresarial por Contingencias Comunes en el R.General en los contratos
temporales de corta duracion sera pues del 32,09%. [23,60+(23,60x36%)]

Los dias a tener en cuenta en los contratos a Tiempo Parcial, a estos efectos, seran naturales
independientemente de las horas trabajadas.

2.4.2.2 Cotizacién adicional por horas extraordinarias

La remuneracién que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias, con
independencia de su cotizacibn a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, estara sujeta a una cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores,
con arreglo a los tipos que se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, destinada a incrementar los recursos generales del sistema de la
Seguridad Social.

Dicha cotizacion adicional por horas extraordinarias se efectuara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de la Orden de Cotizacion aplicando los siguientes tipos:

Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor: el 14,00 por ciento (12,00 por 100 a cargo
de la empresay 2,00 por 100 a cargo del trabajador).

Horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo anterior: el 28,30 por ciento (23.60 por
100 a cargo de la empresa y 4,70 por 100 a cargo del trabajador).

De acuerdo con el articulo 120.2 de la Ley General de la Seguridad Social, la cotizacion
adicional por horas extraordinarias no es computable a efectos de determinar la base
reguladora de las prestaciones.

Con relacion a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta
ajena agrarios no resultara de aplicacion la cotizacién adicional por horas extraordinarias a la que
se refiere el apartado Dos.3 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

2.4.2.3 Coeficientes reductores por exclusion de contingencias o colaboracion
voluntaria.

Desde el 1 de Enero de 2012 los coeficientes reductores que debian de aplicarse a las cuotas
devengadas por las empresas autorizadas de alguna contingencia seras las reflejadas en las
cuadros siguientes.
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COEFICIENTES REDUCTORES
(CUOTA INTEGRA x COEFICIENTE = DEDUCCION)
EMPRESAS CON EXCLUSIONES

a) Incapacidad Temporal derivada enfermedad comun o
accidente no laboral...........cooooeeiiieiiiii 0,046 0,009 0,055

b) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del
primer parrafo del apartado 2 de la disposicion quinta del RD
480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion

oo | IO 0,033 0,007 0,040
c) Funcionarios de nuevo ingreso (desde 01/01/2011)

excluidos contingencias IT, maternidad, paternidad, riesgo| 0,050 0,010 0,060
durante el embarazo y la lactancia natural (art. 20 R.D.Ley

13/2010) ............

EMPRESAS COLABORADORAS

MODALIDADES DE COLABORACION A.S. L.T. TOTAL

Prestacion econémica de incapacidad temporal (derivada de

enfermedad comun o accidente nol 0,055 0,055

El importe a deducir de la cotizacién se determinara calculando la cuota integra, teniendo en
cuenta las bases y el tipo unico de cotizacién vigente. El resultado obtenido se multiplicara por
el coeficiente o suma de los mismos, en su caso, constituyendo el producto que resulte el
importe a deducir.
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2.4.2.4 Aportacion al sostenimiento de Servicios Comunes.

Las aportaciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social al sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, a que se
refiere el articulo 75 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidaciéon de otros derechos
de la Seguridad Social, se determinaran aplicando el coeficiente del 16 por ciento.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente sefialado en el parrafo
anterior sobre las cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas afectadas,
una vez descontada la parte relativa al reaseguro obligatorio.

Se fija en el 31,00 por ciento el coeficiente para determinar la cantidad que deben ingresar las
empresas autorizadas a colaborar en la gestién de la asistencia sanitaria e incapacidad
temporal derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en concepto de aportacion al sostenimiento de los servicios comunes de la
Seguridad Social y de contribucion a los demas gastos generales y a las exigencias de
solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicara a las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales recaudadas por incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

2.4.2.5 Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad y en los
casos de compatibilidad del subsidio por maternidad con periodos de descanso
en régimen de jornada a tiempo parcial

- La base de cotizacion durante estas situaciones vendra determinada en funcion de la base de
cotizacion del mes anterior al de la baja.

La base de cotizaciéon durante dichas situaciones permanecera inalterable desde su comienzo,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1/ Cuando, en el transcurso de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad o paternidad, la base de cotizacion
para contingencias comunes inicialmente calculada resulte inferior a la base minima de
cotizacion correspondiente al grupo de la categoria profesional del trabajador de que se trate.
En este caso, la base de cotizacidon aplicable durante tal situacién sera dicha base minima.
Respecto de la base de cotizacion para contingencias profesionales, sera de aplicacion el tope
minimo establecido para estas contingencias.

2/ Cuando se produzca una elevacién de los salarios de los trabajadores en virtud de
disposicion legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus efectos
econdmicos a una fecha anterior a la del inicio de estas situaciones. Dicha elevacion
determinara, asimismo, una modificacion de la base de cotizacidon aplicable, naciendo la
obligacion de cotizar por las diferencias salariales, lo que dara lugar a un aumento de la base
de cotizacion anterior a la fecha de la baja y a la consiguiente revisién de los subsidios
econdémicos.

- A fin de poder dar cumplimiento a la previsién legal establecida (articulo 131 bis de la Ley
General de la Seguridad Social), de subsistencia de la obligacion de cotizar en los supuestos
de alta médica de incapacidad temporal, antes del agotamiento de su plazo maximo, cuando no
existe posterior declaracion de incapacidad permanente, mientras no se produzca la extincion
de la relacion laboral o del citado plazo maximo, la empresa deberd mantener en alta y la
cotizacion correspondiente al trabajador, asi como el abono de la prestacion en régimen de
pago delegado. Si la prestaciéon se abonara en régimen de pago directo por la Entidad Gestora
0 colaboradora, la empresa debera continuar ingresando su propia aportacion. Si
posteriormente se le concediera al trabajador una incapacidad permanente que exonerara de la
cotizacion por retrotraer sus efectos a la fecha del alta médica inicial, podra solicitarse por la
empresa la devolucion de los ingresos indebidamente producidos.
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- En los supuestos de extincion de la incapacidad temporal por el transcurso del periodo
maximo de 18 meses, en los que se produce la baja en la Seguridad Social de los afectados
por parte de la empresa, si posteriormente se le denegara al interesado la incapacidad
permanente, pueden darse dos situaciones:

a) Si el trabajador se reincorpora al trabajo y posteriormente, antes de trascurridos
6 meses, inicia una nueva situacion de |.T., aun por la misma causa que el anterior
proceso, procedera el alta en la Seguridad Social desde la reincorporacién y la base
de cotizacién durante la nueva situacion de |.T. se determinara conforme a las
normas establecidas con caracter general.

b) Si no se produce la reincorporacion al trabajo, lo que se justificaria con una
nueva baja de |.T. por la misma o distinta causa, la empresa debera dar de alta en
la Seguridad Social al trabajador desde que se le reconoce esta nueva situacion, y
teniendo en cuenta que en el mes anterior al de la denegacién de la incapacidad
permanente no existid cotizacion, la base de cotizacion que corresponderia aplicar
seria la misma que la del anterior proceso, con el limite de que no podra ser inferior
a la base minima de cotizacion vigente.

- Teniendo en cuenta que las prestaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, descanso por maternidad o paternidad, son de gestion directa por parte de la
Entidad Gestora (INSS o Servicio Publico de Empleo Estatal —desempleados-), el empresario
vendra obligado a ingresar unicamente la aportacion que le corresponde soportar. La
aportacion correspondiente al trabajador sera ingresada por la Entidad Gestora una vez
retenido su importe de la prestacion econdémica abonada.

Asimismo, el empresario estara obligado unicamente a ingresar su propia aportacién cuando el
trabajador no reuna los requisitos establecidos en la normativa para percibir la prestacion
economica correspondiente. El trabajador se encontrara en la situacion de incapacidad
temporal, pero sin derecho al percibo de la prestacién econémica. Al no tener el empresario la
posibilidad de retener el importe de la cuota correspondiente al trabajador, queda exonerado de
tal obligacion.

No obstante, si estando el trabajador en situacion de incapacidad temporal sin derecho a la
prestacién econdmica, percibiera determinadas remuneraciones de la empresa, procederia el
ingreso de la aportaciéon del trabajador, al poder retener el empresario, hasta la cuantia que
fuese suficiente, el importe de la cuota del trabajador de las cantidades abonadas.

A los trabajadores que habiendo sido contratados a jornada completa, y que por razones de
guarda legal o cuidado directo de un familiar pasen a realizar una jornada reducida, les sera de
aplicacion, a efectos de determinar su base de cotizacion durante estas situaciones, las normas
establecidas para la cotizacion de los trabajadores con contratos de trabajo a tiempo parcial.

En la situacion de recaida o proceso de incapacidad temporal iniciado por la misma dolencia
que otro anterior y antes de que transcurra un periodo de 6 meses desde la anterior alta, y
siempre que esta primera situacion de incapacidad temporal no se hubiera agotado por
expiracion del plazo maximo establecido, no procedera aplicar la base de cotizacion calculada
para el anterior proceso, sino que habra que realizar una nueva determinacion de la base de
cotizacion conforme a las reglas establecidas por la normativa vigente, es decir, en funcién de
la base de cotizacién correspondiente al mes anterior a aquél en el que se produce la recaida.

En la cotizacién por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, durante los periodos
de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacion laboral con
obligacion de cotizacion, continuara siendo de aplicacién el tipo de cotizacién correspondiente
a la respectiva actividad econdmica u ocupacion, de conformidad a la tarifa de primas
establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de diciembre (PGE
2007), en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009 de 23 de
diciembre, de PGE para el afo 2010.
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-En el SISTEMA ESPECIAL AGRARIO durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad
causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se efectuara en funcién de la
modalidad de contratacion de los trabajadores. Por ello:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido la cotizacion, en estas
situaciones, se regira por las normas establecidas en este apartado.

En todo caso y conforme se establece en el articulo 13 del Real decreto Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, que modifica lo establecido en el apartado 1.°del articulo 4.4.a) de la Ley 28/2011,
de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social se produciran las siguientes
reducciones en la aportacién empresarial por contingencias comunes:

1.- En el caso de los trabajadores incluidos en el grupo 1 de cotizacion una reduccion
de 8,10 puntos porcentuales, lo que supone un tipo de cotizacién efectivo del 15.50 por
ciento.

2.- Para los trabajadores incluidos en los grupos 2 al 11, una reduccién de 13.20 puntos
porcentuales, lo que supone un tipo de cotizacién efectivo del 2,75 por ciento.

b) Respecto a los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo resultaran de
aplicacion lo establecido en el apartado a) anterior en relacion a los dias contratados en los que
no se hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes
aludidas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores,
estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad,
excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que
tendran la consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos y las correspondientes
prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

2.4.2.6 Cotizacion durante la situacion de desempleo contributivo

Durante la percepcion de la prestacion de desempleo por extincién de la relaciéon laboral, la
base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion
legal de cotizar sera la base reguladora de la prestacién por desempleo, calculada sobre el
promedio de las bases de los ultimos 180 dias de ocupacién cotizada por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con exclusién de las cantidades
correspondientes a horas extraordinarias, anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacién de cotizar, con respeto, en todo caso, del importe de la
base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo
dicha base la consideracion de base de contingencias comunes a efectos de las prestaciones
de la Seguridad Social.

Durante la percepcion de la prestacion de desempleo por suspension de la relacién laboral, en
virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal, o por reduccion temporal de jornada en virtud de expediente de
regulacion de empleo, la base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por
los que exista obligacion legal de cotizar sera equivalente al promedio de las bases de los
ultimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion legal de cotizar.

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de las victimas
de violencia de género que tengan suspendida la relacién laboral, la entidad gestora de las
prestaciones ingresara la cotizacion a la Seguridad Social conforme a lo establecido para los
supuestos de extincion de la relacion laboral. (Disposicion adicional tercera de la Orden de

Cotizacion).
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La reanudacion de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del derecho,
supondra la reanudacion de la obligacion de cotizar por la base de cotizacién indicada en los
parrafos anteriores correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo por realizar un trabajo
de duracién igual o superior a 12 meses vy, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la
base de cotizacion a la Seguridad Social sera la base reguladora de la prestacion por
desempleo correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se opta.

Durante la percepcion de la prestacion sélo se actualizara la base de cotizacion indicada en los
parrafos anteriores cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social
vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el
momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

De acuerdo con el articulo 214 de la Ley General de |la Seguridad Social, durante la percepcion
de la prestacion de desempleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las cotizaciones
a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion empresarial y el 35 por ciento de la aportaciéon
del trabajador; parte ésta que no descontara de la cuantia de la prestacion.

En los supuestos de reduccién de jornada o suspensién del contrato, la empresa ingresara la
aportacion correspondiente a la jornada de trabajo y la correspondiente a la fraccidon de jornada
en desempleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara exclusivamente y en su
totalidad la aportacion del trabajador, minorada en el 35 por ciento.

2.4.2.7 Cotizaciéon de desempleo a nivel asistencial

Para determinar la cotizacién que corresponde efectuar por los trabajadores beneficiarios del
subsidio de desempleo, a que se refiere el articulo 218 de la Ley General de la Seguridad
Social, (mayores de 52 anos) se aplicara el coeficiente reductor 0,20, a deducir de la cuota
integra resultante.

A estos efectos se tomara como base de cotizacion el tope minimo de cotizacion vigente en
cada momento. No obstante, cuando corresponda cotizar por la contingencia de jubilacion y el
beneficiario sea mayor de 52 afos, se tomara como base de cotizacién el 125 por ciento del
citado tope minimo.

Para determinar la cotizacion, se actuara del modo siguiente:

e Se calculara la cuota integra teniendo en cuenta para ello las bases y el tipo unico vigente
del Régimen General.

e La cuota integra se multiplicara por el coeficiente, constituyendo el producto que resulte el
importe a deducir de aquélla.

2.4.2.8 Cotizaciéon por abono de salarios con caracter retroactivo

Cuando en virtud de disposicion legal, convenio colectivo o sentencia judicial se abonen
salarios con caracter retroactivo, debera formalizarse una liquidacion complementaria,
conforme se indica en el articulo 27 de la Orden de Cotizacion, de acuerdo con las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan.

Esta liquidacién se formalizard en un Unico recibo de liquidacién de cotizaciones siempre y
cuando corresponda al mismo afio natural y durante el periodo de que se trate proceda aplicar
iguales tipos de cotizacion y porcentajes de recargo. Se confeccionara, asimismo, una unica
relacion nominal de trabajadores para cada uno de los meses del periodo objeto de la
liquidacion.

De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantificacion
anticipada total o parcialmente, a efecto del prorrateo establecido en el articulo 1 de la Orden
de Cotizacion, a cuyo fin las empresas deberan formular una liquidaciéon complementaria por
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las diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar, en la
parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el presente ejercicio.

El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes a estos salarios, en funcion
de cada uno de los supuestos sera el siguiente:

e Cuotas correspondientes a salarios de tramitacion a abonar como consecuencia de
procesos de despido o extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de la notificacién de la sentencia, auto judicial o acta de
conciliacion.

e Cuotas correspondientes a incrementos de salarios, modificaciones de las bases,
conceptos y tipos de cotizacion que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las que
pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de
conciliacion, sentencia judicial o cualquier otro titulo legitimo: Hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de:

= Publicacién en el BOE de las normas que los establezcan.
= Agotamiento del plazo de opcion.

= Notificacion del acta de conciliacién, sentencia judicial, celebracién o expedicion del
titulo. No obstante si la norma, acta de conciliacién, sentencia o titulo correspondiente
determinaran que los incrementos o diferencias deben abonarse en un determinado
mes posterior o establecieran una efectividad diferida para tales ingresos, el plazo
reglamentario finalizara el ultimo dia del mes siguiente a aquél en que se abonen los
incrementos o tengan efecto las diferencias, siempre que se acredite documentalmente
el mes en el que han sido abonadas o aplicadas. En el supuesto de que la sentencia
judicial que haya declarado las diferencias salariales haya sido recurrida, la obligacion
de cotizar a la Seguridad Social quedara interrumpida durante la substanciacion del
recurso, iniciandose el plazo indicado a partir de la fecha de notificacién de la sentencia
firme dictada por la instancia superior.

e Cuotas correspondientes a atrasos de convenio: Hasta el ultimo dia del mes siguiente a
aquél en que deban abonarse los incrementos segun lo estipulado en el convenio y, en su
defecto, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente. Cuando el convenio se publica con posterioridad a la fecha en que
conforme al mismo han de abonarse los incrementos salariales, el plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion. No
obstante, si dichos atrasos fueran abonados con anterioridad a la publicacion, el plazo
finalizaria el ultimo dia del mes siguiente a aquél en que se efectud el abono.

2.4.2.9 Cotizacion en los supuestos de vacaciones devengadas y no disfrutadas

Las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacion de
la relacion laboral seran objeto de liquidacién y cotizacion complementaria a la del mes de
extincion del contrato de trabajo.

Esta liquidacion complementaria comprendera los dias de duracién de las vacaciones, aun
cuando alcance también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral durante
las mismas, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de cotizacion
correspondiente al mes o meses que resulten afectados. No obstante, en los supuestos en que,
mediante ley o ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion a percibir por el
trabajador deba incluir parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se
aplicaran las normas generales de cotizacion.

El procedimiento para efectuar la cotizacion sera el siguiente:
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2.

Si el contrato se extingue a lo largo del mes, procedera efectuar una liquidacion
complementaria en la que se consignara el niumero de dias de vacaciones que le
correspondan al trabajador, con el limite de numero de dias que restara hasta la
finalizacion de dicho mes, y la base de cotizacion que corresponda a tales dias.

a. En el caso de que el numero de dias de vacaciones generadas excediera del
numero de dias que quedaran hasta la finalizacién del mes de la extincion de la
relacion laboral, se realizara la liquidacion complementaria por los meses que
comprendan las vacaciones en la que se indican el niumero de dias que restaran
y la base de cotizacion que corresponda por éstos.

b. Cuando el periodo de vacaciones devengadas y no disfrutadas incluya una
fraccion de dia, debera considerarse como un dia completo a efectos de su
inclusion en la correspondiente liquidacion complementaria.

c. Si el contrato de trabajo origen de la liquidacion complementaria por las
cantidades percibidas en concepto de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
hubiese generado el derecho a la aplicacion de un beneficio en la cotizacién a la
Seguridad Social, y éste no se hubiera perdido o extinguido por el transcurso del
plazo por el que se concedid, procedera la continuidad de su aplicacién es esta
liquidacion complementaria, al prolongarse tales beneficios hasta la fase
postcontractual objeto de la liquidacion.

d. A efectos de la cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, resultaran de aplicacion los tipos correspondientes a la actividad
que el trabajador venia desarrollando en la empresa durante la prestacion de
Sus servicios.

e. El tipo de liquidacion a consignar en la relacion nominal de trabajadores sera
L13.

f. En el boletin de cotizacién se consignara como periodo el mes o meses a los
que se refiera la liquidacion, codificandose con clave de liquidacion 4 y clave de
control 15

g. Ateneren cuenta a efectos de la determinacion de la base de cotizacion a incluir
en la liquidacion complementaria del mes de la extincion del contrato, la posible
aplicacion del tope maximo de cotizacién vigente, computandose a tal efecto la
base de cotizacion incluida en la liquidacion ordinaria del periodo.

h. El plazo reglamentario para ingresar esta complementaria terminara el ultimo dia
del mes siguiente al de la extincion de la relacion laboral, independientemente
de que la misma, segun el caso, pudiera incluir dicho periodo.

Si el contrato se extinguiera el ultimo dia del mes, procedera una liquidacion
correspondiente al mes siguiente al de la extincidn en la que se incluira tanto el numero
de dias de vacaciones como el importe de la base de cotizacion que corresponda. El
plazo de ingreso de esta complementaria concluira el ultimo dia del mes siguiente al de
la extincion del contrato de trabajo. Cuando la extincion de la relacion laboral se
produce existiendo una suspension del contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas legalmente, encontrandose el trabajador en situacién de baja y no cotizacion,
procedera realizar la liquidacién complementaria por las vacaciones pagadas y no
disfrutadas referida al mes en el que se produjo la suspension del contrato, por
corresponder las mismas al periodo de trabajo y alta en la Seguridad Social.

Si durante el periodo correspondiente a las vacaciones no disfrutadas el trabajador
iniciara otra relacion laboral, y la suma de la base de cotizacién que procediera en
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funcion de las remuneraciones devengadas en la misma y la correspondiente a las
vacaciones superara el tope maximo de cotizacion, resultara aplicable la distribucién
establecida para los supuestos de pluriempleo, procediéndose conforme a los criterios
de actuacion establecidos al respecto. Cuando la extincién de la relaciéon laboral se
produjera por el fallecimiento del trabajador, o éste falleciera durante el periodo
correspondiente a estas vacaciones, no procedera la cotizacidon consecutiva a la baja
del trabajador fallecido en la Seguridad Social, sino que, dadas las circunstancias
excepcionales que acontecen en estos supuestos, procedera el prorrateo de las
percepciones entre el numero de dias o meses de duracion del contrato o entre el
numero de dias o meses transcurridos desde el disfrute de las Ultimas vacaciones, con
aplicacion de los tipos o topes de cotizacion correspondientes a cada mes.

4. Cuando la empresa, por resoluciéon judicial o acto de conciliacion, esté obligada a
cotizar por salarios de tramitacion en el mismo periodo al que correspondan las
vacaciones devengadas y no disfrutadas, y que se computan desde la fecha del
despido, la liquidacion complementaria de dichos periodos se efectuara aunque
coincida con las cotizaciones por los salarios de tramitacion, con aplicacién, en su caso,
del tope maximo de cotizacién correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

2.4.2.10 Cotizacion del Clero Diocesano de la Iglesia Catélica, Ministros de Culto de las
iglesias Evangélicas de Espafa, Religiosos de Comunidades Israelitas, Clérigos
de la Iglesias Ortodoxa Rusa y miembros de la Orden Religiosa de los Testigos
de Jehova

Por Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto (BOE de 19 de septiembre), se regula la
Seguridad Social del Clero Diocesano de la Iglesia Catolica, modificado por Real Decreto
1613/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22).

Por Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo (BOE del 16), se establecen los términos y
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de
Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espana (FEREDE), incluidos los Ministros de Culto de la Unién de Iglesias Cristianas
Adventistas del Séptimo Dia de Espana, modificado por Real Decreto 1138/2007, de 31 de
agosto (BOE de 13 de septiembre)

Por su parte, la Ley 25/1992 de 10 de noviembre (BOE del 12), por la que se aprueba el
Acuerdo de Cooperacion del Estado con la Federacion de Comunidades Israelitas de Espana,
en su articulo 5° establece que los ministros de culto de la misma quedan incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en las
mismas condiciones que la legislacion vigente establece para el Clero Diocesano de la Iglesia
Catolica con extensién de la proteccién a la familia.

El Real Decreto 822/2005, de 8 de julio (BOE del 25), regula la inclusiéon en el Régimen
General de la Seguridad Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de
Moscu en Espafa, y el Real Decreto 176/2006, de 10 de febrero (BOE del 18), la de los
dirigentes religiosos e imanes de las comunidades integradas en la Comision Islamica de
Espana.

Por Real Decreto 1614/2007, de 7 de diciembre (BOE de 22), se regula la inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de la Orden religiosa de los Testigos
de Jehova en Espania.

Segun el articulo 29 del Reglamento de Cotizacion, la base de cotizacion de los Clérigos de la
Iglesia Catdlica y demas Ministros de otras Iglesias y confesiones, sera uUnica y mensual para
todas las contingencias y situaciones incluidas en la accion protectora de estos colectivos y
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estara constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacion vigente en cada
momento en el Régimen General de la Seguridad Social para los trabajadores que tengan
cumplida la edad de 18 afnos, salvo que en las normas de integracion del colectivo de que se
trate se establezca expresamente otra cosa.

Asi sucede en el supuesto del clero diocesano de la Iglesia Catdlica, al permanecer vigente la
Orden de integracién de 19 de diciembre de 1977, puesto que, conforme a la misma, la base de
cotizacion esta constituida por el salario minimo sin el incremento correspondiente a prorratas
de pagas extraordinarias.

CUADRO RESUMEN

Incapacidad temporal, maternidad,

pagas extraordinarias)

pagas
extraordinarias)

pagas
extraordinarias)

paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural. Excluido Excluido No excluido No excluido
Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional.

y Excluido Excluido Excluido Excluido
Contingencias profesionales
accidentes de trabajo
enfermedades profesionalejs. y Excluido Excluido Excluido Excluido
Base Unica mensual de cotizacion 641,40 € 641,40 € 748,20 € Segun
constituida por el tope minimo de ) ) . . . L remuneracion
la base de cotizacién. (excluido  incremento | (excluido incremento | (incluido incremento

(limites
cotizacioén 3)

grupo

Liquidacién de cuotas.

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Ingreso  dentro  del
primer mes del trimestre
natural siguiente

Ingreso dentro del
mes siguiente

Ingreso dentro del
mes siguiente

Ingreso dentro del
mes siguiente

2.4.2.11 Cotizacion en los contratos para la formacion. Cotizacion de becarios e
investigadores. Cotizacion en programas para la formacion.

La cotizacidon por los trabajadores contratados para la formacion vendra constituida por una
cuota unica mensual.

1. Contingencias Comunes: 36,39 euros (30,34 euros corresponden al empresario y 6,05
euros al trabajador).

2. Contingencias Profesionales: 4,17 euros a cargo del

corresponden a IT y 1,84 euros a IMS).

Fondo de Garantia Salarial: 2,31 euros a cargo del empresario.

4. Formacion Profesional: 1,26 euros (1,11 euros corresponden al empresario y 0,15 euros
al trabajador).

empresario (2,33 euros

w
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5. Respecto a la cotizacion por desempleo, cuando proceda su cotizacion segun lo
dispuesto en el Real Decreto Ley 10/2010 de 10 de junio, correspondera abonar una
cuota de 52,75 euros, de la que 41,15 euros corresponderan al empresario y 11,60
euros al trabajador.

En la relacion nominal de trabajadores se relacionara a cada trabajador consignandose como
clave de contrato el 421 y como base de cotizacion, a efectos exclusivos de prestaciones, el
75% de la base minima de cotizacién que corresponda, importe que debera ser proporcional al
numero de dias en alta en el periodo. En el caso de becarios investigadores el importe de la
base minima del grupo de cotizacién 1 de Régimen General.

Las retribuciones que, por concepto de horas extraordinarias, perciban estos trabajadores,
estaran sujetas a la correspondiente cotizacién adicional.

De acuerdo con el articulo 132.Doce de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2011, la cotizacion de becarios e investigadores, incluidos en el campo de aplicacion del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
en formacién, durante los dos primeros afos se llevara a cabo aplicando las reglas
correspondientes a la cotizacion en los contratos para la formacion, respecto de la cotizacion
por contingencias comunes y profesionales

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre regula los términos y condiciones de la inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
para la formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la ley
27/2011 de 1 de agosto.

La cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales, asi como el
ingreso de las cuotas que correspondan, se llevara a cabo conforme las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacion y aprendizaje establecidas en esta Circular.
No se cotizara, en este colectivo, por las contingencias de desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional.

2.4.2.12 Cotizacioén en la situacion de pluriempleo

Cuando un trabajador presta servicios en mas de una empresa (situaciéon de pluriempleo) y el
total de las remuneraciones computables entre todas las empresas fuese inferior a la base
minima segun su categoria profesional, o superior al tope maximo de cotizacion, se debera
formular la oportuna declaracion ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la misma a la que figure adscrita la empresa, solicitando
que se practique la distribucion de dicha base minima y del tope maximo para cada una de las
empresas. Esta distribucion se realizara en funcion de la remuneracién abonada al trabajador
en cada una de ellas, con objeto de que cada empresa cotice hasta el limite que corresponda a
la fraccion que se le asigne por los conceptos retributivos computables que satisfaga al
trabajador. A tal efecto, se consideraran las remuneraciones computables para el calculo de la
base de cotizacion por el importe tenido en cuenta para su determinacion.

En cuanto a la distribucién de la base minima, si le correspondieran diferentes por ser distintas
sus categorias profesionales en las distintas empresas, se tomara para su distribucion la de
superior cuantia.

Teniendo en cuenta los limites anteriores, si no se solicitase esta distribucion, cada empresa
habra de cotizar por la remuneracion total que abone al trabajador, haciendo constar en la
transmisién de la relacion nominal de trabajadores que el trabajador se halla en situacion de
pluriempleo.

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
se realizara en la misma forma cuando el total de las remuneraciones percibidas por el
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trabajador en las distintas empresas sea inferior al tope minimo o superior al tope maximo de
cotizacion vigente.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma, de oficio o a instancia del trabajador o empresario afectado,
podran rectificar la distribucion, cuando se produzcan desviaciones en las bases de cotizacion
resultantes.

La distribucién efectuada producira efectos desde la liquidacion de cuotas del mes en que se
acredite la existencia de la situacion de pluriempleo, salvo que se trate de periodos a los que se
les pudiera aplicar la prescripcion, por lo que procedera la devolucién de cuotas, en su caso.

Cuando alguna de las empresas en las que preste sus servicios el trabajador pluriempleado
tenga derecho a exclusiones en la cotizacion por no tener cubiertas con el Sistema
determinadas contingencias, la distribucién de los topes y de la base minima unicamente se
efectuara para cotizar por las contingencias comunmente protegidas. Si la prestacion de
servicios lo fuera para mas de dos empresas y sélo una de ellas estuviera excluida de la
cotizacion por alguna contingencia, debera producirse una doble distribucién, una para las
comunmente protegidas por todas las empresas y otra para el resto de las contingencias.

En el caso de que las distintas actividades motivaran la inclusion del trabajador en dos
regimenes distintos, se estaria ante una situacién de pluriactividad, que no de pluriempleo, sin
que fuese de aplicacion el procedimiento indicado anteriormente.

2.4.2.13 Cotizacion en la situacion de alta sin percibo de retribuciones

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga la obligacion
de cotizar, sin que perciba remuneracion computable, se tomara como base de cotizacion la
minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacion para las
contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se tendra en cuenta el
tope minimo de cotizacién establecido.

De acuerdo con el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacion, las normas anteriores
son aplicables en los siguientes supuestos: cumplimientos de deberes de caracter publico,
desempeno de cargos de representacion sindical y periodos de permisos y licencias, siempre
que en cualquiera de los casos no se produzca excedencia en el trabajo ni se perciba
remuneracion computable de la empresa

Este procedimiento no sera de aplicacion a las situaciones previstas en la Orden de 27 de
octubre de 1992, para los funcionarios publicos incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social, durante las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspension provisional de funciones y plazo posesorio por cambio de destino.

2.4.2.14 Cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial

La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional, derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuara en razon de la
remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas trabajadas en el mes que se
considere. Para determinar la base de cotizacién mensual correspondiente a las Contingencias
Comunes, se aplicaran las siguientes normas:

Para determinar la base de cotizacién mensual correspondiente a las contingencias comunes,
se aplicaran las normas primera a tercera del articulo 36.2 de la Orden de Cotizacién para el
2012.

Para determinar la base de cotizacién para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional, se computara, asimismo, la remuneracién correspondiente a las horas
extraordinarias realizadas motivadas por fuerza mayor, teniéndose en cuenta las normas
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primera y segunda del citado articulo 36.2, sin que, en ningun caso la base asi obtenida pueda
ser superior al tope maximo de cotizacion ni inferior a 4,51 euros por cada hora trabajada.

La remuneracion obtenida por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor queda
sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de la Orden de Cotizacion de 2012.

La base minima mensual de cotizacion para contingencias comunes sera el resultado de
multiplicar el numero de horas realmente trabajadas por la base horaria establecida en el
articulo 37 de la Orden de Cotizacion.

1 6,30 €
2 5,22 €
3 4,54 €
4a11 4,51€

La base de cotizaciéon por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado que hubieran optado por la asimilacién a trabajadores por
cuenta ajena, cuya actividad se realice a tiempo parcial, no podra ser inferior a 470,40 euros
(Grupo Cotizacion 1), 346,80 euros (Grupo Cotizacién 2), 301,80 euros (Grupo Cotizaciéon 3) 6
299,40 euros (Grupo Cotizacion 4 a 11).

El procedimiento para la cotizacion de los contratos a tiempo parcial en los que se acuerda que
la jornada anual inicialmente pactada se preste en determinados periodos de cada afio, con
periodos de inactividad superiores al mensual y con percibo de todas las remuneraciones
anuales en tales periodos de trabajo concentrado

Los trabajadores deberan estar en alta en la Seguridad Social durante toda la vigencia del
contrato de trabajo, con la consiguiente obligacion de cotizar mientras se encuentren en alta,
independientemente de que la jornada de trabajo pactada en el contrato se concentre en un
determinado periodo dentro de su vigencia.

La base de cotizacién se determinara al inicio del contrato de trabajo o de cada ejercicio, en
funcién de las remuneraciones computables para la cotizacion que a lo largo del mismo se
prevea va a percibir el trabajador. El importe se prorrateara a lo largo de los meses de vigencia
del contrato o de los 12 meses del ejercicio, aun cuando la jornada laboral se concentre en un
determinado periodo e independientemente de las remuneraciones percibidas durante el
mismo, no pudiendo ser la base de cotizacibn mensual inferior a la base minima que le
corresponda segun las normas aplicadas a los contratos de trabajo a tiempo parcial.

Al final de la vigencia del contrato de trabajo o del ejercicio, si procediere, se debera realizar
una regularizacion, mediante una liquidacion complementaria, si las remuneraciones
computables excedieran de las previstas inicialmente, a ingresar en el mes siguiente a la
extincion del contrato o en el mes de enero siguiente, o bien mediante la solicitud de una
devolucion de cuotas indebidamente abonadas.

No sera de aplicacion a los contratos de trabajo fijos discontinuos el articulo 15.8 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador preste sus servicios en dos 0 mas empresas en régimen de contratacion
a tiempo parcial, cada una de ellas cotizara en funcién de las remuneraciones percibidas por el
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trabajador. Si la suma de las remuneraciones percibidas sobrepasase el tope maximo de
cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuira en proporcion a las mismas.

Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial sea contratado a tiempo parcial, la
suma de ambas bases de cotizacién no podra exceder del tope maximo de cotizacion vigente
en cada momento, debiendo en su caso, rectificarse la base de cotizacion del Convenio
Especial en la cantidad necesaria para que no se produzca la superacion del tope maximo.

CUADRO DE BASES DE COTIZACION

Bases maximas y minimas en los contratos a tiempo parcial

1 Ingenieros y Licenciados 6,30 470,40
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ay. titulados 5,22 346,80
3 Jefes administrativos y de taller 4,54 301,80
4 Ayudantes no titulados 4,51 299,40
5 Oficiales administrativos 4,51 299,40
6 Subalternos 4,51 299,40

7 |Auxiliares administrativos 4,51 299,40
8 Oficiales de 12 y 22 4,51 299,40
9 Oficiales de 32 y Especialistas 4,51 299,40
10  |Mayores de 18 afios no cualificados 4,51 299,40
11 Trabajadores menores de 18 afos 4,51 299,40

2.4.2.15 Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y descansos por maternidad o
paternidad, en contratos a tiempo parcial

Durante las situaciones de Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural y descansos por Maternidad o por Paternidad, la base diaria de cotizacion
sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante entre el
numero de dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo. Esta base se
aplicara exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiese estado obligado a prestar
servicios efectivos en la empresa, de no hallarse en alguna de dichas situaciones.
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2.4.2.16 Cotizacidn en la situaciéon de huelga parcial

En aquellos casos de huelga en que el trabajador mantenga parte de su actividad laboral, se
cotizara por los salarios realmente percibidos, aun cuando su importe resulte inferior a la base
minima de cotizacién para la categoria profesional de que se trate, aplicando en todo caso, la
base minima por hora de trabajo prevista para los contratos a tiempo parcial

2.4.2.17 Cotizacién en la situacion de guarda legal

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Orden de Cotizacion, la cotizacion de los
trabajadores que, por razones de guarda legal o cuidado directo de un familiar, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jornada reducida, se
efectuara en funcién de las retribuciones que perciban sin que, en ningun caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior a la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente
trabajadas en el mes a que se refiere la cotizacion por las bases minimas horarias establecidas
para los contratos de trabajo a tiempo parcial.

2.4.2.18 Liquidaciéon de cuotas por el personal de los Ministerios y Unidades periféricas
de la Administracion General del Estado en el Régimen General.

La Orden de 9 de abril de 2001 (BOE del 24), sobre el pago de deudas por cuotas y otros
recursos de la Seguridad Social respecto del personal de la Administracion del Estado
(funcionario o laboral) en situacion de alta en el Régimen General o en el Régimen
correspondiente, suprimié el especifico procedimiento establecido a partir del 1 de enero de
1993 para el pago de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a este personal, e
implanté un nuevo sistema recaudatorio basado en la existencia de pagos parciales a cuenta
mensuales y de una regularizacion anual.

No obstante, y ante las dificultades planteadas por los Departamentos Ministeriales para la
puesta en marcha de este nuevo sistema, continia vigente el procedimiento hasta ahora
utilizado para el pago de las cuotas de su personal.

Cuando, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 27 de octubre de 1992, proceda el ingreso
de las cuotas por el personal que se encuentre en las situaciones especiales que la misma
contempla, salvo que proceda, como en el caso de las suspensiones con derecho a retribucion,
cotizar como en activo, se confeccionaran liquidaciones complementarias independientes por
cada una de las siguientes situaciones:

a. Personal en situacion de permiso sin sueldo. Este personal mantendra la misma base
de cotizaciéon que en activo, pero la cotizacion se efectuara, exclusivamente, por la
aportacion empresarial para contingencias comunes.

b. Personal suspendido provisionalmente de funciones sin derecho a retribucion. Se
cotizara, exclusivamente, por la aportacidon empresarial para contingencias comunes,
pero la base de cotizaciéon sera la minima del grupo de la categoria profesional del
funcionario.

Cuando la suspension provisional del trabajador se declare firme, la baja tendra caracter
retroactivo y procedera la devolucion de las cuotas.

Si la suspension provisional no fuese declarada firme, se formulara una liquidacion
complementaria por el resto de las cuotas, para todas las contingencias y conceptos de
recaudacion conjunta.

Si la declaracién firme afectase a un periodo inferior al de suspensién provisional, se formulara
liquidacion complementaria por el resto de las cuotas, para todas las contingencias y conceptos
de recaudacion conjunta correspondientes al periodo no firme, y procedera la baja con caracter
retroactivo y la devolucion de las cuotas por el periodo firme.
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Las exenciones establecidas en la cotizacién para los trabajadores con 65 afos de edad y
treinta y cinco afios de cotizacion efectiva, no seran aplicables a las cotizaciones relativas a
trabajadores que presten sus servicios en las Administraciones publicas o en los Organismos
publicos regulados en el Titulo Ill de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado. (Articulo 112 bis del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social)

Durante el afio 2012, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes les sea de
aplicacion lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto Ley 8/2010 de 20
de Mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico,
de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacién laboral o de servicio, sera coincidente con la
habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las retribuciones que perciban
pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la
cotizacion mensual.(Disposicidn adicional cuarta de la Orden de Cotizacién)

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes
de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que
tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter
perioddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Respecto de los funcionarios publicos y demas personal de nuevo ingreso que, tal y como se
establece en el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, sobre actuaciones en el ambito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacién de empleo, deberan ser
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir del 1 de enero de 2011, se
contempla en la disposicién transitoria quinta del mencionado Real Decreto-Ley 13/2010, una
reduccion de la aportacion empresarial a la cotizacion de la Seguridad Social. De tal manera
que durante el afo 2012 se abonara el 50 % de la cuota empresarial que correspondiera, con
arreglo a la normativa de aplicacion, incrementandose el porcentaje en un 25 % por cada ano
transcurrido, hasta alcanzar el cien por cien, desde los cuatro a partir de su entrada en vigor.

2.4.2.19 Personal de la Administracion local procedentes de la Ex Munpal

Por Real Decreto 480/1993, de 2 de abiril, desarrollado por la Orden de 7 de abril de 1993,
actualmente derogada por la Orden de 9 de abril de 2001, se integr6 en el Régimen General de
la Seguridad Social, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracion Local.

El articulo 41 del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera, establecié los costes de Integracién en la
Seguridad Social de la MUNPAL.

Tales costes serian:

a) Tipo adicional del 8,20% por el personal que, en 31 de marzo de 1993, se hallaba incluido
como activo en el campo de aplicacién de dicho Régimen Especial, durante 20 afios a contar
desde el 1 de enero de 1996.

b) Tipo adicional del 1% por el mismo personal, debido a los costes producidos por la
asistencia sanitaria prestada en 1993, durante los meses de enero a septiembre de 1996,
ambos inclusive. Por tanto, ya no resulta de aplicaciéon en los periodos de liquidacién del
presente ejercicio.

Las Corporaciones Locales, Entidades e Instituciones en las que preste servicios el citado
personal, seran responsables del pago de las aportaciones.

La regulacion dada a la cobertura de la asistencia sanitaria del personal procedente de la
extinta MUNPAL que vinieran percibiéndola del Sistema Nacional de Salud con cargo a las
Corporaciones Locales, por la disposicién adicional cuadragésima primera de la Ley General
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de la Seguridad Social introducida por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, viene a suponer la
extincién de los conciertos que sobre aquélla tenian suscritos la extinta MUNPAL, la Tesoreria
General y el Instituto Nacional de la Seguridad Social y que se subrogaron las Corporaciones
Locales en el momento de la integracion de los funcionarios en el Régimen General de la
Seguridad Social.

En consecuencia, dichas Corporaciones pasan a cotizar por la citada prestacion de igual
manera que el resto de los empresarios no excluidos de la misma. Por lo tanto, Unicamente
continuaran excluidas de la incapacidad temporal, Fondo de Garantia Salarial y Desempleo, en
Su caso.

Aquellas Corporaciones Locales que no suscribieran tales conciertos, sino que lo hubieran
hecho con entidades privadas, continuaran su cotizacion como hasta ahora.

2.4.3 Sistemas Especiales integrados en el Régimen General de la Seguridad Social
2.4.3.1 Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

2.4.3.1.1 Inclusién del Régimen Especial Agrario en el Régimen General

La Ley 28/2011 de 22 de septiembre (BOE del 23) procede a la integracién de los trabajadores
por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario dentro del Régimen General de la Seguridad
Social mediante la creacién del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios. En el mismo quedaran incluidos los trabajadores por cuenta ajena que figuran
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social el dia 31 de diciembre de
2011, asi como los empresarios a los que presten sus servicios.

Quedaran por tanto integrados en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores
por cuenta ajena que, realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o
pecuarias 0 sean complementarias o auxiliares de las mismas en explotaciones agrarias, asi
como los empresarios a los que presten sus servicios.

La cotizacion correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los empresarios
a los que presten sus servicios se regira por la normativa vigente en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2.4.3.1.2 Cotizacion en el Sistema Especial agrario para trabajadores por cuenta ajena
agrario

A los efectos de la cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, se distinguira entre los periodos de actividad y de inactividad.

2.4.3.1.2.1 Cotizacién durante los periodos de actividad

A partir del 1 de enero de 2012 las empresas optaran por la modalidad de cotizacion aplicable a
cada uno de los trabajadores por cuenta ajena: por bases diarias, en funcion de las jornadas
reales realizadas, o por bases mensuales. Opcidon que se debera comunicar a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la misma que
corresponda, al inicio de la actividad con la comunicacion del alta, debiéndose mantenerse ésta
durante toda la prestacion de servicios. De no ejercitarse expresamente dicha opcién por el
empresario, se entendera que el mismo ha elegido la modalidad de bases mensuales de
cotizacion.

Los trabajadores en alta a 31 de diciembre de 2011 en el Régimen Especial Agrario, quedaran
incluidos, con efectos de 1 de enero de 2012 en el Sistema Especial para trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios con la opcion de modalidad de cotizacion que tuvieran a la fecha
indicada.
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Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se determinaran conforme a lo establecido para el Régimen General en
el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y deberan estar constituidas por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion.

2.4.3.1.2.1.1 Bases de cotizacion durante los periodos de actividad.

e La modalidad de cotizacion por bases mensuales resultara obligatoria para los
trabajadores agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que
presten servicios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

A partir de 1 de enero de 2012, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos
en este Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a
lo establecido en el articulo 109 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Grupos de Cotizacion Base minima Base maxima
1. Ingenieros y Licenciados 1.045,20 1.800,00
2.Ing. Téc., Peritos y Aytes. Titulados 867,00 1.800,00
3. Jefes de Administracion y Taller 754,20 1.800,00
4. Ayudantes no titulados 748,20 1.800,00
5. Oficiales Administrativos 748,20 1.800,00
8. Oficiales de 12y 22 748,20 1.800,00
9. Oficiales de 3? y Especialistas 748,20 1.800,00
10. Peones 748,20 1.800,00
11 Trabajadores < de 18 afos 748,20 1.800,00

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un
mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de, al menos, 30 dias naturales
consecutivos, la cotizacion se realizara con caracter proporcional a los dias trabajados en el mes.
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e A partir de 1 de enero de 2012, las bases diarias de cotizacién por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias por
cuenta ajena y que respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacién
prevista en el apartado anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicaciéon de las siguientes bases
maxima y minima:

Cuando se realicen en el mes natural 23 o0 mas jornadas reales, la base de cotizacion
correspondiente a las mismas sera la establecida en el apartado 1 de este articulo.

BASES DIARIAS POR JORNADAS REALES euros/jornadas

Grupos de Cotizacion Base minima Base maxima
1. Ingenieros y Licenciados 45,44 78,26
2.Ing. Téc., Peritos y Aytes. Titulados 37,70 78,26
3. Jefes de Administracion y Taller 32,79 78,26
4. Ayudantes no titulados 32,53 78,26
5. Oficiales Administrativos 32,53 78,26
8. Oficiales de 12y 22 32,53 78,26
9. Oficiales de 32 y Especialistas 32,53 78,26
10. Peones 32,53 78,26
11 Trabajadores < de 18 afos 32,53 78,26
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2.4.3.1.2.1.2 Tipos de cotizacion aplicables durante los periodos de actividad

a) Para la cotizacion por contingencias comunes :

= Respecto los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el 28.30 por
100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Durante el afio 2012 se aplicara una reduccién de 8,10 puntos porcentuales de la
base de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacion, en la cuota empresarial por
contingencias comunes del 15.50 por 100.

= Respecto de los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a11 sera
el 20,65 por 100, siendo el 15,95 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del
trabajador.

Durante el afo 2012 la reduccion en la cotizacién se ajustara a las siguientes
normas:

. Para bases de cotizacion no superiores a 986,70 euros mensuales o0 a 42,90
euros por jornada realizada, se aplicara una reduccién de 6,15 puntos
porcentuales de la base de cotizacion, resultando un tipo efectivo, en la cuota
empresarial por contingencias comunes del 9,80 por 100.

. Para bases superiores a las anteriormente indicadas y hasta 1.800 euros
mensuales o 78,26 euros por jornada realizada les sera de aplicacion el porcentaje
resultante de aplicar las siguientes férmulas:

0 En el caso de bases mensuales:
) o Ease mes -286,70 _
Yh reduccion mes = 6,15% x| 1 + s 2..32]
\ Ease mes /
0 En el caso de cotizacién por jornadas reales

EBose jornada - 42,90

: 4 . . 4 = '.J =
U reduccion jornode = 6,15% x| 1 + e 2.32]

Eaose jornada

b) Para la cotizaciéon por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio
2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

c) En los casos en que procedan las bonificaciones para la mejora del crecimiento y
del empleo, previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, asi como las
reducciones establecidas en la disposicion adicional cuarta de la Ley 39/2010 de P.G.E. para el
2011, reducciones de cuotas para el mantenimiento del empleo, estas se aplicaran sobre las
cuotas resultantes por contingencias comunes, una vez efectuadas las reducciones establecidas
en los apartados a) y b) anteriores.
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d) Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si
corresponde cotizar en este sistema, la base de cotizacion se calculara, con las reglas generales,
establecidas para el Régimen General. El tipo de cotizacion sera el 11.50 por ciento.

e) Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultara de
aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias a la que se refiere el apartado Dos.3
del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

2.4.3.1.2.1.3 Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y
paternidad

la cotizacion se efectuara en funcién de la modalidad de contratacién de los trabajadores. A tal
efecto:

a) Respecto los trabajadores agrarios con contrato indefinido la cotizacién durante estas
situaciones se regira por las normas aplicables con caracter general en el Régimen
General de la Seguridad Social.

* Conforme lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit publico y en el articulo 132 de la ley 39/2010. De 22
de diciembre de 2010 (P.G.E. 2011), el tipo de cotizacion a aplicar sera:

1.- Para los trabajadores incluidos en el grupo de cotizacion 1, el del 15, 50 por
ciento aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

2.- Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, se
aplicara una reduccion de 13,20 puntos porcentuales, resultando un tipo de
cotizacion del 2,75 por ciento aplicable a la base de cotizacion por
contingencias comunes.

» Durante las situaciones de actividad cualquiera que sea el grupo de cotizacién en
el que esté encuadrado el trabajador, en las situaciones aludidas de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi
como de maternidad y paternidad, se aplicara una reduccién en la cuota a la
cotizacion por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de
cotizacion.

b) En los casos de trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo se
aplicaran las normas en el Régimen General de la Seguridad Social en relacion a los
dias contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en
alguna de las situaciones correspondientes a este epigrafe.

Pagina 84 de 208



DE LA SIGURIDAD SOCIAL

orimi e B GUI@ 2012

SECRETARIA DE ESTADO ‘
=

i
i
:

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos
trabajadores estaran obligados a ingresar la cotizacién correspondiente a los periodos
de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por
maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de cotizacion
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad
temporal y muerte y supervivencia.

2.4.3.1.2.2 Cotizacion en los periodos de inactividad

Se entendera que existen periodos de inactividad, dentro de un mes natural, cuando el numero
de jornadas realizadas durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias naturales
en que el trabajador figure en alta en este Sistema Especial en dicho mes.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, no existiran periodos de inactividad dentro de un
mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de 5
jornadas reales semanales, en cumplimiento del convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Cuando los trabajadores no figuren en alta en el Sistema especial durante un mes natural
completo, la cotizacion respecto de los periodos de inactividad se realizara con caracter
proporcional a los dias en alta en dicho mes.

En el afio 2012, la base mensual de cotizacion aplicable para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 748,20 euros.

Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por 100, siendo la
cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.

La cotizacion respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la siguiente
férmula:

C = [(n/N) = (jr x 1,304/N)]bc x tc

En la que:

C= Cuantia de la cotizacion.

n= Numero de dias en el Sistema Especial sin cotizacion por bases mensuales de cotizacion.
N= Numero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural.

jr= Numero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.

bc= Base de cotizacion mensual.

tc= Tipo de cotizacién aplicable

En ningun caso, la aplicacién de la formula anterior podra dar lugar a que C alcance un valor
inferior a cero.
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2.4.3.2 SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

2.4.3.2.1 Bases de cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar

Con efectos 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de Empleados de Hogar queda integrado en el
Régimen General de la Seqguridad Social, mediante la creacién del Sistema Especial para Empleados del
Hogar, segun la Disposicion adicional trigésima novena de la Ley 27/2011 de 1 de agosto (BOE del 2)
sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del Sistema de la Seguridad Social.

A partir de 1 de enero de 2012, las bases de cotizacion por contingencias comunes a este
Sistema Especial seran las determinadas en la escala siguiente, en funcién de la retribucion
percibida por los empleados de hogar por cada relacién laboral.

1° Hasta 74,83 €/mes. 90,20 €/mes.
2° Desde 74,84 €/mes hasta 122,93 €/mes. 98,89 €/mes.
o Desde 122,94 €/mes hasta 171,02 €/mes. 146,98 €/mes.
4° Desde 171,03€/mes hasta 219,11 €/mes. 195,07 €/mes.
5° Desde 219,12€/mes hasta 267,20 €/mes. 243,16 €/mes.
6° Desde 267,21 €/mes hasta 315,30€/mes. 291,26 €/mes.
7° Desde 315,31€/mes hasta 363,40 €/mes. 339,36 €/mes.
8° Desde 363,41 €/mes hasta 411,50 €/mes. 387,46 €/mes.
Qe Desde 411,51€/mes hasta 459,60 €/mes. 435,56 €/mes.
10° Desde 459,61€/mes hasta 507,70 €/mes. 483,66 €/mes.
11° Desde 507,71€/mes hasta 555,80 €/mes. 531,76 €/mes.
12° Desde 555,81€/mes hasta 603,90 €/mes. 579,86€/mes.
13° Desde 603,91€/mes hasta 652,00 €/mes. 627,96 €/mes.
14° Desde 652,01€/mes hasta 700,10 €/mes. 676,06 €/mes.
15° Desde 700,11 €/mes. 748,20 €/mes.
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A los efectos de la determinacion de la retribucién mensual, el importe percibido mensualmente
debera ser incrementado, conforme a lo establecido en el articulo 109.1 del Texto Refundido de
la ley General de las Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias
que tenga derecho a percibir el empleado.

2.4.3.2.2 Tipos de cotizacién para el afio 2012

Durante el ano 2012 el tipo de cotizacion por contingencias comunes sobre la base de
cotizacion que corresponda, conforme el apartado anterior sera el 22 por ciento, siendo el
(18,30 por 100 a cargo del empleador y el 3,70 por 100 a cargo del empleado.

Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de cotizacion que
corresponda, calculada segun el apartado anterior, se aplicara el tipo previsto en la tarifa de
primas aprobada por la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 42/2006 (P.G.E. 2007), en la
redaccion dada por la ley 26/2009 (PGE 2010), siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del
empleador.

2.4.3.2.3 Beneficios en la cotizacion

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria unica de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion , adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
durante el ejercicio 2012 sera aplicable una reduccion del 20 por 100 en la aportacion
empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes en este Sistema
Especial. Reduccién que se podra ampliar con una bonificacion hasta llegar al 45 por 100, en
los casos de las familias numerosas, siempre que los ascendientes o el ascendiente, en el caso
de familia monoparental, ejerzan su actividad fuera del hogar familiar o estén incapacitados
para trabajar ( si se tratara de familia numerosa de categoria especial no se exigira tal
condicién).

Seran beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado, bajo cualquier
modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un empleado de hogar a partir
de 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el
Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador,
dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Reduccion que se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45 %, en las familias
numerosas, en los mismos términos de las reducciones y bonificaciones que ya se vienen
practicando en éste régimen especial.

2.4.3.2.4 Periodo transitorio en el Régimen Especial Empleados de Hogar

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las normas de cotizacién en ellas
establecidas solo seran de aplicacion a los empleadores y a las personas empleadas
procedentes del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar, desde
el dia primero del mes siguiente a aquel en que se lleve a efecto la comunicacién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, prevista en la disposicion adicional trigésima novena de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, que debera efectuarse dentro del plazo de seis meses naturales a
contar desde el 1 de enero de 2012.

En tanto no se produzca la comunicacién aludida en el apartado anterior, la base y el tipo de
cotizacion por contingencias comunes aplicables, inclusive en el mes en que se produzca la
misma, seran los siguientes:

Base de cotizacion: 748,20 euros mensuales.
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Tipo de cotizacion: 22 por 100.

Cuando, de conformidad con la normativa reguladora del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar, proceda la distribucion del tipo de cotizacion sefalado
anteriormente, ésta se realizara de la siguiente forma: a cargo del empleador el 18,30 por 100 y
del empleado de hogar el 3,70 por 100.

Cuando el empleado de hogar preste sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores sera de su exclusivo cargo el tipo de cotizacién sefialado anteriormente.

Para la cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizacion vigente, se aplicara el tipo de cotizacion previsto al
efecto en la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

La cotizacion por contingencias profesionales correra a cargo exclusivamente del empleador,
salvo cuando el empleado de hogar preste servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o
mas empleadores, en cuyo caso sera a cargo exclusivo de dicho empleado el pago de la cuota
correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya comunicado el cumplimiento de
las condiciones exigidas para la inclusién en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, los
empleados de hogar que presten sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o mas
empleadores quedaran excluidos de dicho Sistema Especial, con la consiguiente baja en el
Régimen General, con efectos de 1 de julio de 2012. Respecto a los empleados de hogar que
presten sus servicios de manera exclusiva y permanente para un uUnico empleador, su
cotizacion al Sistema Especial pasara a efectuarse, desde el 1 de julio de 2012, con arreglo a
una base de 748,20 euros mensuales.

2.4.3.3 Sistemas especiales de frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales

El articulo 6 de la Orden de 30 de mayo de 1991 (BOE del 8 de junio), por la que se dio
nueva regulacion a los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales dentro del Régimen General de la Seguridad Social, establece que, a efectos del
computo de periodos a considerar para el derecho a las prestaciones, cada dia de trabajo
realizado al servicio de empresas dedicadas a las actividades de manipulacion, envasado y
comercializacion de frutas y hortalizas y de fabricacion de conservas vegetales se considerara
como 1'33 dias de cotizacion cuando la actividad se desarrolle en jornada laboral de lunes a
sabado, y como 1'61 dias de cotizacion cuando la actividad se realice en jornada de lunes a
viernes.

No obstante lo anterior, en la casilla “N° DIAS/HORAS” de la relacion nominal de trabajadores
TC-2, debera consignarse el numero de dias naturales que medien entre la fecha de inicio de la
prestaciéon de servicios o actividad y la fecha del cese, de conformidad con lo previsto al
respecto en los Reglamentos Generales de Inscripcion y Afiliacion, sobre altas y bajas en la
Seguridad Social, y de Cotizacion, sobre el nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de
cotizar.

A tener en cuenta que tanto para la determinacion de la base maxima de cotizacion a
consignar, como del importe de la bonificacidon a que pudiera tenerse derecho, en su caso,
deberan tenerse en cuenta el nimero de dias consignados en el TC-2.

El ingreso de las cuotas se efectuara por las empresas, bien con caracter individual o a través
de Asociaciones Empresariales. En el primero de los supuestos el ingreso se realizara en las
entidades financieras destinadas para actuar como oficinas recaudadoras, en los plazos y
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términos previstos para el Régimen General, formalizando las correspondientes liquidaciones
de cuotas en los modelos TC-1y TC-2 establecidos para el Régimen General.

Las Asociaciones Empresariales con las que se haya suscrito concierto, podran ingresar el
importe correspondiente a las cuotas de cada una de las empresas asociadas a la misma,
dentro del segundo mes natural siguiente a aquél al que corresponda su devengo, utilizando
para ello los documentos de cotizacion formulados por cada empresa individualmente.

Este procedimiento de ingreso a través de las Asociaciones Empresariales se mantendra
vigente, de acuerdo con lo previsto en la Orden de desarrollo del Reglamento General de
Recaudacion.

Lo indicado en los puntos anteriores debera ser puesto en conocimiento de las empresas
afectadas, bien con caracter individual, o a través de las Asociaciones Empresariales que
vengan efectuando el ingreso de las cuotas.

2.4.3.4 Sistema especial manipulado y empaquetado tomate fresco

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 6 mas kilogramos se
fija para el presente afio en 1,28 euros.

Dicho importe se distribuira en 1,14 euros para las contingencias comunes y 0,14 euros para
los otros conceptos de recaudacion conjunta (0,12 euros para desempleo y 0,02 euros para
formacion profesional).

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
para el Fondo de Garantia Salarial se realizara conforme a las normas establecidas con
caracter general.
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2.4.4 Sectores, Colectivos, incluidos en el Régimen General con peculiaridades de
cotizacion
2.4.41 Jugadores profesionales de futbol

Las bases maximas y minimas de cotizacion para Contingencias Comunes seran las que
correspondan a la categoria de los clubes, segun la clasificacion siguiente:

Grupo de Cotizacion Contingencias Comunes
Base minima Base maxima
mensual mensual
Euros/mes Euros/mes
De primera division 2 867,00 3.262,50
De segunda division A 3 754,20 3.262,50
De segunda division B 5 748,20 3.262,50
Eaetego”.as restantes | 7 748,20 3.262,50

La cotizacion para las Contingencias Profesionales se efectuara aplicando los tipos
correspondientes a la clave de actividad CNAE-2009 93 de la tarifa de primas para Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente (1,70% para |.T. y 1,30% para |.M.S.).

2.4.4.2 Trabajadores ferroviarios

En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen Especial de Trabajadores
Ferroviarios, la cotizaciéon se determinara aplicando el coeficiente del 0,94 o del 0,77, en
funcién de que el Convenio Especial incluya o no la proteccion de la asistencia sanitaria, si esta
suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998.

2.4.4.3 Representantes de comercio

El representante de comercio es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de
cotizar y de abonar la cuota en su totalidad, tanto su aportacion como la del empresario o
empresarios con los que mantenga relacion laboral.

o El empresario esta obligado a entregar al representante de comercio, en el momento de
abonarle su remuneracion, la parte de la cuota que corresponda a la aportacion
empresarial.

e Labase minima, es la establecida para el grupo 5° de cotizacion (748,20 euros mensuales).

e La base maxima de cotizacién para Contingencias Comunes aplicable a partir de enero de
2012 es de 3.262,50 euros mensuales.

El colectivo de Representantes de Comercio, a efectos de cotizacién a la Seguridad Social,
esta incluido en el grupo 5° de la escala de grupo de cotizacidon vigentes en el Régimen
General de la Seguridad Social y en cuanto a la cotizacién para las contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la ocupacién/situacion “b” de la tarifa
de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007, segun redaccion dada por la
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disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010.

2.4.4.4 Artistas en espectaculos publicos

Contingencias Comunes

La base maxima de cotizacion para Contingencias Comunes en razén de las actividades
realizadas por los artistas para una o varias empresas, tiene caracter anual y se determinara
por la elevacién a computo anual de la base maxima mensual.

Las bases de cotizacion para Contingencias Comunes de los artistas son, a partir de 1 de
enero de 2012, seran las siguientes:

| - Trabajos de teatro, musica, variedades y folklore, incluidos los que se realizan para
radio y television mediante grabaciones

1 Directores, directores coreograficos, de 34,84 39.150,00
escena y artisticos, primeros maestros
directores y presentadores de radio vy
television.

2 Segundos y terceros maestros directores, 28,90 39.150,00
primeros y segundos maestros sustitutos vy
directores de orquesta

3 Maestros  (coreograficos, de coro vy 28,34 39.150,00
apuntadores), directores de banda,
regidores, apuntadores, locutores de radio y
television.

3 Actores, cantantes liricos y de musica ligera, 28,34 39.150,00
caricatos, animadores de salas de fiesta,
bailarines, musicos y artistas de circo,
variedades y folklore

5 Adjuntos de direccion 28,34 39.150,00
Secretarios de direccién 28,34 39.150,00
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Il -Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacién de peliculas (tanto en las
modalidades de largometraje, cortometraje o publicidad) o para television

1 Directores 34,84 39.150,00

28,90

2 Directores de fotografia 39.150,00

28,34

3 Directores de produccion y actores 39.150,00

4 Decoradores 28,34 39.150,00

5 Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos y 28,34 39.150,00
adaptadores de dialogo, segundo operadores,
maquilladores, ayudantes técnicos, primer
ayudante de produccién, fotégrafo (foto fija),
figurinista, jefes de sonido y ayudantes de
direccion.

7 Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores, 28,34 39.150,00
segundo ayudante de produccion, secretarios de
rodaje, ayudantes decoradores, peluqueros
ayudantes de peluqueria, ayudantes de sonido,
secretario de produccion en rodaje, ayudantes de
montaje, auxiliares de direccion, auxiliares de
maquillador y auxiliares de  produccion,
comparseria y figuracion

La base de cotizacion a cuenta diaria para todos los grupos de cotizacién, en funcién de las
retribuciones integras diarias percibidas por el artista, seran las siguientes:

Hasta 370,00 euros 217,00
Entre 370,01 y 665,00 euros 274,00
Entre 665,01y 1.111,00 euros 326,00
Mayor de 1.111,01 euros 434,00

El importe de la base de cotizacién a cuenta diaria coincidira con el de las retribuciones
integras diarias percibidas, si bien no podra exceder del limite maximo establecido para cada
tramo de retribuciones ni ser inferior al importe diario de la base minima del grupo de cotizacién
que corresponda al artista o de la base minima establecida para el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos, en su caso.

Aunque la retribucién integra percibida por dia de actuacion fuese inferior a 370 euros, la base
diaria de cotizacion sera de 217 euros, salvo que dicha retribucion fuese inferior a este importe,
en cuyo caso se cotizaria por el importe percibido, con aplicacion del limite correspondiente a la
base minima del grupo de cotizacibn o de la establecida para el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.
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Contingencias Profesionales

La cotizacién para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
se efectuara aplicando los tipos correspondientes a la actividad CNAE-2009 9 de la tarifa de
primas para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecida en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, segun
redaccion dada por el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

2.4.4.5 Profesionales taurinos

Los organizadores de espectaculos taurinos deberan disponer, a efectos de la cotizacién para
los profesionales taurinos, de un unico codigo de cuenta de cotizacion valido para todo el
territorio nacional.

Los empresarios obligados a cotizar por este colectivo utilizaran los modelos TC-1/19 y TC-
2/19.

El limite maximo de cotizacidon en razon de las actividades realizadas por los profesionales
taurinos para una misma o varias empresas, tendra caracter anual y, en cuanto a
contingencias comunes, quedara integrado por la elevaciéon a cémputo anual de la base
maxima mensual. En cuanto a AT/EP, estara constituido por el tope maximo vigente.

En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos desde el inicio del afio natural en el
Censo de Activos el tope de cotizacion estara constituido por la suma de las bases maximas
mensuales, computadas desde el momento del alta hasta el ultimo dia del afio natural.

En el cuadro anexo se reproduce la base maxima de cotizacion vigente, asi como las bases de
cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los profesionales taurinos en el presente
afno.

Las empresas declararan en los boletines de cotizacion los salarios efectivamente abonados en
el mes a que se refiera la cotizacién. No obstante, como liquidaciones provisionales se cotizara,
por cada dia de actividad, por las bases fijadas en cada ejercicio para el correspondiente grupo
de cotizacion. Si el salario diario realmente percibido fuese inferior a dicha base, se cotizara por
éste. En ningun caso, para la cotizacién para contingencias comunes podra tomarse como
base de cotizacion una cantidad inferior al importe diario de la base minima correspondiente al
grupo de cotizacion. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y conceptos de recaudaciéon conjunta, la base de cotizacién no podra ser inferior
al tope minimo vigente.

Para la cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos correspondientes a la actividad CNAE-09-93.u de la tarifa
de primas establecida por la disposicion adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007, segun redaccion dada por el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico.

El ingreso de las cuotas que resulten a cargo del profesional taurino como consecuencia de la
regularizacion anual, se efectuara utilizando el modelo TC-1/30.

La "Declaracion de Actividades" correspondiente al pasado afio debera cumplimentarse en el
modelo TC-4/6 aprobado por Resolucion de esta Direccion General de fecha de 17 de
noviembre de 2005 y se presentara en la Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social en la que figure adscrito, que devolvera uno de los ejemplares con la diligencia de su
presentacion. Los profesionales taurinos formalizaran la declaracién de actuaciones realizadas
correspondientes al ano 2011 durante los primeros 15 dias del mes de enero de 2012. Durante
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, descanso por maternidad 6 paternidad y desempleo, debera formularse,
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asimismo, la Declaracion de Actividades para efectuar las regularizaciones parciales derivadas
de las mismas, conforme con lo indicado en la Resolucion de la entonces Direccion General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social de 7 de septiembre de 1989.

-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 2621/1986 y en el articulo 13
de la Orden de 20 de julio de 1987, el profesional taurino que cause baja por enfermedad, o
accidente, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, descanso por
maternidad ¢ paternidad, y reuna los requisitos exigidos para ello, tendra derecho al
correspondiente subsidio aunque en el momento de la baja tenga extinguido su contrato
laboral. En estos casos, correra por cuenta del profesional taurino el abono de las cotizaciones
correspondientes durante el tiempo que permanezca en dicha situacion, incluidas las
cotizaciones para accidente de trabajo, a favor de la Entidad con la que la ultima empresa
tenga concertada la cobertura de aquellas contingencias, segun los datos figurados en el ultimo
justificante de actuaciones recibido de dicha empresa.

Esta cotizacion se efectuara cumplimentando el modelo TC-1/11.

La base diaria de cotizacién durante la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, descanso por maternidad 6 paternidad, sera la
que se comunique al profesional taurino.

Para determinar la cotizacion en el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Toreros se aplicara el coeficiente del 0,94 o del 0,77, en
funcion de que el Convenio Especial incluya o no la proteccién de la asistencia sanitaria
(suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998).

BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS PROFESIONALES TAURINOS

Base
L Base
minima Base "
Grupos de I o maxima
tizacic ) . diariaa | diaria a |
enipAzleel Categorias Profesionales cuenta | cuenta(e) | 2@nva'é@
cuenta(€)
(€
1 Matadores de toros y rejoneadores, clasificados en los
grupos "A" Y "B e

34,84 1.007,00 39.150,00
Picadores y banderilleros que acompafian a los

matadores de toros del grupo

B TSRO OUPPPPN 28,90 927,00 39.150,00
3 Matadores de toros y rejoneadores, clasificados en el

grupo "C" y restantes picadores y banderilleros... 25,14 695,00 39.150,00
7 Mozos de estoque y ayudantes puntilleros, novilleros y

toreros COMICOS. .....c.vvvvviiiiiinennsn.
24,94 415,00 39.150,00
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2.4.46 Ciclistas, jugadores de baloncesto, jugadores de balonmano y demas
deportistas

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas, para los
colectivos de deportistas profesionales integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social, se determinara conforme a las normas establecidas al respecto para el Régimen
General, teniendo en cuenta los limites de las bases minima y maxima correspondientes al
grupo de cotizacion 3, en el que quedan encuadrados.(3.260,50 € - 754,20 €)

En cuanto a la cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sera de aplicacion los tipos correspondientes a la actividad CNAE -09 de la tarifa
de primas establecida por la disposicion adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007, segun la redaccién dada por el Real Decreto-ley 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico.

Sistemas especiales de frutas y hortalizas

El articulo 6 de la Orden de 30 de mayo de 1991 (BOE del 8 de junio), por el que se dio
nueva regulacion a los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales dentro del Régimen General de la Seguridad Social, establece que, a efectos del
computo de periodos a considerar para el derecho a las prestaciones, cada dia de trabajo
realizado al servicio de empresas dedicadas a las actividades de manipulacion, envasado y
comercializacion de frutas y hortalizas y de fabricacion de conservas vegetales se considerara
como 1'33 dias de cotizacién cuando la actividad se desarrolle en jornada laboral de lunes a
sabado, y como 1'61 dias de cotizacién cuando la actividad se realice en jornada de lunes a
viernes.

No obstante lo anterior, en el campo “N° DIAS/HORAS” de la relacion nominal de trabajadores,
debera consignarse el numero de dias naturales que medien entre la fecha de inicio de la
prestaciéon de servicios o actividad y la fecha del cese, de conformidad con lo previsto al
respecto en los Reglamentos Generales de Inscripcion y Afiliacion, sobre altas y bajas en la
Seguridad Social, y de Cotizacion, sobre el nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de
cotizar.

A tener en cuenta que tanto para la determinacion de la base maxima de cotizacion a
consignar, como del importe de la bonificacién a que pudiera tenerse derecho, en su caso,
deberan tenerse en cuenta el numero de dias consignados en la relacion nominal de
trabajadores.

El ingreso de las cuotas se efectuara por las empresas, bien con caracter individual o a través
de Asociaciones Empresariales. En el primero de los supuestos el ingreso se realizara, en los
plazos y términos previstos para el Régimen General.

Las Asociaciones Empresariales con las que se haya suscrito concierto, podran ingresar el
importe correspondiente a las cuotas de cada una de las empresas asociadas a la misma,
dentro del segundo mes natural siguiente a aquél al que corresponda su devengo, utilizando
para ello los documentos de cotizacién formulados por cada empresa individualmente.

Este procedimiento de ingreso a través de las Asociaciones Empresariales se mantendra
vigente, de acuerdo con lo previsto en la Orden de desarrollo del Reglamento General de
Recaudacion.

Lo indicado en los puntos anteriores debera ser puesto en conocimiento de las empresas
afectadas, bien con caracter individual, o a través de las Asociaciones Empresariales que
vengan efectuando el ingreso de las cuotas.
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2.4.5 Deducciones de las cuotas. Bonificaciones y reducciones

Son deducciones en las cuotas resultantes de la aplicacién de determinados porcentajes o
importes a las mismas, cuya finalidad es la minoracién de los costes de Seguridad Social de las
empresas y la potenciacion del acceso al mercado laboral o del mantenimiento en el empleo de
determinados colectivos de trabajadores. Mientras que las bonificaciones son a cargo de los
presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM, las reducciones lo son a cargo de
los presupuestos de la Seguridad Social.

2.4.51 Adquisicion y pérdida de beneficios en la cotizacion

Unicamente podran obtener reducciones o bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
y conceptos de recaudacion conjunta, o cualquier otro beneficio en las bases, tipos y cuotas de
la Seguridad Social, los sujetos responsables que se entienda que se encuentran al corriente
en el pago de las mismas en la fecha de su concesion.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta, devengadas con posterioridad a la obtencién de tales beneficios en la
cotizacion, aunque se presenten los documentos de cotizacion en dicho plazo, dara lugar a la
pérdida automatica y definitiva de los mismos respecto de las cuotas correspondientes a los
periodos no ingresados, salvo que sea debida a error de la Administracion de la Seguridad
Social.

Igualmente, el no haber acreditado ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo
establecido al efecto, el derecho a las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social previstas
en la normativa indicada en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, habra supuesto la pérdida
automatica de las mismas a partir del mes siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Aquellas empresas que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Orden de
desarrollo del Reglamento General de Recaudacion, no se hayan incorporado de forma efectiva
al Sistema RED, de remisién electronica de datos, en la fecha que determine la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no podran adquirir los beneficios en la cotizacion o seran
suspendidos los mismos desde dicha fecha hasta aquélla en que se proceda a su incorporaciéon
al citado Sistema.

En los cuadros anexos, se resumen las disposiciones vigentes en materia de bonificaciones y
reducciones de cuotas, las claves de los correspondientes contratos y la deduccién aplicable,
con separacion de las que son a cargo de la Seguridad Social y de las soportadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los beneficios en la cotizacién indebidamente practicados ante la inexistencia de las
condiciones previstas en la normativa para el acceso o el mantenimiento de los mismos o por la
improcedencia de las cuantias deducidas por tales conceptos, determinara la emision de la
correspondiente reclamacion de las deducciones practicadas incrementadas con el recargo que
proceda. Debera tenerse en cuenta, no obstante, lo indicado sobre el reintegro de beneficios
aplicados indebidamente por la normativa que los establezcan.

Las empresas que habiendo ingresado las cuotas en plazo reglamentario no se hubieran
practicado por error o por cualquier otra causa los beneficios en la cotizacién derivados de la
norma que los ampara, podran solicitar de la correspondiente Unidad de la Tesoreria General
de la Seguridad Social la devolucion de los ingresos indebidamente realizados

2.4.5.2 Beneficios en la cotizacién de la Seguridad Social

Pagina 96 de 208



80Z ep /6 euibed

]
800Z/ZL/LL | W) 900Z/cy Ao 0se 008G’} 0062 049u3b ap eIOUOIA Bp SewIdIA sasalny
m m 052 Soue vy
¢ 051 ,
b 900¢/¢L/LE 900z/ct fe 0S8 €804 BJ1JSUWIOP BIDUI|OIA Sp Sewl}doIA
9002/21/LE 900z/€Y Ao 05¢e soue y 009 00°0S oisey
G- m 05z S9[eI00S SopIN|oX]
y—-¢€-¢—-1 ‘
L00Z/ZL/S1 L002/vY Ao 051 soye ¢ 0S8 €802 uoJasu| op sesaidwig
uoIoR)RIUOD B|
G op wmvﬁcwmmwgm%hmmm B e
00s"t aclh SO| U saso
sasolny saiopefeqen og | mmnoe__“ oo
ap sousaw ap sesaidwg
oa|dw3 ap eu1dyO
] ] Sew O soue Gy e| U8 SojLIoSUul
00€’} €€'804 ap sasslnw A saiquoH sopeajdwasaqg
(ove .g) | (oue .g)
00¢’L ‘
oL €€'801
g 3 0S¢ (ove 7) (oue o2) sepejussaldaigns
v g zL0z/eo/zL | 2ioz/z “1Tay o5l soye ¢ 00z} 00} sasalny
Y
M (oue 1) (oue 1) soue (¢
I 00L'k 99’16 salopeleqel; g m%h_wuhpm__mmﬂm%hw__ww
(ove .£) | (oue .g) 9P souaul op sesa.dw e| Ud SOjLIoSUI
00c’'L 0oL sopesjdwasaqg
(oue o2) Aocm_\. oZ) salalnw A saiquoH
00LL /916
(oue 1) | (oue 1)
000°'L £e'es
ojenjuod () ONV/3 | ) SAN/3
sauoisnjoxg | sopusinbay elouabip uoioe|siban] odiy uoioeing oy uog SauoI2IpU0)
[e121ul ePIUIJBPUI UOIJRIRIIUOD Bl B [e100S peplinbas ap elialew us SOANUSdU| T'Z2'St'2
NHCN m.@ Ino T Yo TVIDOS QVOINNDES A b { jA
OTWHEI YNWSII0 TS
ORLSINGH  ONWINOD | 5

g
e

TIOOS AYONNDIE v1.3d
CAVY1S3 30 VINVITHON




802 ep 86 euibed

S g 05e |leuesaidws ugioeuode
Cpee-z- 9002Z/ZL/LE 900zZ/St Ao 08206 oue | e| 8p pepi[e)o) soue gG ap saloAew oajdwasap oipisqns uod sopeajdwasaqg
v-e-cl v ¢0sl BI 8P %0G ‘juog
oge I9
- Y €861/90/S0 €861/1S¥1 Ay soue g |euesaidws uoloeuode sopijiwpeal sajusuewsad sopejoedesu)
~0€c-0el %0 UOIONpaYy
210¢/10/10 1102/8l 1Ay JONO e| Jod sope.qgs|ed ofeqe.} sp Sojesjuo)
G-p-£-2 g 0se [)1=7)11]0%) 'S’S el e |euesaidwe
v -092-0G1 [@ opol | uoioepode %00l “juog (330) os)dw3 ap sejelpads] sonua) us sopeyoedeasiq
900c/cl/ve 900z/ey A ap (3D7Y) |e10ads3 Jeyoeie) 9p S9|BIOgRT] SBUOIoB|aY
00S'v 00'G.¢€ soue G Jousw aiquioH
0ge -sajusuewlad
G- g fo Ojequod . ‘ SOUE G ap Jousw Jalnpy | oedessip ep oise SopEejioedeaul
. v 900¢/2L/Le 900¢/c¥ Ao (0}ord | 0o 0Se'S €8 Gvvy ue G ep AL u Ip 8p Oisay movsm_owmo %ee
< peplioededs|
0El 00.°G 00'G.Y soue Gy ap [enbi o Johepy = w_%.onso- P
00L'G 00'Gey soue G Jousw aiquoH %8G9 < [ellosuss d
oce o eaisyy ‘deosiq sopejoedes
] 0)eJlu0d -
Z m 900¢/2L/LE 900zZ/c¥ Ao 0€c _M ovo._. 0S6°S £8'G6P soue Gy ap Jouaw Jalnpy [enjos|sul “deasiq
L sl |elus)\ pepawisjug
00€°9 00°62ZS soue G e |enb) o JoAepy [e4g8.90 Sisijeled
ojenjuod () ONV/3 | ) ST/
sauoisnjoxg | sojisinbay e1ouabIp uoloe|siba] e uoioein( e e sauoldIpuo)
»N —.GN @[] T v s TVIDOS QvONNDIS A ) 4 A
OTWHEI YNWSII0 TS
h e e QRLILSINIH ON¥IS0D 3
CAvISE 30 VIMVITHDN »




80 @p 66 eulbed

‘oleqe.y ap S043U82 0 0J3Ud owsiw |3 ered A opidsap o uglounXxa | J0d sopeydaje so| anb [euoisajoid odnuib owsiw |ap ofeqes ap soisand sojjanbe ap vin1agod €| eied A As|-018198p [eal 8158 ap JobiA

Ua epeJius | e peploLialsod uoa sopionpold sopidsap A sauolouxa Se| e ajuawediun eleldaje ugioeyiwl| e ‘0A1399|02 opidsep un e opipado.d eiaigny o [eidipnl eousiuas Jod seyuapadoidwi sepese|dap sesned Jod oleqey

3P SO1eJIU0I 8P SAUOIDUNIXS OpeZIeal elalgny ‘01e4U0d [ap UQIDRIga|ad | & S9I0LISIUR Sasall SI9s So| Ua ‘anb esaidwa e| saiopapuaidwa soj e okode ap opiuyapul odwail Jod ofeqesy ap 03eI3u0d [ Je1iauod eipod as ON
'SBUOIORIIILOQ SLISa AP SasawW T ap oporiad un Jod sepinjoxa uepanb SOpelyu0g SOYeIIU0I 0A3I8]09 0 auapadoidwi opidsap Jod uehunxa anb sesaidws

‘08|dw3 ap saferoads3 souua) ap seyuspad0.d sopeldededsip ap 0Sed |3 Us UQISN|IXa lse edljde as ON "SOAI}8|0d

0 S9UsPa20IdWI OpeIR[IBP O OPI2OU0IB Sopidsap 01dadxs ‘03esIU0d [ap UQIdeZIfew.o) Bl e solnald sasaw sau} ap ozejd un us esaidwa eJ1o Us opluyapul 0esaU0d Un opezijeuly ueAey anb saiopelegel) U0 SaUOIIEILIIUOD
'S9S8W 72 SO| B 81UB18)3J UQISN|IXd

e| eol|de as ajuswedlun sopeyoededsip ap 0sed |9 ug “ugioe(ignl od UQIGNISNS 8P O 0AS[J BP ‘OAIYeLW.IO} ‘[elodia) O epeUIWIS1aP UQIJRIND 8P 0JBIIUO0I UN S}UBIPSLW S8Sa 9 SOWIIN SO US O ‘OpIUljepUl 0JeJIU0I UN SlUelpaw
‘opipaans eAey as anb se| e sesaidwa ua 0 ‘pepnua o sesaidwa ap odnih ‘esaidwa BWSIW B U SOIIAIBS Opelsald Uasalgny UQIoe1eIluO0d | ap BYIa) Bl B S8J01I91UR S8saW g SO| Ud anb saiopeleqesl uod sauoloe1RIIU0)
'SOU® Gi7 9 Jouaw JeljiLe) 0130 e 0 SOUE OF 9p Saousw sofly e uslesauod anb sowouogine saiopeleqel | :ugidadx3 "ugloeAsiuILPE ap SouehIo SO| 9P SOIqLUBIW UBSS O UOIdI8IIP

ap sofued usuBISO ‘[eLresaldwa [011U09 |8 UeBus) sauainb ap 0 oLesaldwa [ap ‘BAIsNjoul 0peIf oz BISey ‘pepiule o pepluinfuesuod Jod seyusiied sewap A S31UBIPUISIP ‘slUBIPUBISE ‘BBNAUYI [ Us1daLe anb sauolorIRIIU0D
‘le10ads3 Ja10e1e) 8p SjRIogEeT SAUOIoR|aY

‘0JBa1u1a. ns & UoIoRBI|qO LIS ap OlUBIWIdWNIUI 8P 0SBI U OpuaIpad04d ‘[eloge] UQIde|al ] ap 011Ul 8P BY23) | 9pSap SOUE S SoUaW [e opeyesuod lopeleqesl [e oajdwa |9 Jausjuew elagap ouesaidws |3
"sey10sald ou sanelB Anw sauoiddeIul ap UQIsIWoI | Jod oajdws ap sewelBoid so| ap ugioedljde B ap SOPLALISP SOIDIBUS( SO| B 0S3298 [9p SOPIN|OXa OpIS Jagey ON
"S3UOIJLINIUOG SE| 3p UoIdedl|de e] ajuelnp owod saiopeledel) SO| ap elfe ap By} B| Ud 0jUE] [B190S pepLnfias ap A seureinglil sauoiaehljqo sns ap ojusiwijdwind [8 U 31UsLLI0J [e asie|eH

'8002//T6T 0194987 [e8Y |9 J0d BpEZI[Ea) UoIdRIlIPOW B UNhas
'sopiwpeal saauauewsad sopelioedeaur us 1u ‘oajdw3 ap saje1oads3 sosua) ua sopeydededsip ap IJTY Se| Ud 0jnajed 81sa edlde as ON "elsiAaid eiauend el ap 00T Jod 00T [ Jeladns epand osed unbuiu us anb
uis ‘safeuanlod sojund gg ueJewns 8] as anb [e 01e43U09 |3 U epeloed epeulol | ap [e [enbi afelusaiod un osed eped eled ueinfiy anb sejpuend se| e Jealjde ap opelnNsal |8 B1as ugioealiuod e| [eroed odwan e S01eijuod soj ug

(o1
(s

(%

(e

(2
T

@
(g
(v

()

L — WO QYOO VI 30

rd —.‘QN Qnuv 1no TVERED YNSVORLL TVIDOS QVONNDIS A ¥ A

TOOS AYONNDIE v130
CAY1S3 30 VINVINDN -



80¢ @p 00} eulbed

'se1149sa.d ou saAelh Anw sauo1dIe.LUI AP UOISILWOI k] Jod 0ajdwa ap sewreifoid so| ap uglaealjde e] ap SOpPeALISP SOId1JaUaQ SO| B 0S8IJ€ [3p SOPIN|IXa opIs Jagey oN (g
"SBUOIIBINIUOQ Se| ap UQloedl|de e] 8juBINP OWO0I saiopefeqesy SO| ap ele ap BYIa} B| Us OJUE] [e120S peplinfas ap A selengtil sauoloehijqo sns ap ojuaiwijdwing [8 Us 83ualilod e asieleH (v
“eysina.d ejpuend el ap 00T Jod QQT |9 Jeladns epand osed unbuiu us anb
uis ‘salejuaalod sojund Qg uesewns a| as anb e 01eJ3u09 |9 ua epelded epeulol e] ap [e [enbi alejuaalod un osed eped ered ueinbiy anb sejpuena se| e Jedlde ap opensal |8 glas ugloealuoq e| [erosed odwsan e soyenuod sojuy (1)

G 2102/10/10 _‘_‘._onw_w_‘ 60¢ le1oog pepunbag J9ONO k] 10d sope.a|ad ofeqeu} ap sojesuod
v 602 e| e |eliesaldwa
z uoroepode o001 -Jesodwa} ojeyuod Jainbjens ap uoldewlojsuel) — (339) oajdwg ap sajeloadsy
601 soJjuan ua sopejoededsiq ap [eloadsy Jajoeie) ap sajeloge] sauoloe|ay
00S'¥ 00'G.€ SOUE G} 9p JOUSW SIqUIOH
S
14 0S¢'S £8'Ghy soue G ap Jouaw Jalnpy #oedeosip -ssjusueuusd
4 U : 9p 0)s9Y sopejioedeoul
SOpPEI.|OdP O %EE
_‘ g 0}EJJUOD 004G 00'G.¥ soye G ap [enbi o Joheyy SRR Gl
A4 [ 0po| opejoedeosip
900Z/2L/LE | 9002/ Ao 6ee ap OAewW.o}
662 %G9 % [eliosuas o osjdwa
00L'S 00'SZ¥ soue G op Jousw aiquiop | r oo op ojuswioy
6€l [enpsjelu ap |esodwa)
g pepioedeosiq ojeljuod un ap
z uoloewW.IoSURI}
Y EUE uo
0s6's | es'sey soue G ap Jousw Jalny PEPSULSIUT | sopeyioedeosig
|eigaiao
00€9 00°GeS soye G ap [enbi o JoAeyy SISlizied
00/ ££'8G sasslnpy uoroejiqnl ap pepa e| ap
14 g Z1L02/20/ZL zloz/e saJopeleqes; og | Uoldedionue sod uglonysns ap o
¢ 7/ Tad 60€ soue ¢ . ap sousw op sesaidwg | OA3Jal 9p ‘seanyoeud ua sojeljuod
I - 00§ L9y SelquioH ap soplulepul Ud ugIdeWwIojsuR |
60¢
: salaln
b g 2102/€ 601 coue 008'h 05t N HIEIEEE
z v ¢l0c/eorct Tay Weg - p— 13 A uoioew.oy e| eised sojesjuod
L 00571 gcb QUWOH | 5p sopiuyapur us uoeWIOSUERL|
sauoisnjoxg | sojisinbay elouabip uoloe|siban 0ojenuoy uoloeinQ () onv/z | (1) sawm SauoI2IpuUo0)
odiL ‘uog ‘Jluog
mw_.thQEmu SOJelluod ap sopluljapul us ugldew.iojsuel] e| e |el00S U@UC:@OW 9p BllaleW Ua SOANUL{dU| ¢'¢'S¥'¢
\N —.:N F@~ _ i1 ~ J .5..0..«.”.%:1,%—“.&. TVIDOS QvOINNDIs A ¥ A

ONLSINGL  ONWmOD | 5
TIOOS AYONNDIE v1.3d
CAv1s3 30 VIMVITEDN ¥




80Z 9P 10| eulbed

SBUOI2BIIILOQG SIS 3P Sasaw T ap opoliad un Jod sepinjoxa uepanb sopesiiuog So1el1u0d 0AI199]09 0 a3uapadoidwi opidsap Jod uebunxa anb sesaidw3

‘09|dw3 ap saje1vadsy 01U ap Sa1UBPa204d sopendededsip ap 0sed |9 Ud UQISN|Ixa €1sa ealjde as ON ‘SOAI109|09

0 sejuspad0idwi ope.ejdIsp 0 OpIoou0dal sopidsap 01dadxa ‘031eJU0I [9p UQIdeZIfewlo) ] & soinald sasaw S8l ap ozejd un us esaidwa ©110 Us OpIulspuUl 0JeIIUOI Un opezijeuly ueAey anb saiopeleqel] UOI SBUOIdBIRIIUOD
'SOUe Gi ap JoUaW Ieljilue) 0430 B O SOUR OE dp SaJouauw Ssoliy e uareljuod anb sowougine saiopelegel] :ugiadadx3 “ugloelsiuILIPe 3p SOURBIQ SO| 9P SOIQUIBIW UBas O UQIdd3JIP

ap sobJed uauL1so ‘[elLiesaldwa 043U09 |3 uefua) sausinb ap 0 oulesaldwa [ap ‘aAIsN|ouUl opeif oz eisey ‘pepiulye o pepiuinfuesuod od sejualied sewap A sa1UBIPUBISAP ‘seuUBIPUBISE ‘9BNAUYI [e Us1daje anb sauoIdeIR.IIU0D

[e10ads3 J108.B) 3p S3[elogeT Sauoloe[ay

20 @1no e e

TOOS AYONNDIEE v13a
CAav1S3 30 VIMVITDN

TVIDOS QvOINNDIS A
O 30 YHVES3 30
QrilLaINGH ONYIS00

(s
4

(2
(T



80¢ @p 20| eulbed

S g ¢l0¢/L0/L0 | LL0cg/8L T1ay XXG S leuesaidws uooepode JDNO e| 1od sopeuigs|ad ofeqe.} sp sojesuod
b v o 0poL. Bl 9p pepllejo} e|
z XXy 8p %001 ugloedIUOg
900¢/¢L/LE 900z/¢t Ao *3°3°9 ua sopejesjuod sopeajdwasaq
00s'¢ 99°L62 Soye Gf 8p Jousw 8IquoH
. 8 s00zizie | sooziEvher | o e : NP T AT SRR | cpran:
Z 00L'v 99'Lv¢
Y v (154 |oopoL SOUE G ap Jousuw Jalnpy oP 0159 -sejusuewIad
sopeyjoedeoul
00V 99°16¢ soue Gt ap |enbl 0 JoAew Jalnpy SOpEeI.|o8p 0 %EE
Z pepioedeosip
%G9 ap opel9)-
, < |eliosuss | sopejioedeasiq
00L'v 99'LvE Soue G dp Jousw aiquioH 0 Beols)y
pepioedeasiq
g 0€S lenjosjajul
4 pepioedeasiq
) v oo0z/zLLe | Qooziey Ao | OEY | OIS soye G ep [enbl o JoeLu eiquioH
Y [® OpoL 0L} 99'L6¢ |ejusiy
pepawJiajug
soue G{ ap Jousaw Jalnp
EIGEIES)
00€°'S 99°Lirv soue G ap [enbi o JoAew Jaln|y sisljeted
G671 0SP 009 0005 £91}S9WOp O 013udb 9p BIDUI|OIA SBWIIDIA
USS
d Ao 0je4uod 00S 9Ly sesaidwo ap o)say
v-€-2-1 v 900¢/cL/Le | 900¢/EY oS |2 0po.
sa|eloos
g %) css 0jeuoo ¢ uolouasu| ap sesaidw Sopinx3
v-e-2-1 v 800¢/L0/7L 100¢/¥v Aol 2cp |9 0po. 068 €8°0L o] 19p 3
ojeJjuo) () ONV/3 | (1) sSaN/3
sauoisnjoxg | sojisinbay elouabip uoloe|siba] odi uoloeing uog yuog Sauold1puo)

-pepiulIdlul @ SOAITRW IO} SOIRIIUOD 9P SOIUNSIP- sajelodwsal SOJRIIUOD © [R120S peplinBas ap elidleW U SOANUSIU| €262

102

@I

_ B

1\ 1
LN

)

WO QYOO V1 30

4 4
VVESI 30 TN S
ggocﬂ 3




80Z 9P €01 eulbed

"S9UOIJRIIIUOQ SB1Sa ap SasaWl ZT ap opoliad un Jod sepinjoxa uepanb sopeaiuog s01eI1u09d 0AI1I8|09 0 dluspadosdwi opidsap Jod uebunxe anb sesaidwy (5
‘09|dwi3 ap sajevads3 so11ua) ap sa1uspad04d sopeldededsip ap 0sed |8 Ua UQISN|Ixa 1sa ealjde as ON ‘SOAI19|09
0 sa1uapad0.dwil opesejdsp 0 0PIYoU0Ia sopidseap 01daoxa ‘01eIIU0I [9p UQIdeZIfeW.o) €] © solAaid sasaw sall ap ozejd un us esaidwa eJ10 U OpIUljapUl 0JRIIU0D Un opezifeuly ueAey anb salopeleqel) Uod sauoloelenUO) (i
'S3saWl g
SO| & 91UaJajal UQISN|IXa e| ealjde s8] 0]0s sopeydededsip so| v “uolde|ignl Jod UQIONIIISNS 3P 0 0AS|a4 3P ‘OAITRWIOY ‘[eJodWwal O BPEUIWISISP UQIORIND 8P 0JRJIU0I UN S1URIPAW S8SaW 9 SOWIIIN SO| U O ‘OpIUIdpUl 01RIU09 UN
ajueIPaW ‘0pIPadNs eAey as anb se| e sesaidwa ua o ‘pepnus o sesaldws ap odn.b ‘esaidwa eWSIW B| U SOIDIAISS Opelsaid Uasaigny ugIoeIeIuod e ap BYI9) Bl 9p SalUe SasaWl g So| Ua anb saiopeledes) uoo sauoioeieuo) (g
'SoUe Gi ap JouaW Jeljilue) 0430 B O SOUR OE 8P Salouaw soliy e uareliuod anb sowouglne saiopefeqel ] :ugndadx3 "ugldelSIUILIPE 3P SOURBIQ SO| 9P SOIQUIBIW UBaS O UQIDI3JIP
ap sofired uajualso ‘feltesaldwa [011U02 | uehUB] SauaInb ap o ouesaidwa [ap ‘aAisn|oul opelb oz Blsey ‘peplule o pepiuinfuesuod Jod sajusiied sewap A sajuaIpuadsap ‘sajuaipuadse ‘abnAugd [e usldase anb sauoioeieUO) (2
‘le1oads3 Je1orie) ap sajeloqe sauoeRy (T
‘sey1asald ou sanelb Anw sauoiadelyul ap uoisiwod el Jod osjdwa ap sewelboud so| ap ugioealde e| ap SOPeALISP SOID1}BUS(Q SO| B 0S8IJ€ |3P SOPIN|IXa opIs Jaqey oN (g
'SaU019BILILOG S| ap UgIdedl|de e 83urINP OWO0J Saiopeledell SO| ap Blje ap BYda} B| Us OJUE] [e100S peplnfias ap A seLreinglil sauoioebijqo sns ap ojusiwidwing |9 Us 91uaLlIod [e astejieH (¥
"eysinald ejauend e) ap 0QT Jod 00T |8 Jeladns epand osed unbuiu us anb
uis ‘salejuaalod sojund Qg uesewns a| as anb e 01el3u09 |9 us epelded epeulol e] ap [e [enbi alejuaaiod un oses eped ered ueinbiy anb sejpuena se| e tedljde ap opensal |3 vlas ugloealuog e| [e1nsed odwsan e soyenuod sojuy (1)
Lov-0LY |leuesaidwa ugioeyode
G-p-6-7-1 9002/2L/LE 900z/st Ao -Z0b-L0b oue | e| 8p pepl|elo} soue zG ap saloAew oajdwasap oipisgns uod sopeajdwasaqg
| 8p %05 ugloealluog
ojesuo) () ONV/3 | (1) sawk
sauoisnjoxg | sojisinbay el1ouabip uoloe|siban odi| uoioeing yuog juog S9uU0I21puUo0)

WO QYOO VI 30

¢i0Z @I1no Lol

TOOS AYONNDIE v130
Cav1S3 30 VIMVITHDN

T

TVISOS VONNDIE A ) 4
oA YNWSIIO
ONILSNIH  ONWINOD |




80¢ @p #0| eulbed

200z/z1/%1 | z00z/Sh Ao saunwod sejpuabunuod Jod jeuesaidwa TN moho._.h
uoloepiode €| 8p %001 9P U9IOEOlILOg :m>:w_um=m.mza mo_om:.omnmum_n_
. uoIoNyISNs saunwod selpuabunuod Jod jeuesaidwa 6
500c/co/oe (pigCelal ap opoued uoepode e| 8p %00} [ep UQIOEDILOG S el e
0ls
v pepluLisu]
866L/L1 oLy selouabuiuod se| sepoy Jod [euesaidws | 938 ‘erouejoe| ofsall ‘ozesequia
£L00c/e0/ve 1ay uoloeuode e| ap %00} |[op ugioeoliuog ‘pepiuiajew osueodsap 1od
¢ %0G Huog :0ue ¢
a6/l ovs =7e seunwo) selousbunuo) Y
G661/70/E) 6o Q'Y soue ¢ %09 ‘jluog :oue .z | Jod |eesaidwse ugloenode OpEPIND BI2UBPBIXS 104
%4,G6 "JUOg [0UE 4| | 3p uoloeoljiuog
G6/1 0cs sauNwod serpuabunuo) ~sjusueuLad sopejoedeoul MMMWHHW_M
- \4 ¥661/50/vC . i ’ . 0 %g¢ Z peploedessip
6971 ay 0cv Jod [eesasdws ugioeuode | ap 9%0G UQIDINPaY op opeio- sopeypoedessiq
ojenuoa Jopeleqed; |op uoloeuode e| ap
14 19 0poL PEpIIeIO) B| 8P %001, A [eneseidwse ugpepode o_mN_u:o_._Mm
o g Z102Z/S | 3p pepIe}o) e| 8p %G/ ugloedliuog ooidwg op eunyo UOIORILIO} B]
: I . A 2
. v cloc/eorci Tay (X474 salopeleges} 0Gz e Jouadns o [enbi e|jueld el us sojosul sopeajdwasag | esed ojenuos
Jopeleqedy |op uoloeuode e| ap
I A |leuesaidwa uoioeyode e| ap peplielo} %001
uoloedlIuOg :salopeleqel} 0Gz e Joudjul e|jue|d
sauoisn|ox3 | sojisinbay elouabip uoloe|siba] ouM.w__eu_wo uoloeing SOAIJUaDU| SauoI2Ipuo0)
-peplulldlul @ SOAIlRW.IO0) SOJRIIU0D- Sojelodwal SOJeIIUOD B [RI100S peplinbas ap elalew Ua SOAIUBJU| v'2'G'Y'e
70 @InO O coDh @
OTMHE 30 VHVESI 3O o)
h ORLSINGE  ONWNOD 9
OO AYONNDTE Y1 30
OOv1SE 30 VIVITHO IS —




80Z 9P G0 eulbed

"09|dwi3 ap sa[e10ads3 soua) ap saruapadnid sopesededsip ap 0sed |8 US UQISN|IXa B1sa ealjde as ON "SOA13]02

0 S31Uapa%0.duI OpRIR|ISP O OPI2OU0IBI SOpIdsap 01daIXa ‘01LIIUOI [P UQIdRZI[eLLIO) B] B SOIAaId S8saWl $11 ap oze|d un ua esaidwa B110 US OpIuLapUIl 0JR1IU0D Un opezijeul uekey anb saiopefeqe.) Uod sauoIdeIRIU0D
"S9SaW /g SO| © 91Ua1aa1 UQISN|IXd

©| ealjde as juawedIun sopeyoededsip ap 0sed |8 U3 "uoide(ignf Jod UQIINIASNS BP O OAS|SJ BP ‘OAIELLIO) ‘[eiodWial O BpeUIWIISP UOIJRIND 9 0TRAIU0D UN 3)URIPaW S8sall g SOWIHN SO| U O ‘Oplulapul 01eJ3U0d Un ajueipaw
‘opIpaons eAey as anb se| e sesaidwa us 0 ‘pepnus o sesaidwa ap odnib “‘esaidwa BWSIW B] US SOIIAISS opelsald Uasaigny UQIde1RIIL0D B] 9p BYIS) B| B S2I0LISIUR S3saW g sO| ud anb salopeleqel) Uod sauoldeleuU0)
"SOUe Gi7 9p JouaW Jelie) 010 B 0 SOUE OF 9 SaI0USW SOfiy B USJRIIU0I anb sowougine saiopefeqel] :uoIddaoxg UQIdeIISIUIWLPE S SOUBBIQ SO| 9P SOIGISIW UBaS O UQIdIAIIP

ap sofized usjuslso ‘fertesaidwsa |013u09 |8 uehual ssusinb ap o ouesaidws [ap ‘8AIsN|oul opelb oz BISey ‘peplule o pepiuinbuesuod Jod ssjusiied sewap A S83UBIPUSISEP ‘SejusIpuadse ‘abfnAuga [e usldsye anb ssuoioeeIIUO)
‘[e10ads3 J919rIe) 9p SaeI0geT SaUoIde|9Y

'se1119sald ou sanelb Anw sauoladelyul ap ugIsiwod el Jod osjdwa ap seweiboid so| ap ugloedlde | ap SOPBALISP SOII1JBUSJ SO| B 0S89J€ [3P SOPIN|IXa OPIS Jagey ON
'SaU019BILILOG S| ap ugloedl|de e 81urINP OWO0I saiopeleqel] SO| ap Blje ap BYda) B] Us 01Ue] [e100S peplinfiag ap A seureinguil sauoldeli|qo sns ap ojusiwijdwing |8 Us 81UaLII0J [e asie|jeH

WO QYOO V1 30

N —‘ON @ 1no TVRRD YNTWORLL TVIDOS QVONNDIS A ¥ A

TOOS AYONNDIE v130
CAY1S3 30 VINVINDN -

(%

(e

(2
T

(g
(v



80Z 9P 901 eulbed

‘SO G7 9 Jousw JeljiLe) 0130 B 0 SOUE OF 9p SeJousw sofiy e usles3uod anb sowougine saiopelegel | :uoiadasx3 “ugidensiuiwpe ap souehlo SO| 9P SOILUBIW UBSS O UOIIIBIIP
ap sofized usyualso ‘feltesaidwsa |013u09 |8 uebual sauainb ap o ouesaidwa [ap ‘aAisnoul opeih oz Blsey ‘pepiule o pepiuinfuesuod Jod sajusiied sewap A salusIpuadsap ‘sejuaipuadse ‘abnAugd [e usldaje anb sauoioeieUO) (2

‘Teroads3 Ja1oee) ap sajelogqe sauoldeRy (T

‘salopeleqe.) soydlp ap 019adsal sepealjde sauolorILIUO]

se| JelBaiulal giagap ‘ojuaiwidwnoul 9p 0SEI UJ "UQIdINPal O UQISUadsNs | ap UQIoezi[euly e| © peplolialsod Uod oye un sousw [e ajuelnp sopeldsje salopelegel) so| e oajdwa |8 Us Jaualuew elagap ouesaidwa |3 (4
‘sey119sald ou saAelb Anw sauolddelyul ap ugIsiwod el Jod osjdws ap sewelboud so| ap ugioealde e| ap SOPeALISP SOID1}BU([ SO| B 0S8IJ€ |3P SOPIN|IXa OpIs Jaqey oN (g
'SaU019RIIUOG S| ap ugioedljde e 83urIND OWO0I Saiopeledell SO| ap Blje ap eYda) B| Us 0JUe] [e100S peplinfias ap A seLreinglil sauoloebijqo sns ap ojusiwidwing |9 Us 91uaLlIod [e astejleH (¥

"€T02/ZT/TE |9 ©Isey ZT0Z/T0/T0 |2 9psap sopeiuasald osjdwig ap ugioenbay ap sausipadx] ered ugioeolde ap urlas SauUOIORIIUOG SeIST (IIA)

‘le1oos pepunbas e e jeuesaidwsa uoioeliode el ap 94007 [8 Jesadns uepand anb uis ‘osjdw3 ap ojuswo ap eweibold [ap Se| Sepinjoul ‘pepijeul} BWSIW €] Uod sepnAe uod sa|qiredwod SoARuadu| (In)

TIOOS AYONNDIE v1.3d
CAVY1S3 30 VINVITHON

£ vmv_>:oma |euesaidwa ugloenode pepiulsjew
- ) sopo e| ap uoisuadsns . o Jod osueasap ap uoloenys
HO0eIEOPO Ho0ciel 7o Pt | mvv o.vo:mn_ Bl 9P PEPIIEI0) ] 8P %001 [9p UgloroyIuog ua mmv_:a:m:wvmwwovmqmnmu._._.
(1n)
m__ ww_uomﬂmﬁmww 210Z/€ "1ay seJp 0¥ eiseH saunwiog sepusbupuo Jod [eLesaidws uoldonpai o oam._ﬂ_wwu._%h Nﬂ__“wm“__wwu
v ap eyoes . ugioeniode e op %0 [9p ugoeoyiuog . .“oo_nEo ap |esodwa | :.o._om_zmmm
ZLoz/Lo/10
. ) BUOIS9j0id
6002/0L/L0 | 6002/0€YL 'A'd olegey !
ap o}sand orsnu seunwo) selpusbunuon BERSLUASIUS M_MM”.M wv
v 2547 Senssons |9 us ejpusuewsad | Jod |euesaidws ugoeuode e ap 9%,0G UQI0oNpaY eroue)oe] 10d ao_o_EmM
800¢/10/10 A Noow\_‘w Ao OpoLad o oum._mnEw.._on obsary )
dd A vSy904 ‘os|dwassp ‘(1| 0}deoxs) BAI00JO UQIDEZI}0D
- ¢00¢/L0/L0 | SSOTSslacll WY 0]eqjuod |8 opo | saunwo) selpuabuyuog Jod °g °g e| e sejond ap soue ¢ A S g9 op .w.w._o»ms_
SE| 9p pepl[ejo) Bl 3p %001 [9p ugloessauoxy - -
/0UU ¥
‘Jopu| UQIDBIOUOXS EjSey ejsey %0 |enue ojuawaloul uod ‘(1] 0}daoxa) pepanbijue op soue
900¢/CL/LE 900z/e¥ fo plile%e} 0 0JBJJUOD |8 OPO | saunwo) sepuabunuo Jod jeuesaidwa Sew o G uod soue .a..w ap salokep
g uoloepode e| 8p %0S [ep ugloeoyuog ’ i
\ SOUE ()9 SoJOAew
00Z/L0/L0 39d7 SeAIsaINns op UODEOILOG (1] oydeoxe) seunwo) sepusbunuo) Jod pepanbijue ap soue
K 9002/2v £o obILI 0 OUE ) |eesaldwa ugloeuode e| ap %0t [9p UQIOONpay SEW O  UOD SOUe GG ap SaloAe|
sauoisnjoxg | sojisinbay e1ouabip uoioe|siba] ouw.w”_.oo uoioeing (1n) soAnuasu| sauoloIpuo)
uQIdRIRIIUOD B| 8P Olualwiuaiuew |a eied [e100S peplinbas ap evldlewW Ud SOAIIUBJU| G§'2'G'1Y'C
OTWEI0  YNWSII0 T




80Z ep L0} euibed

i ) €00¢/10/10 . i pepIAioe ‘d4 A ¥SY9O04 ‘osidwaesaq Jod ‘g°g el B sejond (x) seuelouajiuad sauolonyysul ua
0 100Z/1.0/10 SO e| epol Se| 8p pepl|elo] e| 8p %G9 [9p uoioeoliuog | sajeloqe| SapeplAljoe uadijeal anb sopeuad
(sonisaons ) seueljiqowu] sapepiAnoy A soinbag ap A
oue _M_UNL___WMQ 0 SOAIS8ONS >.30N OUE |9 BjUBIND %05  * SeJaIoURULS "JOY ‘SOIOLIPT ap UOIDdNIISUOD
; . IS Mww Mmm “M M“M”W Woww . ‘0aJ9y apodsues] ‘dooxa ‘SOIDIAIaS Op 0}sal

8 ) = o * A ela|9)soH ‘owsun] ‘ojo1dwo) ‘enb
v choeiLono HHOeLE e 18 :opoL 'VSYOO04 A d ‘09jdwissaq ‘seunwon K m_.mhm_.:«m ..w.woxm .m..:.w:v.:_ .E:«n_uzo_:o«

selpuabunuo) Jod jeuesaidwas ugioeuode £ eo . By : -(euaf
e| ap salejusaiod sajuainbis so| ap ugedyiuog 0S8 ‘BINYN3LIBY ap s210309s :(eusly
L ejuang) e|iidN A enan ap saitopeleqes]
sopol soue BAI}03)9 UOIOLZI}0D 3P

= Al}09)9 uogloez|
39d1 %00 Un Bisey 90| un ap |enue ojuswaloul

v 6002/L0/10 SBAIS9ONS 09 sol ep uo9 ‘]| Jod oAjes ‘saunwo) sepuabuiuo) Jod SR SR L0 S G 50 0 e )
K 800z/z Ao UL EL |elesaidwa ugioenode e| ap 9,0G |9p UoIddNpay ugide|iqnl ep sojayeusq so| e esisbooe
1o ejseH ‘ : ° : uepand anb soue (g ap saloAew sosaquiog
- /661/L0/10 ¥661/61 Ao owm%c%o LoioeLode Bl 8D © 5 F_M___%mwom__mhwm sesaidwa A sanbnq wvm_mh.__wuwww MNM__%MM
19 0poL PIOBH 9P %06 19p Uoloealiuoy |9 ua sojosul sanbnq ap sajuendii}
(je10joopaid ojesjuod ap pepijepow
|eJojoopald 0]eJjuod saunwo) sepusbujuo) Jjod [ uod oja|dwod odwal} e epeulwldlap
v ¢102/90/20 LLoz/vL Ao 0]eJquo) |® opo [euesaidwa ugoenode el ap %0¢ [9p UoIdoNpay | ugioeinp ap 0jesjuod) uoloeW.IO}
ua |euojoopaisd uopebipsaAul  |euosidd

. ) oue saunwo) sepuabunuo) Jod jeuesaidwa oI5 Buso 0s15
A4 900¢/¢0/¥0 | 900¢/€9 "a’d ye | uooeode e| 8p %0 [9p UQIDBIIUOG uogloewLIo} U IopebisaAul [euosiad
o q 1002/8.2 saunwoy sepuabunuo Jod jeuesaidwa (o191M13S 0 BIqO A sajeiodwa) ‘sopiulapul
6-8-L9-1 \" £00¢/c0/ve ‘ay sopol EptulepUl uoioeuode e| ap %0 [9p uoloedluog S0jeaju09) 1+Q+| 9p Jopebiysanul [euosiad

ojesjuo)
sauoisn|ox3 | sojisinbay elouabip uoioe|siba] odiy uoideing (1n) soAnuasuj sauoIdIpuo)

soolyeiboab

sollqwe O SapepiAlloe Sepeulwlalap Us salopeleqel] ap uoloelelIUOD e| eled [e100S peplnBas ap elBIBW US SOANUSOUl 9262

10T

_ X

@1IN5O

WO GVONTONN V1 30

TYRINED YRR IDOS QVONNDIS A N b A
OFWHE 30 YHVESI 30 o
ORALSINIH  ONWSOD § e
TIOOE AYONNDIE Y1 3d
OOv1SE 30 VIVITHO IS : .




80Z 9P 801 eulbed

[e100s peplInBas e e sejeliesaidwa se10N9 Se| uglquuel eAnjoul UgloeIouBULL BYIIP

anb aidwsais ‘so21jqnd sopuoj UOI epRIdURUY O BPRUOIJUSAQNS dluswend)jdxs 91s3 ©a1fojoudsl ugioeAouUl 8 0]joLresap A UgioeBisaAul ap sapeplAioe eied UQIdeIRIIU0d BAND sowsiuefio n sesaidwa Jod operesIuod [euosiad
'S9PEPaIN0S 247os o1sandui| [ap soIUsxa sodljgnd sa1ua s0.430 Jod owod Jse ‘sodljgnd sowsiuehlo sns A sa[eao] sauoIoeI0dI0d S| 0 SBIILQUOINE SAUOIIRASIUILPY SB| ‘0pelsT [ap [eJauss

UQIoRASIUIWPY ] 3P 01uaiWeuoidund A ugioeziueblo ap ‘266T/9 A9 €] 9P =0T A «6 Sa[eUOIdIPE SauoIdIsodsip se| Ua A ||| 0jn11 |9 Ua sopejnbal sowsiuebiQ so| A opels3 |ap [elaus9 ugioeasiuiwpy ] jod sopeyeliuod sopesjdw
'SRI10 241U ‘UOID23.IP A saesauab soIoIAIas ‘Bunayiew ‘sosindal ap uonsab ‘uglorNSIUILPE

3P Se| U0S 0W09 ‘/00Z/8. AY 9P Z OJNJJ1I. |8 US Sepe[euss Se| & SeIullsIp SopepIAIoR U BISISU0d Joge] eAnd “ed1fojouds) UQIoeAOUUl 8P O Ofj0.iesap ap ‘ugloebisanul ap s010a40.d 0ges e ueas|| anb sesaidwsa ap salopefeqel |
"e0160|0U0a] UQITRAOUUI 8P O O]|0.esap ap ‘UQIoRBIISaAUI 8P SSPRPIAIIJE Jp UQIoeZI[eal e| e [eloge| epeulol ns ap a1ed sjuswieslun usunsap anb sopes|dw3

[e1oads3 Js10ese) ap sajelogeT sauoloe|ay

'seposald ou seARIB Anw sauoiddeIul Bp UOISIWO) Bl Jod 08|dwa ap sewriBoid so| ap ugiordljde e| ap SOPEALISP SOI0LBUSY SO| B 0S80JE [P SOPIN|IXa OpIS 1agey ON
"SaUOIOBIIILOG SB| Bp Uoloedljde B] jurINp 0W0d sajopelede. So| ap elfe ap BYda) | Us 0JuE] [B120S PePLINGSS ap A seleIngLl sauoioehijqo sns ap 03uaiwidwing |8 U 81USI4I0J [e 3Ste|leH

‘a]us|eAInba od1wouoINe ouehiQ N SeLIeIUBlIUSd SBUOIJRISaId A ofeqel ] ap owouginy owsiuebiQ |8 S8 OAIZUSJUI [9p OLIeIdIyauUa] 3

(6
(8

(2
(9
(T
(a
(v

(%)

‘le100s pepunbag | e jeuresaidwsa ugioeliode el ap 40T | Jedadns uepand anb uis ‘osjdw3 ap ojuswo ap eweibold [ap Se| Sepinjoul ‘pepijeul} BWSIW B] U0I sepnAe uod sa|qiredwod SoAnuadu| (IA)

7, T WO QYOO V1 30

rd —‘QN r.qu 1no TVRRD YNTWORLL TVIDOS QVONNDIS A ¥ A

TOOS AYONNDIE v130
CAY1S3 30 VINVINDN -



80¢ @p 601 eulbed

0}esjuo |9p 03y 008"} 00°05} uorodasiad ap oue | sousw |e
ajopuejsal ‘oajdwasap Jod eAnqLUOd
0}e.juoo 8p Oue | 089'L 00°0¥1 uoloejsaad ap 1ojdasaud sopeleqes)
0JEJjuod |9p 0)soY 0SS'L YANGTA"
sasalnpy
600Z/v80S Ojeqjuoo ep ouve | 00v'L 19911 w%mch
NIL usplO - - £
(soue 5G ap 0]eljuo? [9p 0)s8Y 0oce'L 000LL 0 GG
salokew ered SaIquWoH
0]eJjuod ap oue : ‘
y cwWMM_,_MHc 6002/9291 0Ge e} poue | 00c’'L 00 00L
¢ g ap ayuy uis) e 052 0}E1}U0O [9p O1SOY 0051 00'sZ)
v sasalnpy
4 oGl 0]eJjuod ap oue | 00V'L /9911 soue
) EL/LLIOE 6002/6.91 - ss A gy
- 60/ZL/10 ad 0}eJjuod |ap 0}SeY 96Z'1 00801 anu3
ajenbnp saiIquioH
Ojeljuod ep ove | 00c’L 00°001
600¢/00} "A'd
cL/LLioe . o3jdwz |9p ojuswWo4
-60/CL/10 EollE g 00S 19}y ap eweiBboid |9 ua ep1od|qe}sd
SI98NIN 600¢/6¢v ugioeolIUOq UIS saiopefeqel ] soue
NIL uspio sy A og
oLoz/se Ao A 0L0Z/0L od|dw3 |9p ojuswoy | 3d4ju3l
1ay 9 900z/St Ao e| unbas soye sosowlid g SO| juenp | ap eweiBoid [d Ua BPID3|qe)Sd
900Z/SYZESVY.L UQIOBJIUO(] E| B 9}udIpuodsaulod e ‘%G un us epejuswa.oUl uoloed1IUO0q UOD salopeleqes]
uapIo ‘og|dw3 ojuswo
oo _ oge 900z/c¥ Ao e| unbas ewelboid [ap enuen)d
S-v-¢-¢-l a-Vv -0£2-051 UOIOBOIIUOG E] B 8}USIPUOdS8.I00 e pepioedeosip uod saiopeleqes |
S| 0S¢ . ‘
-¢-2- soue eJauab ua sasaln
-€-¢-1 v -052-0S 1 ue ¢ 000°L €€€8 | InN
ojesuo) (1) ONV/3 (1) sawrk
sauolIsnjox so}Isinbo ejouabi uoloe|siba SauoI2Ipuo
Isnjox3g sl - | : IA o1oe|sibaT Oo__._. uoloseunqg uodeayIUOY uooeOyIUOY 191puo)

SOpPeAIIUSDU| SB[eIIISNPU| S810109S 9P S21UBPaIXa salopeleqel) ap ugioeIeIIU0D | eled [2100S peplinbas ap elId1eW U SOANUBIU| /'2'ST'E

102

@I

_ B

WO QYOO V1 30

[
s
LIRS




80Z @p 0} | eulbed

'S9UOITRINILOQ SB1Sa 9p SasaWl T ap opoliad un Jod sepinjoxe uepanb sopeaiiuog S01eI1U0d 0A1398|09 0 aluapadosdwi opidsap Jod uebuixe anb sesaidwig

‘09|dw3 ap saje1vads3 s01ua) ap saluapad0id sopeldededsip ap 0sed |9 Ua UQISN|oxa ©1sa ealjde as ON ‘SOAI109]09

0 S91UaPad0IdWI OpeJe|dap O OPIJOU0IB Sopidsap 01dadxe ‘01eIU0I [ap UQIdeZI[ewW.o) €l © Solnald sasaw sall ap ozejd un ua esaldwsa ©J10 Ua OpIuLBpUl 01R4IU0D UN opezijeuly ueAey anb salopelegel] U0 SaUOIRIRIIUOD
'S3saWl g SO|

© 9]UdJ3)3J UQISN|IXa B ealjde as 0]9s sopeloededsip ap osed |3 ug "ugloe(ignl Jod UQIINIISNS ap O OAS|a4 ap ‘OAITRWLIOS ‘[elodwa) O BpeUIWISIaP UQIJRINP 8P 0JRIIU0I UN S)UeIpaW S3sall 9 SOWIYN SO Ud O ‘opluliapul 03eIjuod
un ajueIpawW ‘opipaans eAey as anb se| e sesaidwa us 0 ‘pepiua o sesaidwa ap odn.b ‘esaidwa ewsiw €] Us SOIDIAIBS 0pelsald uasalgny UQIoeIRIIUOD B 9P BYIS) €| B S31UE SasaWl {7 SO| Ua anb salopelegel) U0d sauoloeleiIu0)
'SOUR G 9p JOUSW JeljiLLe) 0410 B 0 SOUR OE ap Salouaw soliy e ualenuod anb sowougine saiopelege.| :ugndadx3 "ugiorisIuILLPE 3P SOURBIQ SO| 8P SOIGUISIL UBaSs 0 UQIJ3lIp

ap sofued usyuLISOo ‘[eLresaldwa 043U09 |2 uebual sausinb ap o ollesaidwa [ap ‘BAISNjaUl opeIf oz BISey ‘pepiulje 0 pepluinbuesuod Jod saualied sewsp A se1uaIpUBISaP ‘Sa1UBIpUBISE ‘BBNAUOD e Us1dale anb sauoloeIRIU0)
‘[e10ads3 Je10rIR) 9p Sa[eI0geT SAUOIdR|9Y

"sey0sa.d ou sanesf Anw sauolddeIUl 3P UOISIW09 k] Jod 0a|dwa ap seweifold so| ap ugioedljde B ap SOPeALIap SOIOIJBUA( SO| B 0S82I. [9p SOPIN|OXa OpIS Jagey ON
"S3UOIDBIIUOG SE| 3p UoIdedl|de B] a1urInp OWod saiopeleqell SO| ap Blfe ap ByIa) Bl Ud 0jue] [e190S pepLnfag ap A seLreingli sauoioebljqo sns ap ojuaiwidwing [ U 91USLLI0J [e asie|leH

“eysina.d ejpuend el ap 00T Jod 0OT |9 Jeladns epand osed unbuiu us anb
uis ‘salejuaalod sojund gg uesewns a| as anb e 01eJ3u09 |3 ua epelded epeulol ] ap [e [enbi alejuaaiod un osed eped ered ueinbiy anb sejpuena se| e Jedide ap opensal |8 glas uoIdealuoq e| [elosed odwan e soyeluod soj u3j

7, T WO QYOO V1 30

rd —‘QN r.qu 1no TVRRD YNTWORLL TVIDOS QVONNDIS A ¥ A

TOOS AYONNDIE v130
CAY1S3 30 VINVINDN -

(s

(¥

(e
(c
(T

(g
(v



80Z ep ||| euibed

eidoid ejuand Jod saiopeleqes) ap [eioadsg

9002/1L0/10 G002/0€ Ao sosaw g| uswibay [ap ewiujw 8seq e| B 8juaipuodsallod Saunwod ojed |e sajuainbis soue g so| ua sepeiodioouial satalny
sejouabuijuod Jod ugloeuode e| ap %001 [8p ugloedyiuog
selieljiqowu] SapepIAdY A soinbag
SOAIS8NS A {10g OUE |8 8jueInp %05 [9p ap A seialoueul )oYy ‘soldiipg ap UOIIONIISUO) ‘0aIY
210z/10/10 L102Z/LE Ao eleq e| ejseH A €102 |2 @1ueINp %9 |9p ‘Z10Z OUE |9 djueInp SaUNWO) apodsuel) *dooxa ‘sold1AIaS ap 0)sal A eli9]9)soH ‘owsln}
selpouabuiiuon Jod ugioepode el ap %c |op ugloeodliuog ‘o1918wW09 ‘enby A eibiauz ‘dooxa ‘elysnpuj ‘einjnoinoy A
B2S9d ‘ein}|noliby ap sa103}09g :e||II3N A e3Na) ap saiopeleqes
eidoid ejuan)
Jod salopeleqel] ap |eroadsg uswibay |8 Jod sepesalbul 32¥'696°01 € Jouadns o |enbi
0102/10/L0 600¢/9¢ Ao ) saunwo) serpuabunuo) Jod sejond 9,0G |9 eysey | eyunfuod ejpuend Jod ‘ssunwod serpuabunuod Jod -1 L0z us eusle
0 3Z¥'696°01 SOYDIpP B 0S8IX3 [9p %0G [9p uoionjoAad | eyusnd Jod esue)nwis UQioezijoD- pepiAoeLnid uod sowouoiny
eidold ejuan) -sowouginy
/002/1L0/10 900Z/St Ao Jod saiopeleqes] ap |eloadsg uswiboy [9p ewiujw 8seq | o eidold eusan) Jod seiopeleqel] op |[ewadsgy uswiboy
e| e ajuaipuodsaliod ugioepuode e| ap %06 [9p ugioeaiuog | |2 ua |eiul e)e A 9,¢ce = pepioedeosip opelb— sopejoedeasiq
soue g
P e10}e61|q0 BINHISGOD 8P S8UNWOY sowouginy o eidold eyuan) Jod saiopeleqel] ap |eloads]
800¢/1L0/10 £00¢2/81 A9 serousbunuon Jod uoepode B| 8p %0 [op UoIoNpaYy uswibay |9 ua eje ap uoioejo|dxa e| ap Jenil A soue 0G s pep3
- seuelbe sauoloejojdxa saseny} ap opelb ,z eysey saieljiwe
900¢/10/6¢C ¥00¢/1 'O sasaw 9 lez|joo ap ugloebiqo e| ep ugisuadsng 019u3b ap er1oua|oIA Bp SBWOIA
"S9|BUOIS9)0Id -1e|\ |9p saiopeleqed) ap |e1oads3 uswiboy
2002Z/10/10 eleq e| eyjseH sepusabunuoy A (1] o0ydeoxs) saunwo) serpuabunuo) [ A ‘sowouginy o eidoid ewuan) Jod salopeleges] oap |eroads3g
Jod sejond se| ap pepleio) el ap %001 |op uoloelsuoxy | uswibay— BAI}03)3 UOIDBZIJOD Bp SOoue GE A soue Gg ap saloAe|
SS9 sowouginy o eidoid
sosol ejuan) Jod salopeleqel] op |eadsgy uswiboy @ use
£00c/OL/SH 0 8jusbin UQIOEZ)0O 8P OwlUIW 0dy 8 BWIUIW BSE] Bl 8GOS soue G¢ ap saJouaw salalnpy A soue pg ap SaIouSW SAIGUIOH
Jeojde ap ajnsaJs anb ejond B| 9p %0¢ |19p (Sejeuoidipe
sosaw G|) uogeouog A (sesew  Gl) uolDINpay
e1ouabip uoloejsiban uoioeing SOAIJUADU| SauoI2Ipuo)
eidold eiuan) Jod salopeleqel) ered [g100S peplinbag ap vlIdleW US SOAIIUSOU| 81
\N —.:N &.lf _ (1 _ 4 .5..0..«.4-.._«“.4‘.,,.1.-.‘.,_‘.. TVIDOS OVOINNDIE A ¥ A
OTWHEI YNWSII0 TS
h CrilLSINIH ONWISOD 3
TOOS AYONNDXE Y120
CAvISE 30 VIMVITHDN ¥




80Z 9p Z| | eulbed

eidold e1uan) Jod saiopeleqel] ap [e1oads3 uswifiay | ua ajuabin ugioezil0d ap ap odi |8 epifis|a ewiujw aseq B| 81qos Jedljde ap 81jnsal anb sesaibul e B10Nd €| 8190S UQIINPaY  (IX)

eidoid ejuand Jod saiopeleqes]

2¢10¢/10/10 meF% w\ww ._FO ¢l0c ouy (1X) %0G uoonpay | ap [epadsy uawiboy [@ us sopinjoul ‘djuejnquie  BJUBA
e] e sopedipap opeldosy ofeqel] ap eApesadoo) ap so120§

pepiAioe eidoid ean) pepiuiajed Jod uoisuadsns o ejouejoe| ej ua

1002/$0/¥2 100Z/£°01 ap uogisuadsns Jod salopeleqel] op |eoads3 uswiboy |op Bwiulw 8SEq B| | 0 0Zeleqwa djueinp obsall ‘ojusiwibfooe ‘ugiodope ‘pepiuidjew
ap opolad e ojusipuodsa.iod ugioenode el ap %00| [9p uoloeoliuog | Jod osueosep ap sopouad ua A sepinjysns seiopeleqel)

TI0Z @Ino

VZILO0D




80Z @p €1 | eulbed

‘|e120S pepLInBas el ap [eJauas) uawibay | us JefoH ap sopes|dw3 ap [e1vads3 uawibigy [ap ugldelfialul el ap 011Ul 3P eYda) ‘2T0Z-TO-TO |8p J1inted e opeldiul 8siagey agap Jeziiod ap uoidehijgo e (ix)

"es0JaLINU BljILie) 9P UQIDIPUOD | S1UaW[BIdI0 BPIdouodal ebus) snb

Jeljiwey pepiun eped Jod 1opepind 0diun un 8p UgIoeIRIILOD B| Jod a|gearde eias 0]9s opealpul 0191BU] |9 ‘0sed Jainbjend u3j “Jefioy [ap eian) epingulal pepIAide Jainbjend uajjoisesap saiouabold sop soj anb oLesasau
BIBS OU 0191J8US( 31S8 8P co_omo__% e eled ‘[e10adse op l10H1ED B| 81U1SO BSOIAWNU BIjILE) B] Opuen) “Jefeqel) eed sopenoedesur Ugise o Jeboy ap eiany eidoid o eusfe Blusnd Jod [euoisajoid pepiAnde eun ueziale
‘leruaredouow eijiley P 0SED US ‘8]USIPUISE |8 O SelUsIpUSdse sop so| anb aidwsals eaznpoid as Jopesjdwa |ap ofIed e Sesoainu Seljiue) Us SeJopepInd ap UQIJLILUO0d B OpUBNd apaduod as elsiraid ugioeayiuog e (11X)

L10z/iz fe A 0)B.}uo9 |9 0pO (1] 0dedxe) ssunwoj sepusbuguoy Jod BAI}09)9 UQIORZI}0I 3p Soue G¢ A soue Gg ap salole
CO0ZIONO | sgosiazyy wy | P02 19 OPOL 'S S ©l & SEI0N0 Se| 3P PEPIIEI0) €] 9P %001 [9P UOI0EIAUOX3 119019 HoloEzlos op Solk e 7 Souk 59 op W
o uolomAsSns $8UNWI0d selousbunuod 043ugb ap eloUd|OIA Jod pepluliaju
¢l0e/L0/10 v00¢/1 "0™1 ap opouad Jod |euesaidwa ugioeyuode e| ap %001 [9p ugloealiuog 90 9p eusjol pepluLisu|
s uUNWOo9 sepuabunuod TP D217 D S EE U]
ZL0z/10/10 L10z/L2 foT 710z A €102 ‘2102 10d [epesaidwe uoeLode €] 81G0S %0z [8p UOIDONPaY ap [eads3y ewsa)sis |@ ua sepesodiodoul uapanb
K Jejjiwey teboy [@ us soldinles udjsaid anb seuosiad
1102/.2 esolawinu eljiwe) ap JeBoy ap sopesjdwg ap |e1oads] (11x) sesosswinu sejjiwey 8p S8I0PEPIND OWOD
900¢/20/10 - : soloIAI9s ud)said anb JebfoH ap sopeajdwg ap [eidadsy
Ko7 A €00z/0t Ao | opepino |ap opoliad uswiBoy |e [euesaidwe ugoeuode | ap %G |9p UoloedlIuog SETE (B 15 SEREN] G TR S G

ejouabip uoloe|siban uoloeing SOAIJUadU| SauoI21puo)
leboH [ap sopesa|dw3 eued [e100S peplinbas ap elldlew ua SOANUAJU| 82612
TI0C @Ino <~

TIOOS AYONNDIE v1.3d
CAvIS3 30 VINVITHON




80C op ¥ | eulbed

%010 9P [BUE[ES BJjUBIED 9P OPUOS [€ UQIoEZI00 8p odi|

VSVOO04 |e uoldezijon

Jopeleqel; |op ugioeLode el ap %09°| A |elesaidwe ugloeyode
el 8p %0.9 :%0¢£‘'g [ep os|dwesep Jod uoloezpnoo sp odi|

epeuiwiajap
uoloeINp ap 0}esjuod
Uuo9 O sajenjuanyg

Jopeleqel; |op ugioelode el ap %GG‘| A jeesaidwe ugoeyode
el 8p %0S'S :%S0‘ . [ep oajdwasap Jod uoloeznoo sp odi|

epeuluLId)ap uoloeinp
9p SOjelsuod uod
%¢£¢< sopejioedeasiq

ogjdwasag
Jod uoioezion

soli4
Jopeleqel; [ap obied e 9,0y A [euesaidwa
uoepode 8p  %G6°GL  :%SG9°0Z l9p uolezjpod ep odil
-2 epeulol sseg " o Z
S Amm ¢ X Sezrepemofaseg v % 9GL'g = BpeuIo| UoPINPaL 9%
2Loz/Lo/Lo SS3 uspio
A 1102/82 Ao cloe :pJas Jeojde e ejnwiio} pepianpoe
e| soleal sepeusol Jod uQiOEZIJOO Bp SOSEBq BIlEd O 9p sauoldenyis
Awm.w X seul eseq +1 v X %G ‘9 = S8W UQIINpal % L ezap
0/'996 - oW eseg : uoroezijoy ap sodniog saunwos
‘eJas Jeoide selousbunuoy
B BNWIO} B|] UOIOEZI0O Op SOjensusW soseq Eled O dod ugroeznod
:se|nwgy sajuainbis se| Jeoiide ap ajue}nsal alejusoliod
[ uoeonde op ei8S S| ‘epezieal epeusol/39z‘g/
0 S8W/3008°| elsey A seiouadns ugiOeZIj0O 9p Saseq eled e
UQIoEZ1}0d Bp 8seq B| 9p %G1 9
ap uorooNnpal eun eJeolde as ‘epezijeal epeulol /306y B O
SOW/30/ ‘986 € SaJousjul 0 sajenbl ugioezoo ap seseq eled e
Jopeleqel; [ap obied e 9,0/ ‘¢ A [euesaidwo
uoroeyode 8p %09 :%0€ 82 9P uoIoeznod ap odil | uo19eZ1}09 ap odnig
UQIOEZ110d 9p 9seq B| 8p %01 ‘8 [9p UQlooNnpay
elouabip uoloe|siba] uoioeing SOAIJUadU| SauoIoIpuon
rualy eiuand lod solelbe saiopeleqel) ered [100S peplinbag ap vlIdJeW US UQIJRZII0D ap SapepleINddd 662GV
TWT @Ino et g NP
OTWHE 30 VEVESI30 B
h OO AYONNDTE Y1 30 SpaLine olere s .
OOv1SE 30 VIVITHO IS L




80Z op G| | euibed

(oueuby |e1oadsy ewalsis A

onesaidwa

) Oleqioo os|dwissag oueiby [eroads3 uswibay) ap ojoadsau Jejjiwe
¢l0e/L0/10 c00c/5y Ao |8p ugioeINg Jod |ejo) EBJOND Bl 9P 9%00L [Op UQIOBZN0D B| U8 UQISN|OXJ Hedy [el 3 19y 1op 0} ey
opeib ,z ejsey Jeljiwe o[nouIA uod sasopeleqe.]
EER)
O}EJ}UOD |2 OPO | VSVOO04 ‘oajdwasap ‘(1| 0ydeoxs) seunwo serpusbuiuo) Jod BAI}03)J9 UOIDEZI}0D 3p Soue G¢ A soue Gg ap salofep
‘S 'S e| B SBJOND SE| ap PEPI|BIO] B 8P %00 9P UOIOBIaUoX]
o saunwo? seiduabuiuo)
Jopeleqe.) |op obieos e ‘940G | | [9p uoloeziod 10d uoiezoy |  PEPIABORUI 9p Sauoloen)ig
ZL0Z/v8L UQIDBZIJ0D Bp ©SE] B 8P %G/ 'Z € ejus|eAnbe optuyspul 03eRtos
¢L0c/Lo/10 SS3 usplo os|dwasep Jod ugIoezij0o Bl B BjoNd | Us UQI0oNpay DRI ] AT W 1) uod soueibe mw._w_om_mnm.:
£ 1102/92 Ko so| ap ojoadsau ‘pepianoe
z102 ap sopouad soj ajueinp
sepesnes pepiuisjed
. g LLeZap K pepiuiajew ap owod
%G/ ¢ [9p UQIdoezij0d ap odl | uoldezioyn Ise ._N.——.-uﬂc elouejoe| e|
ap sodnig saunwo)
serouabuuon ajueunp obsau A ozeiequwa
1 op | sod :o_om.n_uoo |9 @jueinp obsau ‘jesodwiay
%0S‘G) [op ugloeznoo ap odil | ugloezon pepioedeosul ap ssuoloenjis
ap odnig
lopeleqed; jop obieo
B 9%,c0°0 |9 A olesaidwe |op 0BIed B 94,6 () [@ OpuaIs ‘0jusId [euoIsajo.d uoIdsew.Io Jod UoIdEZI}0D
10d 9,810 [9p [BUOISBJ0I UOIDBWIOS Jod UQIDeZI)0o ap odi|
e1ouabip uoioe|sibo uoioeing SOAJUBDU| SauoIdIpuoy
707 @ino gl e
OTWHEI YNWSII0 TS
h CridLSINIH ONWISOD 3
TOOS AYONNDXE Y120
CAvISE 30 VIMVITHDN »




80Z 9P 9| | eulbed

%001

|o JBZUBOJE B]SBY ‘OUB BPED 9%GZ UN US 9SOpugjuswaloul LL0Z 9P 0J4aua ap | |ap Jijied e ed1jqnd UQIdBRASIUIWPY

1102710710 0l0z/el 10 Soue e ‘uoioeolide ep eAnewlou el unbes epuodseniod anb ejond | B ua opesaibul  ueAey enb soolgqnd  sowueuolouny
B| 8P %05 |@ BIBUOQE 8S Z|0Z U "seunwo) seiouabunuo)
Jjod 'S'S e e |euesaidwa ugoenode B ap UQIDONPaY

s02I|gnd solreuoloun eied [e100S pepliNGas ap BlIdJeW US SOAIUSIUIQT'Z'S'V'2

¢z @Ino

VZILO0D




80C @p /| | eulbed

¢l0c ouy

Jopeleqgey

[op uoioeuode e| ap 9%09‘L A |euesaidwe uogoeuode e| ep
%0/, 1%0¢‘6 |op osjdwaesep Jod uoioezno) :[eloed odwsl] e

Jopeleqge)

uoloeuode e| ap %09, A jeuesaidwa ugioeuode g| ap 9%0.‘9
19%0e‘g 1op os|dwaesap Jod ugoezno) :0}g|dwod odwsel| e

|eNjuaAs J8joeied -leJodwsy Jsjoeled
¢U wo.o:.cwm 9P SOIdIAIBS Cwaww.a anb sepeuwle sezianj se| sp

op UOIOL}SBId SseJe)ijiW ‘pnjes ap SOIDIAISS ap |eJodwie) olelnie)se
b ojusIWEIqWOU UoD [euOSIad ‘soleuoouN -
Sepew.Je Sezianj 0 pnjes ap SOIJIAISS
‘sauoloelsiuiwpe se| e [eiodwa} Ja9joeied

Jopeleqely uoioeyuode e| ap 9%GG¢| A [euesaidwa
uoioepode el ap %0S‘G :%G0‘/ [9p os|dwasap Jod uQioezo)

sauolonyiysns ap soloIAIas ue)said anb saiopeleqel |
0 souLdju|

Jopeleqgel; [ap uoioeuode e| ap %09} A [euesaidwa

|e1oaed odwsal )

uooepode | ap %0/‘L %0E'6 [op os|dwasap Jod uoez)Ro epeulwiaap
uojoeInp uod seAljesadood
hovm_mnmhm _m.u co_wmtoam Bl 9p %09°‘] A [euesaidwa oeidiies oduwel] 0118)3120S O|NJUIA ap oleqesy ap
uooeuode e| ap %09 :%0£‘g |1op oso|dwassp Jod ugloezio) K saiopeleqeu) soioo0g
oplulapul OLIB}3I20S O|NJUIA
zioznono | 208
- JopeleqgeJ) [ap uoloepode e| ap 9%G6G L A |euesaidwa
ap uoioeuode e| ap %0S‘S :%G0‘/. 1op o9jdwasap Jod ugioezio) sopiulapul
B8 B| 9pSap- U9 BpPEUIWI}BP UOIdBINP 9P SO}BIIUO0D dP UoldeWwIOSUeRl |
Zl0c ouy
Lovm_mnm_w _m.u co_wmtoam B| 9p %09‘| A |euesaidwa [erosed odwer]
uoloeuode e| ap %0/, %0¢‘6 1op osjdwasap Jod ugioezio) epeujwalop
: uoloeINp ap ugioejesju0)
Lovm_mnm_w _m.u co_wmtoam B| 9p %09‘| A |euesaidwa o1e1dwos odwo]
uoioeuode e| ap %0.‘9 :%0¢‘g 1op osjdwasap Jod uogioezion
¢l0¢ ouy -o,c¢ |e JoAew o [enbi pepioedeosip ap opelb uod salopeleqel; uod
sopezi|eal ‘epez||i}n pepljepow e| eas anb eiainbjend ‘sojesuod A
pepiulalul ‘onsjal ap ‘alezipuaide |8 A ugioew.lo) e| ejed A seonoeud
Jopeleqey; |op uooenode e| 8p %GG‘|L A [euesaidwa US SOAIJBLWIO} SOJEeJjU0D 8P SOPEPI|epOW Se| US epeulwia)ap
uoepode  %0G'G :%G0°. 19p oe|dwesep Jod UQIEZOD uoloeINp ap sojes3uod A -sonunuoosip soliy A [eroled odwsan
e SOJeJsjuod uaAnjoul as- salopeleqes) ap epiulyapul ugioejesjuo)
elouabip uoioe|siba uoloeing uoI2eZ1309 3p peplieljndad sauold|puo)
sooly0adsa ugloeznoos ap sodil T'€G V2
uolIoeZIJ0D 3p sapepuelnoad sen}0 ¢S
T @Ino " v s TIDOS QVOMNNDES A <@’

_ X

OFWHE 30 YHWS3I 30 o

TIOOE AYOINDIE v 30
OOVIS3 30 VI¥VITHOIS =




80Z p 8| | eulbed

Jopeleqey; [op ugioenode e| ap %09°L A [euesaidwe
uoroenode e 8p %0/‘9 :%0¢‘g |op os|dwesep Jod uoioezno)

esuaeq op

ous}sIUIl\ [ap sowsiueblio A sosjusd ‘sepepiun us soloiAIes Jeysaid
eJjed sopeAnoe uos Is ‘pepijiqiuodsip [eioadsa ap se}siAlIasal
SO| A eJalled ap soleuoiouN) 0}deoXs ‘SOLIBJUN|OA SB)SIAISSY

Jopeleqged; [ap uoloeyode e| ap %09} A [euesaidwo
uoroeuode e| ap %0/, %0¢‘6 1op osjdwasap Jod ugioezio)

|e1oaed odwsai )
sojeaipuls A soaignd sobies

Jopeleqgel; [ap uoioeyuode e| ap %09} A [euesaidwa
uoioeuode e| ap %0.‘9 :%0¢‘g 1op osjdwasap Jod ugioezio)

ojajdwoo odwal |

Jopeleqely uoioeuode e| ap 9%GG¢| A [euesaidwa
uoioeuode e| ap %0S‘S :%G0‘/. 19p osjdwasap Jod ugioezio)

salouaw A souejouajiuad saiajje} us uafeqesy anb sopeuad

cLog/v8lL
ou
¢Loc/Lo/Lo SS3 UspIO Zl0c ouy
Jopeleqed; |ap ugioeuode e| ap %09‘L A |euesaidws [erosed -1
ugioepode e| ap %0/, %0€‘6 1op os|dwasap Jod uoloezion ) epeulwialap
) uoideinq *9 sesaidwa
Jlopefeqeuy |ap ugloepode e| ap %09°L A [edesaidws | ojajdwod | selieA e o191AI9s uaysaid anb
uoroepode e| dp %0.L'9 %0€‘g 19p osjdwasap Jod uQIEZ0D 012J3WO092 3p sajuejuasalday
Jopeleqged) [ap uoloepode e| ap 9%GG L A |euesaidwa opiuyepu| '
uopepode  9%06‘G %GO, |op o9jdwasap Jod ugioezio)
Jopeleqel; [op ugioeuode e] ap 9,6G°| A |euesaldwa ugioeuode
el 9P %0S'G :%G0‘/ |1op o9jdwasap Jod uoeziod odi un Jod epeuiw.id)ap uoideinp ap 0}esjuod [9p elouabiA e|
Eepeulw.a}ep UgQloeINp dp sauoloejeljuod Jod sjusipuodsaliod | ajuelnp %eg |e [enbi o JoAew peploedeosip ap 0jUSIWIOOU0IY
og|dwasep Jod uQEZOD op ody |9p  UQIOEDLIPOIA
elouabIp uoioe|siba uoloeing uoI2eZ|309 3p pepleljndad sauoldIpuo)
.N 10 @I1NnO T S TVIDOS aVaNNDIS A ¥ A
oA YNWSIIO
h s o e CrilLSINIH ONWISOD s
CAv1SE 30 VIMVITNDN -




80Z 9P 61 | eulbed

(9TOZ/CTITE
co%ww_wcc 2661/70/62 "'saunwo9 selpuabunuod dod ‘'g'g (d1l) uoisinaid
Ho3d uolonjosay e| B BJOND B| 9P pEpIe)O} B| 9P %0Z‘Z 9P |euoioipe ugoezjo) op BOJUOJ3]a] UoloN}Isu| e] ap sajusapadoid salopeleqe)
9661/1L0/10 PEPIAIOE
(G10¢/90/0€ B| ap uogloeing
o) a S9UNWI0D SelusbuRuod 10d 'S'S edunpy-xa e| ap sajuapasoid souldjul 8 soleuoldUN
BLoe4) €661/08v ‘' el & BJ0NO €| 8p PEPIIEIO} B| 8P %0Z'S 18P [BUOIOIPE UQIDEZII0D L e
G661/.0/10
Jopeleqes 'S'S'O™1 €| 8p oplpunjal
. T | oxey |ep ewndas ewisobelpend [euoldipe uoloisodsip el us ojsinald
I9p uoroenode e| 9p 9,80°) A eLesaiduws ugloelode g 9p %y uoloejiqnl ap pepa k| ap J0jonpal djuBIIYB0D |9 uoIoedlde
%G'9 9P SeUNUIOD serousbuplod Jod  euoldlpe  UQIoeZoD mm.wu_lmwh. s9| anb so| e ezjulezyg e| ap odiono 1op wo.._.nE.w_s_
Zl0z/10/10 1102/0C 1ad Zl0c ouy
Jopeleqedy 0zIBW 8P ¢}
|1op uoioeyuode e| ap %gl ‘| A |euesaldwa uoioeuode e| ap Hwwm.m 8P 8002/E8E Ola1aed |[EaY [81UB gjSIAeld UGIDE|IaNITep)pEps Ef 8p
: I ° : i ° Jojonpal 9jualo1e09 |9 ugioeolde ap 8y nsal sa| anb so| e soolgnd
%01'L 9P S8UNWOO SerousbuRUcd Iod [BUOIOIPE. UQIOEZ0D sowsiuebio n sauoloeNSIUILIPE SB| 9p OIDIAIBS | solaquiog
elouabip uoioe|siba uoloeing uoI2eZ|309 3p pepleljndad sauoldIpuon
[eUOIDIpe UQIdeZINND Z'E'S YT
ZI0Z @1no e yrecRL i e X ~ @

CridLSINIH ONWISOD s
TIOOS AYONNDIE v1.3d

CAvIS3 30 VINVITHON




80¢ @p 0¢l

euibed

SBeAIS20NS
9002/10/10 £ 900z/62 o %w o g | vsvo0s 1od eono el op %001 Iop UoEZ00 €l Ue UOISNIOX3 eAnesadoog ap ofeqeiy ap A saiopefeqesy so120g
SVY.1 uspio o
SBAIS9ONS e29(q ‘leuoisajold ugoewlod A ySyO 04 ‘oajdwasaq
800¢/10/10 K 1002/1G Ao e| ap uooeing | Jod [ej0} ejond el 8p %00} 9P UQIDeZJ0D B| U UQISN|OXJ B384 6p UQIoBULIO} US UgloebyseAu) ep [euosied
VSVY9OO04 A ogjdwasag Je|\ [9p salopeleqeu] ap |e1oadsg uawibay |ap euale
v00¢/10/10 €002/29 Ao Jod |ejo} ejond Bl 8p %00} |Op UO0I0eziod B| ud uoIsNPX3 | eyuana uod saiopeleqesy e sopejiwise opand [9p soonjoeld
cLozg/v8lL
L102/LL/LO SS3 uspiO PEpIAi}OE Bl US 9889 J0d UQIoEZN}0D
A110z/LvS)L ad
Je|\ |9p sa1opeleqe.] ap |e1oads] uawibay
6961/911 Ao |9p euafe ejuand Jod saiopeleqes; e sopejiwise Ssalopeuly
0,61/20/Z} pepIAloe VSVOO04
0.61/2981 e| op uoeIng | @p [e101 BloNd E| 8p %00l [9p UQIOEZIIOD B| U UQISN|OX]
[OETLETg|
SeAISaons A VYSVYO04 A oajdwasag euale ejuand e sopejiwise
+00c/L0/10 1002Z/10/62 UapIO Jod |ejo} Bjond Bl 9p %00L |Op UOI0eZ)I0O EB| U UuQISNOX] | sejsijepdes  sajjuedIaW  SBPEPAIDOS P  Salopelisiuiwpy
$00Z/S65Z A’y uoidew.o} o ugidehbiysanul ap soleqes) uaoijeal
1002/80/10 anb A soipnjsa Jod ejouejsa ap ugloezuo(ne U0d soldafuesxd
1002/¥98 "A’'d sajueipnisa A epeiodwd) ap ‘soziuidjuojsues) salopeleqes)
0102/90/8L
e Jouid)sod eyoay uod sopebho.uioid ou
K 0102/90/81 B JoL19)uE 0}BIJUOD P BYID4 uogloew.oy
010¢/90/8L 010z/5¢ Ao 0}eJju0D osjdweseq e| esed sojesyuo)
[op uoReInd g [e10] BJOND B 9P 9%00) |9p UOQIOBZIJOD B| US UOISN|oXJ osjcug 8p SasvljeL O SOPHO
° S S op sese) ‘J9||el se|ands3g ap souwin|y
0102/L0/L0 6002/.2 fo e19A8S pepioedeosip uod ofiy ouesaidws [e
SOUe Og e[auno | ojoadsau Jeljiwey
Jopeleged; |9 anb O|NJUIA UOD
1002/0L/2) 1002/0Z Ao BISEY O OJIIU0D soue (g ap Jouaw ofiH e R et
|op ugelng
elouabip uoioe|siba uoloeing uoI2eZ|309 3p pepleljndad sauoldIpuon
selouabunuoo o sauolorisald ap sauoISN|OXT £'€GY'C
\N —.:N &.lf _ (1 _ J .5..\.1.&.(-.._«“.4‘.,..1.-.‘.4_‘.. TVIDOS QvOINNDIs A ¥ A
OTWHEI YNWSII0 TS
h CridLSINIH ONWISOD 3
TOOS AYONNDXE Y120
CAvISE 30 VIMVITHDN ¥




80Z 9p 1Z| eulbed

"(800Z/8€TZ 018108( [e8Y)  peplunwo)
| 9p o1dIyauaq ud soleqe.l usdifeal anb sopeuad so| eted 600zZ/T0/T0 apsap A (T00zZ/z8. 019199 [eay) [euoisajoid ugioewloy o afezipuaide ap soleqe.y usdijeal anb sopeuad so| ered T00Z/T0/T0 9psep $o elouabIA 1  (AIX)

(AIX)
600¢/L0/10 800Z/8€12 Ay pepiunwo?) e| ap old1yduaq
o S9[BUOISSJ0Id Seuabunuo) Jod BAISN|OXS ugoezjo) | ua sofeqesy uadijeas anb o [euoisajoid
: 1002/28L Q'Y uoewio4 o afezipuside ap sofeqes) wMW_M%w_M“““MM
1002/L0/L0 " w.o_um.:wm.
€00¢/10/10
'S'S'O sauNWo U0 ap || Jod %001 9P UQIOEZI}0D B| U UQISN|OX] sa|eloqe| SapPePIAIY
9 1002/1L0/10

TI0Z @I1no

VZILO0D




80Z 9p zZ| eulbed

'SeJp 91aIS © J0LIaJuI BaS BAI1IB)S UQIdRIND
eAnd sajesodwsl ofegesy ap soyesjuod soj eted anb ssunwoa selpuabunuod Jod [euesaidws ugioelode e ap 0luswalaul [8 ugldedljde ap eseynsal ou solelfy eusly eluan) Jod salopeleqel) eied [e1oads3 ewslsiS |8 u3  (AX)

€/1 @p Joynpal
9)uaIoIB0I |9 eolde 9] 8S :sauNWod sepuabuiuod A osjdwasap
Jod uoIoEZ1}09 Bl Bled UQIOBZIJ0D 9p S8SEeq Se| Ud Ojuawaloaq

-sowougjne saljopeleqel; A oiniq
olsibal ap sepejpuo} (| eisey ap selanbsad
SOUOIOBOIBqWS U SOIDIAIBS sns  usjsald
anb eusle ejuano Jod saiopelegel]- ||| odnig

-0jnuq oJ)sibas ap sepejauoy BN
vi6lilL/ee R ¢/L OP JORNPAI | £ iy} sjue sepipuaidwon sesenbsad | 12P Seiopefeqel
¥16L/LL/L0 o0 UBDI e| 0 O]e)JUOD | ®jusIdYe0D |9 edlde 8| 8S :SaUNWOoD selouabunuod A osjdwessp SBUOIOBOJEQWS UB SOIINBS SNS usysaid snb ap |eioadsg
p uspio |op uooeing | Jod uoioeznoo el esed ugOeZNOD Bp S8seq Se| US ojuswaIda( eusle equono sod wE.o._um_mnE._.- g1l odrug uswibay
: ‘ |ap saiopeleqe.]
50 JO1NDA. -ojnuq oJ)sibas ap sepejauoy
. €/¢ op Jonp 0SL A 100G @sus sepipuaidwod selanbsad
]ua101I809 |8 eoljde 8] 8g :saunwod sepuabuiuod A osjdwasap SoUOIOBAIEAWS US  somines usiseid  onb
Jod uQI10eZ1j0D B| BlEd UQIDBZI0O 9P SOSEQ SE| Ud Ojuswaloa( euslo Scmwo od wmgovm_.m.gm:. i .“r__ odnio
1102/82 0]eJjuod saunwod selpuabunuo) (AX) -pepiuuaul
+002/L0/V 1 Ko A 1L00zZ/2L Ao | |9p ugioeing | Jod |euesaidws uogpoeupode el 8p 9%QE un U8 Ojuswalou| | ap sojeljuod 0jdeoxs- selp J B saloldjul sajelodwa) sojeijuo)
elouabip uoloe|siba] uoloeing uo19eZ]1}09 3p peplelndad SauoIdIpuo)
uoQl1deZI10Jd 9P Sase( Se| Uua SOoljuawoaldap A sejono 9P SOoJuaWLIdU| ¥'E€G Y ¢
¢i0Z @I1no T s TVIDOS QvaNNDIS A ) { A
oA YNWSIIO
h ORLSNIH  ONWINOD § 5
TOOS AYONNDXE Y120
CAv1SE 30 VIMVITNDN




80¢ op €¢| eulbed

‘|e1oog pepunbeg e| ap ewalsis |op
eWIUIW | S8 UQIoeZIj00 ap aseq e “Jopeleqel) [ap ugoeuode e
ap ojuslo Jod Q| |ep osalbul [e opebiqo eyse ou ouesaidws |3

ofeqeJ} |9 ua selouUapPaIxXa e Jebn|
uap ou anb seiouaal A sosiwiad ap sopouad us sasopeleqel )

BIOU3PaIXa e Jebn| uap ou anb jeaipuis
uojorjuasaidas ap sobied opueuadwassp o odiqgnd Jsjoeied
op saiagap opuadldwnd uasuanoua 3s anb saiopeleqes]

uoIoNquI}al UIs e)e
ua ejouauewJsad ap ugioenyis us eusle ejuand Jod saiopeleqel)

9661/10/9¢ G661/790C 'Ad 6ed Jod d . d

epIAToeU| 03j2311p obed 1od epeuoge uoioejsaid uod ‘(jelose
W SR odwsal} e epeusol) |eioqge| uoioejal e] ap |eidsed uoisuadsns
P opolsd uod ‘pepiuidjed O pepiuidjew ap uolden}is ua saiopeleqes]

Jopeleqel; [ap ugioeuode g|
ap ojuao Jod Q| |op osalbul |e opebijqo eyse ou ouesaidwa |3 o30a.1p obed 1od epeuoqe
uoloejsaid uod ‘jeioge| uoioejal e| ap |ejo} uoisuadsns uod
eloUB)OB| O OZelequa |9 djueinp obsau ‘pepluidjed ‘pepluidjew
‘lesodwa] pepioedeou; ap uogldenyis ud  saisopeleqel]
o9|dwsa ap ugioe|nbal ap ugisuadsns us o6|dwI3 ep UoioRnBey 6p ejusIpexg
ofeqes) ap epeulof | op oled ej Jod Jopefegel) [9p ugloepode ey lod |elosed uoisuadsns eun .uod wmvmuo&m mo._o_um.qmnm._._.
ap ojuaio Jod Q| [9p osaibul e opebiqo e}se ou ouesaidws |3 : - :
010z/01 10y A *Jopelegey [ap ugoenode e| oajdw3 ap ugioe|nbay ap sjuaipadxy
800¢/01/1L0 6002/.2 Ao ap ojuaro Jod QQ| |9p osalbul [e opebiqo ejse ou ouesasdws |3 | Jod |ejo} uoisuadsns eun Jod sopejoaje saiopeleqed]
elouabip uoloe|siban uoloeing uol2eZ|)09 3p peplieljndad sauolId1puo)

eloue]oR| 0 OZRJIRqWS 0BSalY ‘peplulaled ‘peplularel ‘rejodwa]
peploedeou] ap sauoloenls A [eiored o [eilol oajdwg ap uogioe|nBay Jod ugisuadsng -ugioezilod ap sapeplreinoad selno §E5 Y2

102

@1NoH

.H_

WO QYOO V1 30

D IVIDOS OVOINNDIS A ) 4 A
OTWHEI YNWSII0 TS
ONILSNIH  ONWINOD | X
WIO0E AYONNDKs ¥1 30
COVv153 30 VINVITHDN D




80C p ¢ eulbed

IOOS AYONNOIs v1.3d

ArvZIANIHdY A NOIOVINHOA OL137dINOD OdINTIL IVHOdNETL (X4 4

SVYOILOVYdd OL137dINOD OdINTIL IVHOdNTL (1744

OAILVHLSININAY 4310YdVvO AVAINIF3LNI OL137dINOD OdINTIL YAVNING313d NOIovdNd 2154

AVAINIF3LNI O131dINOD OdINTIL VYAVNING3L3d NOIDVdNad (1157

OAILVHLSININAY J310YVdVvO O131dINOD OdINTIL IVdOdNTL 80¥

NQIOYASNI O131dINOD OdINTIL VYAVNINY3L13d NOIDVHNad €0v

NQIOONAOYd V1 3d SVIONVLSNNOYHIO TVNLNINT OL131dINOD OdINTIL VAVNING3L13a NOQIOovdNd (4114

OAdVNINY313d OIJINGIS O Yd4d0 O131dINOD OdINTIL VYAVNING313d NOIOvYdNd (X1} 4

IVHOdNTL OLVHINOD NOIOVINHO4ASNVYHL ONNILNOOSIA orid OdINI43ANI 68¢
AVIDINI VYAINIZA3ANI NOIOVLVHLINOD OLNINOA ONNILNOOSIA orid OdINIZ3ANI 0S¢

IVHOdNTL OLVHLNOD NOIOVINHOASNYYH L SOAav.iidvdvosid IVIOEVYd OdINTIL OdINId3ANI 6€€
SOav.iidvdvosid ONNILNODOSIA orid OdINI43ANI 0ce

IVHOdNTL OLVHLINOD NOIOVINHO4ASNVYHL VYAINIZA3ANI NOIOVLVHLINOD OLNINOA ONNILNODOSIA orid OdINI43ANI 60€
ONNILNOOSIA orid OdINI43ANI 00¢

IVHOdNTL OLVHLINOD NOIOVINHO4SNVYHL IVIOdVd OdNEIL OdINI43ANI 68¢
AVIOINI VAINIZ3ANI NOIOVLVHLINOOD OLN3INOS IVIOHVd OdINTIL OdINI43ANI 0S¢

IVHOdNTL OLVHLINOD NOIOVINHOASNYYH L SOAav.iidovdvosid IVIOHVd OdINTIL OdINI43ANI 6€¢C
SOAav.iidovdvosid IVIOHVd OdINTIL OdINI43ANI 0€e

IVHOdNTL OLVHLNOD NOIOVINHOASNYYH L VAINI43ANI NOIOVLVHLINOO OLNINOS IVIOHVd OdINGIL OAdINI43ANI 602
OIdVYNIAHO IVIOdVd OdINEIL OdINI43ANI 002

IVHOdNTL OLVHINOD NOIOVINHO4ASNVYL OL137dINOD OdINTIL OdINIZ3ANI 681
AVIDINI VAINI4A3ANI NOIOVLVHLINOOD OLNINOA O131dINOD OdINTIL OdINIZ3ANI 0SL

IVHOdNTL OLVHLINOD NOIOVINHOASNYYH L SOAav.iidovdvosid O131dINOD OdINTIL OdINI43ANI 6€L
SOAav.iidovdvosid OL137dINOD OdINTIL OdINI43ANI oclL

IVHOdNFL OLVHLINOOD NOIOVINHO4SNYYH L VYAINIZA3ANI NOIOVLVHLINOD OLNINOA OL137dINOD OdINTIL OdINI43ANI 601
OIdVYNIAHO OL137dINOD OdINTIL OdINI43ANI 00l
OLVYLNOD 13d SVIILSIH3LOVHVI IAVTO

-ofeqels] ap o1IIUOD BP peplepow ap SaAR|D- OXaUY 9'S'G'v'Z

TI0Z @Ino a——— T e SRS
h ORILSINGH ONYINOD 5

CAVY1S3 30 VINVITHON




80Z 9p GZ| eulbed

NOQIDYISNI 3A SYS3IHdING IVIOdVd OdNEIL IVHOdNETL [4°1°]
VAINIZ3ANI NOIOVLVHLINOO OLN3INOS IVIOHVd OdINTIL IVHOdNTL 0SS
ONTT13d IVIOdVd OdNEIL IVHOdNTL LvS
IvIOdvd oavianr IVIOHVd OdINTIL IVdOdNTL (114°]
SOAav.iidvdvosid IVIOdVd OdNEIL IVHOdNETL 0€s
SYOILOvYdd IVIOHVd OdINTIL IVdOdNTL 0zs
OAILVHLSININAY 4310YdVO AVAINIF3LNI VIOHVd OdINEIL YAVNING313d NOIOvdNd 818
AVAINIF3LNI IVIOHVd OdINTIL VYAVNINY3L13d NOIDvVdNad (115
OAILVHLSININAY J310YdVvO IVIOdvVd OdNEIL IVAOdINTL 805
NQIOYASNI IVIOdVd OdINTIL VAVNING3L13a NOIovdNd €05
NOQIDONAOYd V1 3A SYIONVLSNOHIO TVNLININT IVIOdVYd OdNEIL VYAVvNING313d NOIDvdNa 20S
OAVNINYG313d OIJINGIS O Yd490 IVIOdVd OdNEIL YAVNING313d NOIovdNd 10S
NOQIODYHISNI 3A SYS3IHdING O131dINOD OdINTIL IVAOdNTL [4°14
VAINIZ3ZANI NOIOVLVHLINOOD OLNINOL O131dINOD OdINTIL IVdOdNTL 0S¥y
ONAT13d O131dINOD OdINTIL IVdOdNTL (347
SOAav.iliovdvosid O131dINOD OdINTIL IVHOdNTL (1197
OLVHLNOD 13d SVIILSIH3LOVHVI IAVTO
¢l @I1Nno " v e TVIDOS QVOINNDIS A ¥ A
oA YNWSIIO
h CridLSINIH ONWISOD s
W08 AYONNDIE 130
CAOY153 30 VINVITHNDN




%‘1
S
- a

GOMIANG
DE ESPANA

& 3
Y SEGURIDAD SOCIAL T TRAORIRA CANIRAL

OF LA CLRMDAD 100

N g

GUI@_ 2012

24537

Cuadro de contratos con derecho a reduccién (a cargo de los Presupuestos de la

Seguridad Social)

130,230 y 330

Trabajadores readmitidos una vez recuperados de Incapacidad
permanente total o absoluta o que continuen afectados por una
Incapacidad permanente parcial (RD 1451/1983).

50% de la aportacion empresarial por
Contingencias Comunes durante 2 afios

En practicas con discapacitados (Ley 10/1994, Ley 63/1997 y

50% de la aportacion empresarial por

w2, Y Estatuto de los Trabajadores). Contingencias Comunes
o L . . 50% de la aportacion empresarial por
De aprendizaje o formacion con discapacitados (Ley 10/1994, Ley . .
= 63/1997 y Estatuto de los Trabajadores). 'C::gntmgenmas Comunes, AT, FOGASA y
Aportacion empresarial por
Contingencias Comunes:
De interinidad por sustitucion de excedente por cuidado de hijo con ] - )
410 v 510 beneficiarios de prestaciones por desempleo que lleven mas de un | - 95% durante primer afio excedencia
y afio como perceptores. (A tiempo completo o parcial). (D.A. 142 | - 60% durante segundo afio excedencia
Estatuto de los Trabajadores) - 50% durante tercer afio excedencia
1XX, 2XX Indefinidos con trabajadores de 59 o mas afios de edad y 4 afios o
mas de antigliedad en la empresa (a tiempo completo, a tiempo | 409 de Ia aportacién empresarial por
i parcial y fijos discontinuos). Contingencias Comunes excepto |.T.
ey , Ley , Ley , Ley .
3xx Ley 42/2006, Ley 51/2007, Ley 2/2008, Ley 26/2009
Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o 50% de la aportacién empresarial por
- durante la lactancia natural (Ley 51/2007, Ley 2/2008, Ley 26/2009) | Aor. > & @ %omunes P P
o por enfermedad profesional (Ley 40/2007, RD 1430/2009) 9
Trabajadores desempleados inscritos en oficina de empleo desde
200,230,250,30 | 01.01.2011. 100% Cotizaciones empresariales (75%
0,330,350, 501, a) Edad igual o inferior a 30 afios si la plantilla de la empresa es igual o
502, 520, 530, 9 superior a 250 trabajadores), durante 12
550, 552 b) Inscritos 12 meses en los 18 meses anteriores (R.D. Ley | meses.
1/2011)
Contrato para la formacion y el aprendizaje con trabajadores | Reduccion del 100% de todas las
desempleados mayores de 20 afios, inscritos en la oficina de empleo contingencias (cuota empresarial y cuota
421 antes del 16-08-2011 (suscritos entre el 01-09-2011 y el 31-12- | g trabajador).
2011).
Reduccion del 75% para empresas de
(R.D. Ley 10/2011) mas de 250 trabajadores.
Transformacion en indefinidos de contratos para la formacion y el Reduccié t ial 1.500€/aF
109, 209, 309 | aprendizaje celebrados entre el 01-09-2011 y el 31-12-2013. (138882;22:%6?1 erzg;isaréae .mujer22;>
(R.D. Ley 10/2011) durante 3 afios. '
1A 0, 0,
Contratos formacion y aprendizaje con trabajadores desempleados Re"ducaon 100% (756 empresas con
. . . . . mas de 250 trabajadores) todas las
421 inscritos en oficina de empleo (suscritos a partir de 12.02.2012) contingencias
(R.D.L. 3/2012) 9
(Cuotas empresarial +cuotas trabajador).
Transformacion en indefinidos de Contratos de trabajo para la
109,209,309 | formacion y el aprendizaje, a partir de 12-02-2012. Reduccion cuota empresarial 1500€/afio

(RDL 3/2012)

(1800€/afio, mujeres), durante 3 afios
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2.4.5.3.8 Cuadro de contratos con derecho a bonificaciones/reducciones (a cargo de los

Seguridad Social)

presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Ministerio de Empleo y

Trabajadores mayores de 45 anos (RD 3229/1983,

Bonificacion de la cuota

150 modificado por RD 799/1985). Duracion indefinida, | SMPresarial por Contingencias
Suscritos antes de 08.04.92 Comunes que exceda del 12%
" equivalente al 49,15%
Trabajadores mayores de 45 afios que lleven inscritos | Bonificacion del 50% de las
150 como desempleados al menos un afio, suscritos a partir | cuotas empresariales por
de 08.04.92 (Ley 22/1992), hasta 05.97 (R.D. Ley 9/97) Contingencias Comunes
e, o
Transformacion en indefinidos de contratos de duracion Bonlflcacpn del 50% de. la cugta
109 . ~ empresarial por Contingencias
determinada con mayores de 45 afios. (Ley 10/94) c
omunes
Bonificacion de las cuotas
empresariales por Contingencias
Comunes, AT y EP, Desempleo,
Trabajadores discapacitados. Duracion indefinida tiempo | Fondo de Garantia Salarial y
130 completo o parcial (RD 1445/1982, 1451/1983, 170/2004 | Formacion Profesional:
y y 290/2004). - Menores 45 afios: 70%
230 e Con especiales dificultades de acceso al mercado (Mujeres: 90%)
ordinario de trabajo (enclaves laborales). - Mayores 45 afios: 90%
(Mujeres: 100%)
e 100%
Bonificacion de las cuotas
empresariales por Contingencias
. ; - ; Comunes, AT y EP, Desempleo,
Transformacién en indefinidos a tiempo completo o , .
139é§§9y parcial de contratos temporales con trabajadores Eondo .<'je PG?rapna I.Salarlal y
discapacitados (Ley 10/94) ormacion Frotesiona:
- Menores 45 anos: 70%
- Mayores 45 afios : 90%
- . : Bonificacién de la cuota
Indefinidos y a jornada completa suscritos antes del emoresarial por  Contingencias
150 01.06.88 con desempleados menores de 26 afios (R.D P P 9 o
799/1985) Comunes que exceda del 12%
equivalente al 49,15
Bonificacion de la  cuota
150 Trabajadores incorporados antes del 01.06.88 como | empresarial por Contingencias
socios a Cooperativas (R.D. 799/1985) Comunes que exceda del 12%
equivalente al 49,15%
Transformacion antes de 01.06.88, en contratos S;n'::::::grl] odre Co:ﬁin e‘:é?;g
109 indefinidos y a jornada completa, de contratos en P P 9

practicas o para la formacién (R.D. 799/1985)

Comunes que exceda del 12%
equivalente al 49,15%
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Transformacién en indefinidos (a tiempo completo o
parcial), antes del 01.06.88, de los contratos vigentes a la

109 publicacién del R.D. 799/1985, celebrados al amparo de | Bonificacion de la  cuota
las modalidades previstas en el articulo 15 del Estatuto | empresarial por Contingencias
y de los Trabajadores (por obra o servicio determinado, | Comunes que exceda del 12%,
209 eventual, interinidad, lanzamiento de nueva actividad o | equivalente al 49,15%
temporal como medida de fomento de empleo)
(Disposicion Transitoria R.D.799/1985)
- . . Bonificacién de la cuota
Indefinidos y a jornada completa suscritos, con . . X
= L empresarial por Contingencias
150 desempleados menores de 26 afos en sustitucion de Comunes que exceda del 12%
trabajadores jubilados (hasta 31.05.88) (R.D. 1194/1985) . q o
equivalente al 49,15
Transformacién a su finalizaciéon, en indefinidos y a | Bonificacion de la  cuota
109 jornada completa, de contratos temporales suscritos, con | empresarial por Contingencias
desempleados por sustitucion de trabajadores jubilados | Comunes que exceda del 12%,
(hasta 31.05.88) (R.D. 1194/1985) equivalente al 49,15%
Reduccion/Bonificacion de la
Contratos temporales y a jornada completa con | cuota empresarial por
trabajadores discapacitados: Contingencias Comunes:
- A) Primer trabajador de la empresa. - A) 100%, por un maximo de 3
- B) Cualquiera que sea el numero de trabajadores de la afnos
430 "
empresa. - B) 75%, por un maximo de 3
- C) Mujeres desempleadas afos
_ 0, = A 0,
(Ley 10/1994, Ley 42/1994, R.D. Ley 2/2003 y Ley | - ©) 90% (S0>45anos) u 80%
36/2003) (<45 afos), por un maximo de
3 anos
Transformacion a su finalizacién de contrato de relevo en Bonificacion - de la cuota
109 contrato por tiempo indefinido y a jornada completa (R.D. empresarial por Contingencias

1991/84, modificado por R.D. 799/85)

Comunes que exceda del 12%,
equivalente al 49,15%

Discapacitados en Centros Especiales de Empleo (A
tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo)
(O.M. 21.2.1986, O.M. 16.10.1998)

Bonificacion del 100% de las
cuotas empresariales por
Contingencias Comunes, AT vy
EP, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion
Profesional
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Indefinidos a jornada completa:

A) Desempleados mayores de 45 anos o transformado*
en indefinido del suscrito con mayores de 45 afos.

B) Desempleados menores de 30 afios o demandantes

Bonificacion de la  cuota
empresarial por Contingencias
Comunes:

- A) 60% durante los 2 primeros
anos y 50% durante el resto de
la vigencia.

150(*109) | de empleo por al menos 12 meses. - B) 40% durante los 2 primeros
C) Mujeres desempleadas, en profesiones en las que se anos y 20% durante el tercer
hallen subrepresentadas o transformado* en indefinido afo.
con mujeres para dichas profesiones. (R.D. Ley 9/1997, | . C) 60% durante los 2 primero
Ley 64/1997, Ley 50/1998 y R.D. Ley 5/1999). afios y 20% durante el tercer

afio.
Transformacién en indefinidos y a jornada completa de
contratos temporales o de duracidn determinada, | Bonificacién del 50% de la cuota
aprendizaje, practicas, para la formacién, de relevo, de | empresarial por Contingencias
109 sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién, | Comunes durante los dos afos
salvo que afecte a trabajadores mayores de 45 anos o a | siguientes a la transformacion, y
mujeres subrepresentadas. (R.D. Ley 9/1997, Ley | del 20% durante el tercer afo.
64/1997, Ley 50/1998 y R.D. Ley 5/1999).
Contrato de interinidad con desempleados para sustituir | Bonificacion del 100% de las
410 a beneficiarios/as de periodos de descanso por | cuotas empresariales por
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento o por | Contingencias Comunes, AT vy
y riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural | EP, Desempleo, Fondo de
510 (a tiempo completo o a tiempo parcial ) (R.D. Ley | Garantia Salarial y Formacién
11/1998, Ley 39/1999y Ley O. 3/2007). Profesional.
Bonificacion del 100% de las
AL Contrato de interinidad con discapacitados para sustituir CUOt?S _empresanales por
. : ) ; L Contingencias Comunes, AT vy
y a trabajadores discapacitados en situacién de EP, Desempleo, Fondo de
510 incapacidad temporal (Ley 45/2002) Garantia Salarial y Formacion
Profesional
Bonificacion de la  cuota
Indefinido (A tiempo completo, a tiempo parcial y fijo | empresarial por Contingencias
discontinuo): Comunes:
A) Desempleados menores de 30 afios - A) 35% el primer afio y 25% el
B) Desempleados mayores de 45 afios segundo afio.
1503’2(5)03/ ) P y - B) 45% el primer afo y 40%

C) Desempleados inscritos durante 12 meses

D)Muijeres inscritas durante 12 meses, para profesiones
en las que estén subrepresentadas.

(Ley 50/1998)

resto de la vigencia del contrato
- C) 40% el primer afo y 30% el
segundo afno.
- D) 45% el primer afio y 40% el
segundo afo.
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CLAVES

MODALIDAD

BONIFICACION/REDUCCION

Contrato indefinido y a jornada completa con mujeres
menores de 30 anos, desempleadas mayores de 45 afios

cuota
Contingencias

Bonificacion de la

empresarial
Comunes:

por

- Menores de 30 afos: 40%
durante el primer afo y 30%
durante el segundo afio.

- Desempleadas mayores de 45

10 y desempleadas inscritas durante 12 meses, afnos: 50% durante el primer
respectivamente (Ley 50/1998). afio y 45% durante el resto de
la vigencia del contrato.

- Desempleadas inscritas 12
meses: 45% durante el primer
afio y 35% durante el segundo
afio.

) ) . Bonificacion de la  cuota

Transformamén en |r_1def|n|dos de contratos temporales (a | empresarial por Contingencias

109,209 y tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) comunes  del ~25% durante los
309 - Trabajadores mayores de 45 afios (Ley 50/1998) dos primeros anos.

-25% durante
contrato

la vigencia del
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Indefinido (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo
discontinuo):

A) Desempleados menores de 30 afios.
B) Desempleados mayores de 45 afios.
C) Desempleados inscritos durante 12 meses.

D) Mujeres desempleadas para profesiones en las que

Bonificacion de la cuota

empresarial por Contingencias
Comunes:
-A) 20% durante 24 meses

(Mujeres a tiempo completo:

25%)
- B) 50% el primer afio y 45% el
resto de la vigencia del contrato
(Mujeres a tiempo completo:
60% y 55%, respectivamente)
C) 50% el primer afio y 45% el
segundo afo (Mujeres a tiempo
completo: 60% y 55%,
respectivamente)

150,250 y | estén subrepresentadas. - D) 35% el primer afo y 30% el
&0 E) Desempleados Régimen Especial Agrario (menores segundo afo (Mujeres inscritas
de 30 afios, mayores de 45 afios, inscritos 12 meses o 1% meses o mayores de 45
mujeres para profesiones en las que estén | anos: 60% y 55%,
subrepresentadas). respectivamente)
F) De un autébnomo con un desempleado. - E) 90% el Prlmer afio y 85% el
segundo afo.
G) Desempleados en situacion de exclusion social. - F) 60% el primer afio y 55% el
(Ley 55/1999 y Ley 14/2000) segundo afo (mayor de 45
afios o inscrito 12 meses) 6
35% el primer afio y 30 % el
segundo afio (menor de 30
aflos o mujer para profesiones
en las que esté
subrepresentada)
- G) 65% durante 24 meses
. L . Bonificacién de la cuota
Temporal con desempleados en situacion de exclusion . . )
. ; X ; empresarial por Contingencias
450 y 550 | social (a tiempo completo y a tiempo parcial) (Ley Comunes del 65% durante 24
55/1999 y Ley 14/2000) meses °
. o s Bonificacion de la  cuota
Transformacion de contratos de aprendizaje, practicas, . . .
109 f - ) . . empresarial por Contingencias
ormacion y de relevo, en indefinidos a tiempo completo Comunes del 20% durante 24
(Ley 55/1999 y Ley 14/2000) meses °
e o Bonificacion de la  cuota
Transformacién de contratos en practicas y de relevo a : . )
209 ) . . -5 . . . empresarial por Contingencias
y 309 | tiempo parcial, en indefinidos a tiempo parcial (a tiempo Comunes del 20% durante 24
parcial y fijo discontinuo) (Ley 55/1999 y Ley 14/2000). meses °
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Indefinidos con trabajadores desempleados (A tiempo
completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo):

A) Mujeres entre 16 y 45 afos.

B) Mujeres para profesiones en
subrepresentadas.

las que estén

C) Inscritos durante 6 meses
D) Mayores de 45 afos y menores de 55 afos

E) Mayores de 55 afios y menores de 65 afios

Bonificacion de la  cuota
empresarial por contingencias
Comunes:

A) 25% durante 24 meses.

B) 70% primer afio y 60%
segundo ano. (inscritas 6
meses o0 mayores de 45
afnos) 6 35% durante 24
meses.

C) 20% durante 24 meses
(mujeres a tiempo completo:
30%).

D) 50% primer afio y 45% resto
vigencia del contrato
(mujeres a tiempo completo
60% y 55%,
respectivamente).

E) 55% primer afio y 50% resto

F) Perceptores de prestacion o subsidio a los que les
1503’280 Y re)ste un gﬁo 0 mas cFiJe percepcion. | vigencia del contrato
L . (mujeres a tiempo completo
G) Perceptores subsidio R.E. Agrario. 65% y 60%,
H) Perceptores renta activa de insercion. respectivamente).
I) Mujeres inscritas contratadas en los 24 meses | F) 90% primer afio y 45%
siguientes al parto. segundo afo (mujeres a
J) De un auténomo con cualquier desempleado de los tiempo F;ompleto: 60%y 55%,
colectivos anteriores (Real /Decreto-Ley 5/2001, Ley respectivamente).
12/2001, Ley 24/2001, Real Decreto-Ley 5/2002, Ley | G) 90% primer afio y 85%
53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005). segundo afo.
H) 65% durante 24 meses
(mujeres a tiempo completo:
75%) y 45% (>45<55) 6 50%
(>55<65 afios) resto vigencia
del contrato.
I) 100% durante 12 meses.
J) J)+5 % dela
correspondiente bonificaciéon
(mujeres: +15%).
Indefinidos o temporales con desempleados en situacion | Bonificacion de la cuota
150, 250, | de exclusion social o victima de la violencia doméstica (a | empresarial por Contingencias
350,450y | tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) | Comunes del 65% por un
550 (Real Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, Ley 24/2001, | maximo de 24 meses (mujeres a

Ley 53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005)

tiempo completo: 75%)
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Transformacion en indefinidos de contratos de duracion

determinada o temporales, formativos, de relevo y de | Bonificacién de la cuota
109, 209 y | sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién (a | empresarial por Contingencias
309 tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) | Comunes del 25% durante 24
(Real Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, Ley 24/2001, | meses.
Ley 53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005)
Temporales a tiempo completo o parcial con e .
~ - Bonificacion cuota empresarial
desempleados mayores de 52 afos que compatibilicen . .
4xx y 5xx Y - - por Contingencias Comunes del
percepcion subsidio y actividad laboral (Real Decreto-Ley o
50% durante 12 meses.
5/2002)
Indefinidos con desempleados mayores de 52 afos que e .
oo o - e Bonificacion cuota empresarial
compatibilicen percepcion subsidio y actividad laboral (a . .
150,250y | ,; . . - : . por Contingencias Comunes
tiempo completo, a tiempo parcial y fijos discontinuos) .
350 . segun Programa Fomento
(contratos previstos Programa Fomento Empleo) (Real Emoleo
Decreto-Ley 5/2002) pleo.
Indefinidos con trabajadores de 60 6 mas afos de edad y Bon|f|caC|or) cqua empresarial
= - . por Contingencias Comunes
1xx, 2xx y | 5 afos de antigliedad en la empresa (a tiempo completo, o o
. : . . excepto IT, del 50% durante el 1
3xx a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley 35/2002, Ley eiercicio. incrementada en  un
62/2003, Ley 2/2004, Ley 30/2005 y Ley 43/2006). J o ’ S
10% en cada ejercicio siguiente.
Bonificacion de la cuota
Reincorporacion efectiva de la mujer en los 2 afos | empresarial por Contingencias
siguientes a la fecha del parto, tras suspensiéon C.T por | Comunes del 100% durante 12
_ maternidad y excedencia por cuidado de hijo. (R.D. Ley | meses (18 meses si hay
2/2003, Ley 36/2003, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley | transformacién del contrato en
30/2005) indefinido antes de 1 afo desde
la reincorporacion).
Bonificacion de la  cuota
empresarial por contingencias
. . . . comunes del 100 por 100,
410y 510 Contrato de interinidad para sustituir a trabajadoras durante toda la suspension del

victimas de violencia de género (L.O. 1/2004)

contrato de trabajo o 6 meses en
caso de movilidad geografica o
cambio de centro de trabajo.
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Contratos indefinidos con trabajadores desempleados
inscritos en la Oficina de empleo (a tiempo completo, a
tiempo parcial y fijo discontinuo):

A/ Mujeres.

B/ Mujeres contratadas en los 24 meses siguientes al
parto, adopcién o acogimiento.

Bonificacién de la cuota

empresarial:

A) 70,83 euros/mes (850/afnos),
durante 4 afos.

B) 100 euros/mes (1.200/afo),
durante 4 afios.

C) 100 euros/mes (1.200/afio),
durante 4 afios.

150, 250* C/ Mujeres que se reincorporen al empleo después de 5 B
y350* | afos de inactividad y que con anterioridad al inicio de | D) 100 eurosimes (1.200/afio),
ésta hubiesen estado en alta SS durante un minimo de 3 durante vigencia contrato.
anos. E) 66,67 euros/mes (800/afio),
D/ Mayores de 45 afios. durante 4 afios.
. - F) 50 euros/mes (600/afio),
E/ Jovenes entre 16 y 30 afios. ~
durante 4 afios.
F/ Inscritos como desempleados durante 6 meses. . . .
Se reducira, en su caso, 1 afio
(Ley 43/2006) por la aplicacion de la reduccién
RDL 1/2011
Bonificacién de la cuota
empresarial:
e oo con, e 2 | 41 nenios: 703 eurosies
150, 250, tiempo parcial y fijo discontinuo) ’ (850/afio) 6 125 euros/mes
350, 450 y ’ (1500/afo) para contratos
550 (Ley 43/2006, R.D. 1917/2008) suscritos a partir del 11.12.2008,
durante 4 afios.
2/ Temporales: 50 euros/mes
(600/afio), vigencia contrato.
Contratos indefinidos o temporales con trabajadores en | Bonificacion de la  cuota
situacién de exclusién social desempleados e inscritos en | empresarial:
150, 250, | la pflc!na de_ empleo (a tiempo completo, a tiempo parcial 1/ Indefinidos: 50 euros/mes
350, 450y | y fijo discontinuo). ~ ~
550 (600/afio), durante 4 afos.

(Ley 43/2006)

2/ Temporales: 41,67 euros/mes
(500/afo), vigencia contrato.
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130, 230,
330, 139,
239y 339

Contratos indefinidos con trabajadores discapacitados (a
tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) o
transformacioén en indefinidos de contratos temporales de
fomento del empleo o formativos celebrados con
trabajadores discapacitados (a tiempo completo y a
tiempo parcial).

(Ley 43/2006)

Bonificacién de la cuota

empresarial de

375  euros/mes
vigencia contrato.

*425 euros/mes  (5.100/afo):
trabajadores con paralisis
cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con
grado de minusvalia igual o
superior al 33%, y con
discapacidad fisica o sensorial
con grado de minusvalia igual o
superior al 65% (525 euros/mes
si el trabajador tiene 45 afios o
mas en el momento de la
contratacion 6 495,83 euros/mes
si es una trabajadora.

*475 euros/mes (5.700
euros/ano): trabajadores con 45
anos 0 mas en el momento de la
contratacion.

*445,83
euros/ano):
discapacitadas.

(4.500/ano),

euros/mes (5.350
trabajadoras

430y 530

Contratos temporales fomento del empleo con
trabajadores discapacitados desempleados e inscritos en
la Oficina de empleo (a tiempo completo y a tiempo
parcial).

(Ley 43/2006)

Bonificacion de la cuota
empresarial de 291,66 euros/mes
(3.500/afo), vigencia contrato.

*341,66 euros/mes (4.100
euros/afio): trabajadores con
paralisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual,
con grado de minusvalia igual o
superior al  33%, y con
discapacidad fisica o sensorial
con grado de minusvalia igual o
superior al 65%.

*391,66 euros/mes (4.700
euros/afo): trabajadores con 45
0 mas afos en el momento de la
contratacion o trabajadoras
discapacitadas.
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Contratos con trabajadores discapacitados en Centros
Especiales de Empleo:

1/ 150,
250, 350y | 1/ Indefinidos (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo Bonificacién del 100 por 100 de
ng 03;5;(;( discontinuo) o las cuotas empresariales por
450 5psO) temporales, incluidos los formativos (a tiempo completo y | Contingencias Comunes, AT vy
y a tiempo parcial). EP, Desempleo, Fondo de
2/2183 y 2/ Transformacion en indefinidos de contratos temporales Sr%rfaer;tifnaISalarlal y Formacion
de fomento del empleo o de contratos formativos (a '
tiempo completo y a tiempo parcial).
(Ley 43/2006)
Transformaciéon en indefinidos de contratos formativos, Bonificacion de la cuota
de relevo o de sustitucion por anticipacion de la edad de .
109. 209 ! . : . . | empresarial de 41,67 euros/mes
) Y | jubilacion (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo (500/afio), durante 4 afios
309 discontinuo). ’ '
(Ley 43/2006)
Bonificacion de la  cuota
Transformacion en indefinidos de contratos de duracion ((esrgg;g;ggla(lju?:n?ff;ﬁizros/mes
determinada o temporales, incluidos los formativos, de ’ '
relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de | (Régimen Especial  Agrario:
109,209y | jubilacién,  celebrados ~ antes  del  01.06.2006 | Bonificacion ~de la  cuota
309 (transformacion anterior al 01.01.2007) (a tiempo | empresarial por dia cotizado de
completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo). 2,17 euros o de 2,71 euros por
jornada real cotizada, segun
(Ley 43/2006) modalidad de cotizacion, con el
maximo de 800 euros anuales).
Reincorporacion de mujeres trabajadoras con contratos
indefinidos, o de duracion determinada o temporales que
en el momento de la reincorporacion se transformen en | Bonificacion de la  cuota
- excedencia cuidado de hijo, en los 2 afios siguientes ala | (1200 euros/afio). Durante 4
fecha de inicio del permiso de maternidad | z70s.
(reincorporacion a partir del 01.07.2006).
(Ley 43/2006)
Contratos indefinidos con trabajadores desempleados Bonificacién  de  la  cuota
150,250 | con responsabilidades familiares (uno o mas hijos a su emoresarial de 125 euros/mes
cargo) (suscritos entre 03.12.2008 y 31.12.2010) (a (1 SpOO euros/aiio) durante 2
y 350 tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley )

43/2006)

anos.

Personal investigador grupos cotizacién 1, 2, 3 y 4
(empresas I1+D+l) (RD 278/2007)

Bonificacion del 40% de la cuota
empresarial por Contingencias
Comunes.
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Contratos indefinidos o temporales con trabajadores

Bonificacién de la cuota

150, 250, | desempleados en situacion de exclusion  social e8r28resar|al ?eN 70’83d euros/mth
350 celebrados por empresas de insercion (a tiempo (. _euros ano), durante = Ia
. ) .. : . vigencia del contrato o durante 3
452 y 552 completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley afios  en  caso de contrato
44/2007) ; f
indefinido.
Contratos indefinidos con trabajadores desempleados | Bonificacion de la  cuota
150, 250y | celebrados por trabajadores auténomos y que | empresarial por contingencias
350 constituyan su primer trabajador asalariado (celebrados | comunes del 50% durante 2
entre 20.08 y 31.12.2009) (R.D. 1300/2009) afos.
Bonificacion de la  cuota
empresarial por contingencias
comunes del 50% durante un
Trabajadores en situacion de suspension de contrato 0 | maximo de 240 dias.
reduccion temporal de jornada (expediente regulacion de o )
- empleo) (R.D. Ley 2/2009, R.D. Ley 10/2010, Ley | (80%, si incluye medidas
35/2010 y RDL 3/2012). reduccion ofertas de la regulacion
temporal de empleo, no aplicable
en ERE solicitados a partir 01-01-
2012).
Bonificacion de la  cuota
empresarial con contingencias
Contratos indefinidos con trabajadores desempleados | comunes del 100%, hasta
150, 250 y | beneficiarios de las prestaciones o subsidios de | cuantia bruta de la prestacion,
350 desempleo o renta activa de insercién (celebrados hasta | subsidio o renta activa de
31.12.2010) (R.D. Ley 2/2009, Ley 27/2009). insercion pendiente de percibir,
con un maximo de 3 afos de
duracion
Bonificacion de la  cuota
Indefinidos con trabajadores entre 55 y 59 afios de edad | empresarial por contingencias
y determinada antigiedad en empresas o grupo de | comunes excepto IT, del 50 por
empresas de los siguientes sectores econdmicos: 100 hasta que cumpla los 59
1) Textil y Confeccion: 5 afios antigiedad. (Orden anos -y del 10 _ por 100
1XX:; 2 TAS/3243/2006, Orden TIN/429/2009). trabajadores con 59 afios
XX

2) Calzado, curtido y marroquineria: 3 afios de
antigledad 6 1 afio si se acreditan 6 afios en el
sector. (R.D. 100/2009).

3) Juguete: 3 afos antigliedad. (R.D. 1678/2009).

4) Mueble: 4 afios antigiiedad. (R.D. 1679/2009).

(*) En el sector textil y de la
confeccion, hasta  31.12.08:
bonificacion del 50 por 100 hasta
que cumpla los 60 afios.

Pagina 137 de 208




|
H
:

DF BMALED
Y SEGURIDAD SOCIAL ? TRIORIRIA CANIRAL

OF LA CLRMDAD 100

GUI@ 2012

150, 250 y
350

(*) 130,230
y 330

Contratos indefinidos con trabajadores desempleados
excedentes de determinados sectores econdmicos
celebrados durante los dos afios siguientes a la fecha del
despido, salvo que tuvieran 55 afios o mas de edad. Sélo
la primera contratacion.

1) Textil y confeccion: despidos entre 13.06.2006 y
31.12.2009

2) Calzado, curtido y marroquineria: entre
05.10.2007 y 31.12.20009.

3) Juguete: entre 26.12.2008 y 30.11.2011

4) Mueble: entre 13.03.2009 y 30.11.2011

A) Mujeres

B) Mayores de 30 afios y hasta 45 afios

C) Mayores de 45 afios y menores de 55 afios
D) Con 55 o0 mas afos

E) Perceptores prestacion contributiva por desempleo y
les reste, al menos, un afio de percepcion.

F) Discapacitados (*)

(Orden TAS/3243/2006 y Orden TIN/429/2009, RD
100/2009, RD 1678/2009, RD 1679/2009).

Bonificacién de la cuota
empresarial:

A)

B)

E)

F)

83,33 euros/mes  (1.000
euros/afo), durante 4 anos.
41,67 euros/mes (500
euros/afo) o segun P.F.E.
+5%, en su caso, durante 2
afos.

Hombres: 100 euros/mes
(1.200 euros/afio) durante el
primer ano y 108 euros/mes
(1.296 euros/afio) durante
resto  vigencia  contrato.
Mujeres: 116,67 euros/mes
(1.400 euros/aio) durante el
primer afno y 125 euros/mes
(1.500 euros/afo) durante
resto vigencia contrato.
Hombres: 100 euros/mes
(1.200 euros/ano) durante el
primer afio y 110 euros/mes
(1.320 euros/afio) durante el
resto  vigencia  contrato.
Mujeres: 116,67 euros/mes
(1.400 euros/afio) durante el
primer afo 'y 129,17
euros/mes (1.550 euros/afio)
durante el resto vigencia
contrato.

140 euros/mes (1.680
euros/ano) durante el primer
afio y 150 euros/mes (1.800
euros/afio) durante resto
vigencia contrato.

F) Cuantia segun programa
fomento empleo +5%,
durante 2 afos.
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Contratos indefinidos con trabajadores desempleados

Bonificacion de la cuota
empresarial de:
A) 66,67 euros/mes (800

euros/afno), durante 3 afos

?firétc;soﬂe)n la oficina de empleo (inscritos hasta (83.33 euros/mes — 1.000
150, 250* y euros/afio, si se trata de
350* mujeres).
A) Jévenes entre 16 y 30 anos con especiales problemas | B) 100,00 euros/mes (1.200
de empleabilidad. euros/afio) durante 3 afios
B) Mayores de 45, inscritos oficina de empleo durante 12 (116,67 euros/mes — 1.400
meses (R.D. Ley 10/2010, Ley 35/2010). euros/afio, si se trata de
mujeres).
*Se reducird, en su caso, 1 afio
por la aplicacién de la reduccion
RDL 1/2011
Transformacion en indefinidos de contratos formativos de L
relevo y de sustitucion 6 anticipacion de la edad de | Bonificacion — de la  cuota
109, 209 y | jubilacién empresarial de:
309 | Transformaciones hasta 31-12-2011 (Ley 35/2010). 4167  eurosimes (500
) euros/afio), durante 3 afos
Empresas con menos de 50 trabajadores (RDL 3/2012) (58,33  euros/mes - 700
euros/afo, si se trata de
mujeres).
421 c L : Bonificacion de la  cuota
ontrato para la formacién con trabajadores ) .

) . . . . empresarial y del trabajador del
desempleados inscritos en la oficina de empleo (inscritos 100 por 100 durante toda la
hasta 31.12.2011) (R.D. Ley 10/2010, Ley 35/2010). . :

vigencia del contrato.
Bonificacion cuota empresarial
durante maximo de 3 afios (a
Transformaciéon en indefinido de contratos temporales descon_tlar. periodo  aplicacion

. ! : o reduccion):
suscritos con desempleados inscritos en oficina de

109,209, empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores. a) 66,67 euros/mensuales (800
309 euros/ano) (83,38 euros/mes -

a) Edad igual o inferior a 30 afios
b) Mayor de 45 afios (R.D. Ley 1/2011)

1000 euros/afio, si son mujeres).

b) 100 euros/mes (1.200€/afo);
116,67 euros/mes (1400
euros/afno, si son mujeres)
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CLAVES MODALIDAD

BONIFICACION/REDUCCION

Contrato indefinido con trabajadores desempleados
inscritos en la Oficina de Empleo, por empresas de
menos de 50 trabajadores:

a) Jovenes entre 16 y 30 afos
150,350 b) Mayores de 45 afios inscritos durante 12 meses
en los 18 meses anteriores.

(RDL 3/2012)

Bonificacion de la  cuota
empresarial durante 3 afios:

a) 83,33€/mes (1000€/ano):1°
afio.

91,67€/mes (1100€/afo):2°
ano.

100€/mes (1200€/ano):3°
ano.

(+8,33€/mes para mujeres
subrepresentadas)

b) 108,33€/mes (1300€/afio).

(125€/mes-1500€/afo-para
mujeres subrepresentadas)

Nota: En el presente cuadro se cita normativa que puede estar ya derogada porque pueden

existir contratos aun vigentes que se suscribieron a su amparo.

- Puede dirigirse en demanda de mas informacién a las oficinas del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Tesoreria General de la Seguridad Social y Oficinas de Informacién Socio-Laboral del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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2.5 Sistemas Especiales.
2.5.1 Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o por cuenta propia

2.5.1.1 Bases y tipos de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

La base de cotizacién en este Régimen Especial sera la elegida por el trabajador entre la base
maxima, que continla equiparada a la cuantia del tope maximo de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social, 3.262,50 euros mensuales, y la base minima de 850,20 euros
mensuales.

Los trabajadores autonomos podran cambiar dos veces al ano la base de cotizacion, eligiendo
otra dentro de las establecidas en la norma, siempre que lo soliciten en la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administracion de la misma, o a través del Servicio
de Internet, antes del 1 de mayo, con efectos del 1 de julio siguiente, y antes del 1 de noviembre,
con efectos del 1 de enero del afio siguiente.

Podran solicitar en el supuesto de estar cotizando por cualquiera de las bases maximas del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, que su base se
incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se incrementen las bases maximas,
con el tope del limite maximo. Asimismo, aun no cotizando por las bases maximas podran solicitar
que se incremente su base automaticamente en el mismo porcentaje en que se incrementen las
bases maximas, con el limite del tope maximo aplicable al trabajador. Estas solicitudes, anteriores
al 1 de noviembre de cada afo, tendran sus efectos a partir del 1 de enero del afno siguiente.

El tipo de cotizaciéon para este Régimen Especial es del 29,80 o el 29,30 por ciento, si el
interesado esta acogido al sistema de proteccién por cese de actividad. No obstante, cuando el
trabajador autbnomo no tenga la proteccién por incapacidad temporal en este Régimen, el tipo de
cotizacion sera el 26,50%.

Conforme a la Ley 32/2010 de 5 de agosto por la que se establece un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad para los trabajadores autbnomos que tuvieran cubierta las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el tipo de cotizacién establecido
para la cobertura de la referida contingencia es del 2,2 por ciento. Los trabajadores autonomos
acogidos al sistema de proteccién por cese en la actividad tendran una reduccion de 0,5 puntos
porcentuales en la cotizacidon por la cobertura de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes

Los trabajadores que no hayan optado por la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacién adicional del 0,10%, sobre la
base de cotizacién elegida, para la financiacion de las prestaciones por riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Los trabajadores cuyo alta en el Régimen Especial se haya practicado de oficio, como
consecuencia, a su vez, de una baja de oficio en el Régimen General de la Seguridad Social o0 en
otro régimen de trabajadores por cuenta ajena, podran optar, cualquiera que sea su edad en el
momento de causar alta, entre mantener la base de cotizacion por la que venia cotizando en el
régimen en que causaron baja o elegir una base de cotizacién aplicando las reglas generales
previstas, a tales efectos, en este Régimen Especial.

Los trabajadores comprendidos en este Régimen Especial y que, a la fecha de surtir efectos las
nuevas bases de cotizacion, hubieran optado por las bases maximas permitidas hasta ese
momento, podran elegir, hasta el dia 31 de marzo, cualquier base de cotizacion de las
comprendidas entre aquélla por la que vinieran cotizando y el limite maximo que les sea de
aplicacion, pudiendo ingresar, sin recargo, hasta el dia 30 de abril. La nueva base elegida surtira
efectos desde el 1 de enero del 2012.
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La base de cotizacion para los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2012, sean menores
de 47 anos de edad sera la elegida por estos, dentro de los limites que representan las bases
minima y maxima. Igual eleccion podran efectuar aquellos trabajadores auténomos que en esa
fecha tengan una edad de 47 afios y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2011 haya
sido igual o superior a 1.682,70 euros mensuales, o causen alta en este Régimen Especial.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2012, tengan 47 afios de edad, si su base de
cotizacion fuera inferior a 1.682,70 euros mensuales no podran elegir una base de cuantia
superior a 1.870,50 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcién en tal sentido antes de 30 de
junio de 2012, lo que producira efectos a partir de 1 de julio del mismo ano, o que se trate del
coényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en éste Régimen Especial con 47 afios de
edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.

La base de cotizacién de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2012, tengan cumplida
la edad de 48 o mas anos estara comprendida entre las cuantias de 916,50 y 1.870,50 euros
mensuales, salvo que se trate del coényuge supérstite del titular del negocio que, como
consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de
alta en este Régimen Especial con cuarenta y cinco o mas afios de edad, en cuyo caso la eleccion
de bases estara comprendida entre las cuantias de 850,20 y 1.870,50 euros mensuales

En los casos de trabajadores auténomos que a 1 de enero de 2012 tengan 48 6 cuarenta y nueve
afios de edad y su base de cotizaciéon en diciembre de 2011 fuera superior a 1.682,70 euros
mensuales podran optar por una base de cotizacién comprendida entre 850, 20 euros mensuales
y el importe de aquella incrementada en un 1%, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por
una base de hasta 1.870, 50 euros.

No obstante las bases de cotizacién de los autbnomos que con anterioridad a los cincuenta afos
hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, durante
cinco 0 mas anos, tendran las siguientes cuantias:

a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.682,70 euros
mensuales, se habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20.euros y 1.870,50 euros
mensuales.

b) Si la ultima base acreditada hubiera sido superior a 1.682,70 euros mensuales, se habra
de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y el importe de aquélla
incrementado en un porcentaje igual al aumento experimentado por la base maxima de cotizacion
a este Régimen Especial (1 por ciento), pudiendo optar , en caso de no alcanzarse, por una base
de hasta 1870, 50 euros.

2.5.1.2 Sistema Especial Para Trabajadores Por Cuenta Propia Agrarios

Mediante la Ley 18/2007, de 14 de julio, se procedid, con efectos de 1 de enero de 2008, a la
integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando reunan los siguientes
requisitos:

= Ser titulares de una explotacion agraria y obtener, al menos, el 50 por 100 de su renta
total por su actividad agraria.

= Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion no superen el 75 por
100 de la base maxima de cotizacién del Régimen General en cémputo anual.
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» Larealizaciéon de forma personal y directa de las labores agrarias en la explotacién, aun
cuando se ocupen a trabajadores por cuenta ajena.

La incorporacion al RETA afectara, asimismo, al conyuge y parientes hasta el tercer grado
inclusive, que no tengan la consideracién de trabajadores por cuenta ajena, mayores de 18 afos y
que realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la explotacion familiar.

Por lo que se refiere a la accion protectora, tanto la incapacidad temporal por contingencias
comunes como la proteccion por las contingencias profesionales seran voluntarias, mediante
opcidn realizada al respecto.

A partir del 1 de enero de 2012, las bases y tipos para contingencias comunes seran:

Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por
elegir como base de cotizacién una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y 1020,30
euros mensuales el tipo de cotizacién aplicable sera el 18,75 por 100.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacién superior a 1020,30 euros mensuales a la
cuantia que ascienda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizaciéon del 26,50 por 100.

Respecto de la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo a
aplicar a la totalidad de la base elegida sera del 3,30 por 100.

Para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las reglas
generales del RETA. Resultara aplicable, igualmente, en este Sistema Especial, la cotizacién
adicional (0,10 por 100) prevista para financiar las prestaciones por riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, cuando no se hubiera optado por la cobertura de las
contingencias profesionales.

En el supuesto de que no se hubiera optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias
profesionales, trabajadores que con anterioridad hubieran estado encuadrados en el Régimen
Especial Agrario y se hubieran incorporado a este Sistema Especial, se abonara en concepto de
invalidez, muerte y supervivencia (IMS) una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacién
elegida el tipo del 1 por 100.

La obligacion de cotizar por cese de actividad, conforme la disposicién adicional quinta del R.D.
1541/2011 de 31 de octubre, afectara a los trabajadores en este Sistema Especial que tengan
cubierto la totalidad de las contingencias profesionales (disposicion adicional séptima de la Orden
de Cotizacion).

A los trabajadores incluidos en este Sistema Especial les sera de aplicacion las normas previstas
con caracter general para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, salvo las
especificamente establecidas en su regulacion.

2.5.1.3 Beneficios en la cotizacion

A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que tengan
cumplidos 65 anos o mas de edad y acrediten 35 afnos o mas de cotizacion efectiva a la
Seguridad Social, les sera de aplicacion la exoneracion de cuotas, salvo por incapacidad temporal
y en su caso por contingencias profesionales, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional trigésima segunda de la L.G.S.S.

En consecuencia, aquellos trabajadores auténomos que no tuvieran la cobertura de la IT y se
encuentren en los requisitos indicados, estaran exentos de ingresar cotizacion alguna, mientras
que aquellos que si realizaron la opcion deberan aplicar el tipo del 3,30 por 100 e ingresar la prima
que les corresponda por contingencias profesionales en caso de que se hayan acogido a las
mismas. No obstante la exoneracién establecida en la norma, el trabajador auténomo podra optar
por continuar practicando su cotizacion conforme a lo que venia realizando con anterioridad.
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A los trabajadores incorporados al RETA (incluidos los socios trabajadores de Cooperativa de
Trabajo Asociado) a partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, que
tengan 30 o menos afnos de edad (35 afos, en el caso de mujeres), les sera de aplicacién una
reduccion sobre la cuota de contingencias comunes que les corresponda, durante los 15 meses
siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar
el tipo vigente (29,80 por 100 o 29,30 si el interesado esta acogido a la proteccién por cese de
actividad) a la base minima de cotizacion de este Régimen y una bonificacién de igual cuantia en
los 15 meses siguientes a la finalizacion de la reduccién anterior. La reduccién ird a cargo de los
presupuestos de la Seguridad Social mientras que la bonificacion lo sera a cargo de los
presupuestos de Servicio Publico de Empleo Estatal (Disposicion Adicional trigésima quinta de la
Ley General de la Seguridad Social

Estos beneficios resultaran aplicables tanto si se trata del alta inicial como si se trata de un alta
sucesiva en el Régimen consecuencia del reinicio de su actividad, producidas a partir del 1 de
enero de 2005. Para que el alta tenga la consideracion de sucesiva a estos efectos, no debera ser
continuada, es decir, que entre la fecha de efectos de la anterior baja en el Régimen y la fecha de
efectos del nuevo alta debera existir, al menos, un mes natural.

Por lo que se refiere a su duracion, ésta sera de 30 meses en total, ininterrumpidos, con
independencia de los periodos de baja en el Régimen dentro de dicho plazo y que seran tenidos
en cuenta a efectos del computo de los 30 meses.

Las trabajadoras autbnomas que, habiendo cesado su actividad por cuenta propia por maternidad
y disfrutado del descanso correspondiente, reiniciaran la misma en los 2 anos siguientes a la
fecha del parto, tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de la cuota por contingencias
comunes, resultante de aplicar el tipo de cotizacion a la base minima vigente en el Régimen,
durante 12 meses.

Se exige para acceder a este beneficio en la cotizacion que la trabajadora haga efectivo al menos
el periodo de descanso obligatorio por maternidad de 42 dias naturales (seis semanas) después
del parto.

El cese en la actividad por cuenta propia no se requiere que fuese definitivo (baja RETA),
pudiendo serlo temporal (descanso por maternidad).

Los trabajadores autdonomos sustituidos durante los periodos de descanso por maternidad 6
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo 6 riesgo durante la lactancia
natural, mediante los contratos de interinidad bonificados celebrados con desempleados (Real
Decreto-Ley 11/1998), tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de la cuota resultante
de aplicar sobre la base minima del Régimen el tipo de cotizacion obligatorio (29,80 por 100).

Esta bonificacion procedera mientras coincidan en el tiempo la suspension de la actividad y el
contrato de interinidad del sustituto, con el limite maximo del periodo de suspension.

Los trabajadores auténomos, encuadrados en el RETA dedicados a las actividades incluidas en
las sectores de Agricultura, Pesca y Alimentacion; Industria, excepto Energia y Agua; Comercio;
Turismo, Hosteleria y resto de servicios, excepto transporte Aéreo, Construccién de Edificios,
Actividades Financieras y de Seguros y actividades Inmobiliarias, que residan y ejerzan su
actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonificacién del 43 por 100
de la cuota por contingencias comunes.

Los discapacitados que causen alta inicial en el RETA tendran derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base minima del Régimen el tipo vigente en el
mismo, durante los 5 anos siguientes a la fecha de efectos del alta.
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De acuerdo con el criterio establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidad que
soporta a cargo de sus presupuestos el importe de esta bonificacién, para que el alta tenga la
consideracion de inicial se exige que la misma sea la originaria en el Régimen (Interpretacion
estricta del concepto de alta inicial).

A los trabajadores auténomos que se den de alta en la Seguridad Social fuera de plazo no les
seran de aplicacion ningun beneficio en la cotizacion por cuanto, no obstante haber ingresado las
cuotas correspondientes a periodos anteriores a la formalizacion del alta, aquél se ha realizado
fuera de plazo, no pudiendo considerarse que se encuentran al corriente con la Seguridad Social,
requisito para acceder a los mismos. Se exceptia de esta exclusion a las bonificaciones
establecidas para la mujer reincorporada o excedencia por cuidado de hijo y la exencién prevista
para los trabajadores con 65 afios de edad y 35 anos de cotizacion efectiva.

A los trabajadores incorporados a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008, incluidos en
el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios (S.E.T.A.), que tengan 40 o
menos afos de edad en el momento de la incorporacién y sean conyuge o descendientes del
titular de la explotacion agraria, les sera de aplicacién sobre la cotizacion por contingencias
comunes de cobertura obligatoria, una reduccién equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante
de aplicar a la base minima el tipo del 18,75 por 100, durante 5 afos.

Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que,
con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos en aplicacion de lo establecido en el articulo
120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2009, tendran derecho durante 2012 a una reduccion del 50 % de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esta reduccion los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en
el Régimen Especial a partir del 1 de enero de 2009.

Esta reduccion se aplicara sobre la cuota resultante de aplicar sobre la base minima elegida, el
tipo de cotizaciéon aplicable (29,80% 6 29,30% si el interesado esta acogido al sistema de
proteccion por cese de actividad).

2.5.2 Régimen Especial de la Mineria del Carbén

2.5.2.1 Reglas generales de cotizacion en este régimen.

Las bases de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas en este
Régimen seran determinadas conforme a las normas establecidas para el Régimen General
de la Seguridad Social, si bien las bases de cotizacion para contingencias comunes seran
normalizadas para cada afno por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Mediante Orden TIN/2501/2011, de 15 de septiembre de 2011, se han fijado las bases
normalizadas de cotizacion por contingencias comunes para el ejercicio 2011.

La normalizacion indicada en el numero anterior, se ha realizado de acuerdo con las siguientes
reglas:

e Se han tenido en cuenta las remuneraciones percibidas o que hubieran tenido derecho a
percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, durante el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2010
inclusive, sin aplicacion del tope maximo de cotizacion.
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e Estas remuneraciones se totalizaron agrupandolas por categorias, grupos profesionales y
especialidades profesionales y zonas mineras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57
del Reglamento de Cotizacion.

e Los importes totalizados se han dividido por el numero de dias a que corresponden, siendo el
resultado la base normalizada diaria de cotizacion para contingencias comunes.

El importe de la base normalizada diaria no puede ser inferior al fijado para el ejercicio anterior
para cada categoria, incrementado en el mismo porcentaje que el tope maximo, ni superior al tope
maximo de cotizacién establecido con caracter general, en computo anual, y dividido por los dias
naturales correspondientes al 2011

Hasta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2011,(prorrogada en el ejercicio 2012 en lo que no ha
modificado el RDL 20/2011 de 30 diciembre), se aprueben las bases de cotizacion para el
presente ejercicio, la cotizacién para contingencias comunes por los trabajadores incluidos en este
Régimen Especial, se efectuara sobre las bases establecidas para 2010, sin perjuicio de las
regularizaciones a que, con posterioridad, hubiere lugar.

La cotizacién para contingencias comunes respecto a las categorias profesionales de nueva
creacion, hasta que se determine la base normalizada correspondiente, se realizara en funcion de
la base de cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2.5.2.2 Ingreso de las diferencias de cotizacion correspondientes a 2011.

El ingreso de las diferencias de la cotizacion correspondientes a 2011, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de 23 de septiembre de 2011, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, se debera realizar en los siguientes plazos:

o Diferencias correspondientes al periodo enero-abril/2011, inclusive: hasta el ultimo dia del mes
de marzo/2012.

e Diferencias correspondientes al periodo mayo-agosto/2011, inclusive: hasta el ultimo dia del
mes de mayo/2012.

+ Diferencias correspondientes al resto de los meses de 2011: hasta el ultimo dia del mes de
julio/2012.

2.5.3 Régimen Especial del Mar

2.5.3.1 Régimen Especial del Mar. Trabajadores por cuenta ajena.

Seran de aplicaciéon al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar las
normas sobre cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio, en su caso, y
para la cotizacion para contingencias comunes, de lo dispuesto en la Orden de 22 de noviembre
de 1974.

A la base de cotizacion para Desempleo, determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de
la Orden de Cotizacion, Orden ESS/184/2012 de 2 de febrero, le sera de aplicacién los
coeficientes correctores a que se refiere el articulo 19.6 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y
la Orden de 22 de noviembre de 1974.

La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en este Régimen, de los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, se efectuara sobre las remuneraciones que anualmente se determinen. A tal efecto La
Orden TIN/76/2011 de 24 de enero establece, para el 2011, las referidas cuantias en las bases
unicas de cotizacion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero:
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Bases grupo segundo A (embarcaciones entre 50,01 y 150 T.R.B.). Afio 2012

Categorias profesionales
encuadradas dentro de los grupos

Modalidad de pesca de cotizacion
1a7 | 8 | 9a
Zona Norte
Arrastre, palangre de fondo y volantas en
caladeros Intemac. (Excepto africa). | >-209.00| 1.713,0011.575,00
A Corufia. Lugo. Vido Arrastre en caladero nacional y costa de
ilagarcia Agu;iasg *| Portugal. Palangre de fondo y volantas en | 2.220,00 | 1.494,00 | 1.389,00
9 ' . costa de Africa. Palangre de superficie.
Palangre de fon_do cerco y ofras artes en 1.740,00| 1.389,00 | 1.293,00
caladeros nacionales.
Arrastre. 2.409,00| 1.719,00 | 1.575,00
(Cantabria. Palangre. 1.740,00| 1.410,00 | 1.389,00
Cerco. 1.521,00 | 1.293,00 | 1.293,00
Cerco y palangre. 1.836,00| 1.488,00 | 1.488,00
Gipuzkoa. Arrastre. 2.856,00| 1.887,00 | 1.641,00
Ofras artes. 2.601,00| 1.776,00 | 1.596,00
Artes fijas. 2.514,00| 1.650,00 | 1.578,00
Bizkaia. Arrastre. 2.856,00| 1.887,00 | 1.641,00
Cerco y anzuelo. 1.779,00] 1.488,00 | 1.488,00
Zona Este
Alicante, Castellon,
‘Valencia, llles Balears,
Barcelona, Murcia, - 1.770,00| 1.464,00 | 1.464,00
Tarragona, Girona.
Zona Sur
Almeria. - 1.656,00 | 1.449,00 | 1.449,00
Cadiz. - 1.656,00| 1.311,00 | 1.311,00
Huelva Congelado. 2.397,00| 1.662,00 | 1.482,00
) Fresco. 1.980,00| 1.383,00 | 1.311,00
Malaga, Granada,
Melila, Ceuta. - 1.467,00| 1.356,00 | 1.356,00
Las Palmas,
Tenerife. - 2.397,00| 1.584,00 | 1.482,00
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ANEXO I

Bases grupo segundo B (embarcaciones entre 10,01 y 50 TR.B.). Afo 2012

Categorias profesionaies
encusdradas derlng de los grupos]
Modabdad de pesca e cotizaciin
1a7 | a ] gan
Fona Morde
A Corufia, Vilagancia, P?é:_lncgare o ¥ n ge 222000 1 454 00 1 38500
Viga, Luge, Ashmnias. Falangre cerco y oirs anes mennnes 1632 00 | 125700 1257 00
o Arrasire y palangie. 1.632,00 | 1.257,00| 1.257.00
Caniatea et 152100 | 1257 00 1257 00
& Cerco, palangre, anduelo y artes fijas. 1.779,00 | 1.488,00 | 1.458,00
Arrasire. 2.856,00 | 1.647,00] 1.641.00
Birkaia. - 1.779,00 | 1.488,00) 1.488,00
Zona Esie
Allcante, Casiellin,
Valencia,_ lles Balears,
Barcelora, Ginona, - 1.770,00 | 1.464,00 | 1.464,00
Tamagona, Murck,
Zone Sur
Alrrnzriz, - 155700 ] 1.44%,00 § 1.449,00
ot Coeron, amasiie, ares menones, 1.530,00 | 1.305,00) 1.209,00
Falangre 1.557 0 | 1.739.00] 1.239.00
Altura-congelador. 2.145,00 | 1.449.00 1.305.00
Huelva. Arrasire, cerco, palangre. 1.557,00 | 1.2:¥9,00 ) 1.239.00
Cilrars modalidades. 137700 1.215,00) 1.215,00
WMlaga, rnada, 1.467,00 | 1.239,00 | 1.229.00
Couli - AGT, 8, 239,
Las Balmas, Pesta local 1.467 00 | 1.738.00 | 1239 00
Tenerla Pesca no local, 2.145,00 | 1.449,00| 1.305.00

ANEXO Il

Bases grupo tercers, Ano 2012

Categorias prodesonaies encuairadas
Senirn de ks grupos dir colracdn

Zana Morle
Iyd Ban
A Conufia. Lugo. Vilsgarcia, Vigo, Asturias, Cantabria. 1.241,00 1.242.00
1,314,000
Gipuzkoa, Bizkaia. 1. 425,00 1.140,00 ()

Catgorias profsaonaes incuairkes

o Baby deniro de los grupos de cofizacn

iyd Bamn

Alicante, Caslellon, Valencia, II.I::s Dalears, Bur::lwi.

Girena, Tama 1 1.535,00

12453 00

Calegorias prodedonaies encuadradas
enirG dé ki grupds de Colracetn

Zora Sus !
Iyd Bamn
AlrmiTia, 1.443,00 131700
Caz, Huehva, Granada, Malaga, Sevilla, Melilla, Las Paimas, ; -
1 fe. Calt 1. 329,00 1.206, 00

Grupo 10 de cotizacion: Neskatillas, empacadoras, mariscador a pie.

Tal determinacion se efectuara por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales,
sobre la base de los valores medios de remuneracion percibida en el afio precedente.

Las bases, asi determinadas, seran unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a las
establecidas para las distintas categorias profesionales en el Régimen General de la Seguridad
Social.
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A las cantidades resultantes se les aplicaran los coeficientes reductores que establece el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que se fijaran teniendo en cuenta las caracteristicas que
concurran en las actividades y la capacidad econémica de empresas y trabajadores.

2.5.3.2 Régimen Especial del Mar. Trabajadores por cuenta propia

A partir del 1 de enero de 2012, el tipo de cotizacidbn por contingencias comunes de los
trabajadores por cuenta propia sera del 29,80 por ciento o del 29.30 por ciento si el interesado
esta acogido al sistema de proteccién por cese de actividad.

Conforme a la Ley 32/2010 de 5 de agosto por la que se establece un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad para los trabajadores, en este régimen especial, que tuvieran
cubierta las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el tipo de cotizacion
establecido para la cobertura de la referida contingencia es del 2,2 por ciento. Los trabajadores del
régimen especial del mar acogidos al sistema de proteccion por cese en la actividad tendran una
reduccion de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacion por la cobertura de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

La base de cotizaciéon correspondiente a la proteccion por cese de actividad sera la que
corresponda al trabajador por cuenta propia incluido en este Régimen Especial, siendo de
aplicacién a la misma los coeficientes correctores a los que se refieren el Real Decreto 2864/1974,
de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y la Orden
de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de
cotizacion en los grupos Il y Il del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar
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2.6 Convenios Especiales

2.6.1 Cotizacion

La cotizacion es a cargo del suscriptor y obligatoria desde la fecha de efectos del Convenio
Especial y mientras se mantenga la vigencia del mismo. Excepciones:

e Convenios especiales por expediente de regulacion de empleo para aquellos trabajadores con
55 anos o0 mas y hasta que el trabajador cumple los 61, en el que el sujeto responsable es la
empresa origen del expediente de regulacion de empleo.

Bases de cotizacion

La base de cotizacion por convenio especial tendra caracter mensual. En los supuestos en que
fuese necesario tomar bases diarias, la base anterior se dividira por treinta en todos los casos.

En el momento de suscribir el convenio especial el interesado podra elegir cualquiera de las
siguientes bases mensuales de cotizacion:

a) La base maxima de cotizacidbn por contingencias comunes del grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria profesional del interesado o en el Régimen en que estuviera
encuadrado, en la fecha de baja en el trabajo determinante de la suscripcién del convenio
especial, siempre que haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro meses, consecutivos o
no, en los ultimos cinco anos.

A opcion del interesado que la hubiere elegido, esa base maxima podra incrementarse en cada
ejercicio posterior a la baja en el trabajo en el mismo porcentaje en que se aumente la base
maxima del grupo de cotizacion correspondiente a su categoria profesional a efectos de conformar
la base de cotizacién para el convenio especial a que se refiere ese apartado.

b) La base de cotizacién que sea el resultado de dividir por 12 la suma de las bases por
contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones, respecto del trabajador
solicitante del convenio especial, durante los doce meses consecutivos anteriores a aquel en que
haya surtido efectos la baja o se haya extinguido la obligacién de cotizar y que sea superior a la
base minima a que se refiere el apartado c) siguiente.

De tener acreditado un periodo de cotizacién inferior a doce meses, esta base estara constituida
por el resultado de multiplicar por 30 el cociente de dividir la suma de las bases de cotizacion
entre el numero de dias cotizados.

c) La base minima de cotizacién vigente, en la fecha de efectos del convenio especial, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

d) Una base de cotizacion que esté comprendida entre las bases determinadas conforme a lo
dispuesto en los apartados a), b) y ¢) anteriores.

Determinacion de la cuota a ingresar
Para determinar la cuota a ingresar, se tendran en cuenta las normas siguientes:

e Se calculara la cuota integra, aplicando a la base correspondiente el tipo unico de cotizacion
vigente, con caracter general.

e El resultado obtenido se multiplicara por los coeficientes que correspondan, en funcién de la
accion protectora dispensada por el Convenio Especial, y el producto que resulte constituira la
cuota a ingresar.
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2.6.2 Tabla de coeficientes aplicables en los Convenios Especiales
Coeficientes aplicables: (CUOTA INTEGRA x COEFICIENTE = CUOTA A INGRESAR)

CONVENIO ESPECIAL Coeficiente

a) Cobertura de todas las prestaciones, derivadas de contingencias comunes a excepcion
de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad y paternidad ... 0,94

b) Suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 y cobertura de las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, derivadas de contingencias
COMUNES, Y SEIVICIOS SOCIAIES ....iiiiieii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaene e ees 0,77

c) Trabajadores contratados a tiempo parcial y en los supuestos de la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional del salario:

- Suscritos con anterioridad a 1 de enero de 1998 .........cooiiiiiiiiiiiiee e, 0,77
- Suscritos con posterioridad a 1 de enero de 1998 o durante la situacién de alta
especial por huelga legal o cierre patronal............c.oooiiiiiii i, 0,94

d) Trabajadores mayores de 52 afios perceptores del subsidio de desempleo, con
derecho a cotizar por la contingencia de jubilacion (Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre):

- Cobertura jubilacion (diferencia base de cotizacion elegida y base por la que cotiza en
cada momento el Servicio Publico Empleo Estatal) .........cooviiiiiiiiiiiii 0,80

- Cobertura incapacidad permanente, muerte y supervivencia (por la totalidad de la base
oo (4= Lo (o] g I =1 =T [ o = O PRSP RSPPP 0,14

- En el supuesto de que el Convenio Especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de
enero de 1998, o trajera su causa de expedientes de regulacion de empleo autorizados
con anterioridad a dicha fecha, los coeficientes seran de 0,40 y 0,33 por ciento
respectivamente.

e) Espafoles funcionarios o empleados de organizaciones internacionales
intergubernamentales, no residentes en territorio nacional (Real Decreto 2805/1979, de 7
de diciembre):

-Suscritos con anterioridad a 1 de enero del ano 2000 ............oooeeeeiiiiie i 0,77
-Suscritos con posterioridad a 1 de enero del afio 2000 .......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiieee, 0,94

f) Suscrito por quienes pasen a prestar servicios en la Administracion de la Union

Europea (cobertura prestaciones incapacidad permanente) ..........cccccccveeiiiiiiiiiiieieeeeeeeen. 0,27
g) Emigrantes e hijos de emigrantes (Real Decreto 996/1986, de 25 de abril................... 0,77
h) Cuidadores de personas en situacion de dependencia (Real Decreto 615/2007, de 11

(o Lo 1= 1Yo ) PP PR 0.77
- Cotizacién adicional por Formacion Profesional.............ccocccciiiiiiiiic e 0,20
i) Personas en programas para la formacion (D.A. 32 Ley 27/2011)............cccccviiiiiiinn.. 0,77
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Para determinar la cotizacion en los supuestos anteriores, se calculara la cuota integra, aplicando
a la base de cotizacion que corresponda el tipo unico de cotizacion vigente en el Régimen General
(28,30%) y el resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que en cada caso corresponda,
constituyendo el producto que resulte la cuota a ingresar.

Plazo de ingreso

La cuota se ingresara dentro del mes natural siguiente al que la misma esta referida, excepto
cuando el ultimo Régimen inmediatamente anterior a la inscripcion del convenio sea el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en que la cuota se ingresara dentro del
mismo mes a que la misma se refiera.

El ingreso se efectuara a través del documento de cotizacion modelo TC -1/50.
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3 Sistema RED
3.1 Informacion general

3.1.1 ¢Quées?

El Sistema RED es un sistema de intercambio de datos entre empresas, profesionales y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, empleando como medio telematico Internet.

Existen dos modalidades de transmision del Sistema RED:
e RED Internet

= Este sistema, operativo desde el afio 1995, permite a todo tipo de empresas cumplir
con sus obligaciones de presentar documentos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través de Internet.

= Requiere que la empresa cuente con un programa de nominas adaptado a los
requerimientos de la TGSS para la generacion de ficheros.

= Este sistema ofrece dos métodos de trabajo, online (a través de la pagina web de la
Seguridad Social) y remesas (envio de ficheros).

e RED Directo

= Creado en el afio 2008, permite a las empresas de hasta 15 trabajadores cumplir con
sus obligaciones con la Seguridad Social exclusivamente de forma on-line, a través de
la pagina web de la Seguridad Social.

3.1.2 Pasos para la incorporacion

Para utilizar el Sistema RED es necesario solicitar una Autorizacion de tipo RED o RED Directo.

Los interesados, una vez recibida la informacidon pertinente, presentaran la solicitud de
autorizacion acompanada de la documentacion requerida segun los casos.

En funcidon de las caracteristicas del solicitante, obtendra uno de los siguientes tipos de
autorizacion:

e Empresas.
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e Agrupacién de Empresas.
e Profesionales Colegiados.
e Terceros.

La solicitud de la autorizacion se puede realizar en las Direcciones Provinciales o
Administraciones de la Seguridad Social, asi como a través de la Sede Electronica en la pagina
web de la Seguridad Social.

La documentacion a presentar en cada caso es la siguiente:

e RED Internet: Los formularios TA101/1, TA101/2 y TA102 deben ser cumplimentados por el
solicitante.

e RED Directo: Los formularios TA101/1D y TA102D deben ser cumplimentados por el
solicitante.

Para la asignaciéon de CCC’s o NAFs sera necesaria la cumplimentacion de los documentos
FR.10, FR.103, o FR.104, en funcién de si existe coincidencia en la identidad del autorizado y del
CCC o NAF a asignar o rescindir.

Presentada la documentacion necesaria, se emite la correspondiente resolucion estimatoria o
denegatoria a la solicitud de autorizacién al Sistema RED.

Junto con la resolucion de autorizacion al Sistema RED, al nuevo usuario se le entrega:
¢ Instrucciones de Instalacion.
e Manuales para la formacion del usuario.
e CD-Rom para instalar el software necesario:
=  WinSuite32.
= JRedCom.
= Adobe Acrobat.
Todos los programas se pueden obtener, desde |a pagina web de la Seguridad Social (www.seg-
social.es).
3.1.2.1 Solicitud Certificado Digital

Los Certificados Digitales que se pueden utilizar en el ambito del Sistema RED son:

e DNI electronico: EI DNI electronico se debe solicitar presencialmente en las comisarias de
policia habilitadas para la expedicién del mismo. Este certificado se entrega en el momento de
su expedicion.

o Certificado SILCON: Este certificado se debe solicitar de manera presencial en las
Administraciones de la Seguridad Social o Direcciones Provinciales de la TGSS e INSS
mediante la identificacion del usuario con su documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte).
El Certificado SILCON se entrega con una contrasefa en sobre cerrado modificable a través
de la pagina web de la Seguridad Social.

La utilizacion de este certificado, garantiza la seguridad de las comunicaciones a través de
Internet entre los usuarios y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Certificado SILCON utiliza el mecanismo de Cifrado para asegurar al emisor del mensaje que
so6lo el receptor va a leer el contenido del mismo. El Cifrado es un mecanismo de seguridad que
permite modificar un mensaje de modo que su contenido sea ilegible, salvo para su destinatario.
De modo inverso, el descifrado permitira hacer legible un mensaje que estaba cifrado.
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El Certificado SILCON tiene una validez de tres anos. No obstante, 6 meses antes de su
caducidad y siempre que el certificado esté en uso, se renovara automaticamente por otros tres
anos.

La revocacion de un certificado puede ser solicitada en cualquier momento. La revocacion tiene
efectos a partir de la fecha efectiva de revocacion que consta junto al nimero de serie del
certificado revocado en un documento firmado y publicado por la Autoridad de Certificacion.

El procedimiento para la obtencion del Certificado Digital SILCON de la Seguridad Social es el
siguiente:

1. El usuario debera personarse en una Oficina de certificados digitales identificandose
con su DNI, pasaporte o con el NIE en caso de ser extranjero.

2. El registrador recogera los datos necesarios para realizar el registro: Nombre vy
apellidos, NIF, Domicilio, Teléfono, fax, correo electronico.

3. Una vez comprobados que los datos son correctos, se entregara al interesado dos
copias del contrato, que debera firmar tras comprobar que estan debidamente
cumplimentadas con sus datos personales, conservando una el usuario y
archivandose la otra en la oficina de registro.

4. Junto con la copia del contrato, el usuario recibira un CD o una unidad USB que
contiene el certificado y un sobre con una hoja impresa con los ocho caracteres de la
contrasena del certificado.

5. El usuario podra realizar una copia del certificado en local, asi como cambiar la
contrasefa utilizando una de las funcionalidades del Sistema RED on-line.

6. Cada vez que un usuario acceda a los servicios del RED se les mostrara una pantalla
en la que se solicitara:

a. El archivo .epf, que se encuentra en el disquete que se les entrego.
b. La contrasefia asociada al certificado.

3.1.2.2 Solicitud de Cursos de Formacién y Fuentes de Informacion
Cursos de Formacion

e La TGSS organiza cursos de informacion y formacion a usuarios. El curso esta dirigido a
aquellos usuarios que operaran habitualmente en RED o RED Directo. Abarca los ambitos de
Cotizacion, Afiliacion y Partes de IT.

e Pueden solicitar los cursos a través de las Unidades de Atencion al Usuario, Direccion
Provincial, o en las Administraciones.

Fuentes de Informacion

e Web Seguridad Social: www.seg-social.es

» Noticias RED: Son boletines de noticias cuyo objetivo es informar a los usuarios de
nuevas funcionalidades, resolver dudas, proporcionarle informacion general sobre
temas que le afecten, posibles incidencias de caracter general, etc.

» FAQ’s: Respuestas a las preguntas mas comunes planteadas por los usuarios de RED
Internet o RED Directo.

» Manuales: Manuales con informacion general acerca de RED Internet y RED Directo.
e Unidad Atencion al Usuario: 901 50 20 50
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3.2 RED Internet

3.21 Quées

Es un servicio por el que las empresas pueden presentar telematicamente, utilizando como medio
de transmisioén Internet, los documentos de cotizacién y afiliacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La cotizacion de las empresas se realiza mediante la generacion y envio de un
fichero (fichero *.FAN) y la afiliacion mediante la generacién y el envio de ficheros de afiliacion
(fichero *.AFI) o de forma online.

(" Uzucinos
Py INTERNET

e

Administrocion 5.5.:
+« TA?
« TC2/TC1

EE.FF.:
Impresién Presentacidn . TC1
\_  TC2/TC 1 TA2 Papel iy

3.2.2 Métodos de trabajo
Existen dos modos de trabajar en RED Internet:
e Remesas
= Generacion del fichero desde el Software de Nominas de cada empresa.

= Envio del fichero. La confidencialidad de los datos enviados, asi como la identificacion
inequivoca del usuario generador del envio, se logra mediante el Certificado Digital.

= Recepcion de los Ficheros y Analisis de los datos contenidos por parte de la TGSS.

= Envio del Acuse Técnico por parte de la TGSS informando de las actuaciones llevadas
a cabo en relacion al fichero.
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P Recepeion” Envio_
Usuarios Raspuastas | Respuestas TGSS
Cotizacion Cofzacion
Afiliacién | Afilicicin 5
--.___.__,.-‘ b ___‘___/ -
Profesionales / Internet
Colegiados N = =
Informe Informe
de de
Enireqq - Erliregu |
o =
Empresas A =
Ficheros Ficheros
Cotizacidn Cotzacién
'ﬂf_iliuciép_‘, \If}filiuciép il
Mecanismo de seguridad electronica y
3 confidencidlidad que garantiza la integridad,
Cerificado identidad ¥ no repudio en las comunicaciones
SILCON o DNI electrénicas.
electrénico /
= OnLine

Conexion a través de la pagina Web de la Seguridad Social.

Entrar en la Sede Electronica en Servicios del Sistema RED o mediante el acceso
directo “Sistema RED on-line”.

Identificacion del usuario. Durante el procedimiento de conexidén se solicitara el
Certificado Digital (Certificado SILCON 6 DNI electrénico).

Acceder a las transacciones de Afiliacion On-Line.
Establecida la conexién, las acciones se llevan a cabo en tiempo real.

\

Respuesta
Afiliacién

Respuesta
Afiliacion

e i
Profesionales Internet

Colegiacos

Certificado
SILCON DNI

\ electrénico

Impresion
de Documentos TA2

J
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3.2.3 Infraestructura necesaria
El software necesario para utilizar RED Internet en la modalidad de remesas es el siguiente:

e WinSuite 32: Programa proporcionado de forma gratuita por la TGSS que facilita el uso del
Sistema RED desde el PC.

= Permite tramitacion de mensajes (cotizacion y afiliacion).
= Valida y procesa los datos generados por el programa de néGminas.
= |mpresion de documentos.

e JRedCom: Sustituye la descarga de mensajes de la TGSS via correo electronico, por una
descarga de mensajes directamente de los servidores de la TGSS.

e Adobe Acrobat Reader

¢ Internet Explorer 5.0 o superior

e Firefox 1.5 o superior

3.2.4 Regimenes y tipos de liquidaciéon admitidos

Los CCCs deben pertenecer a uno de estos regimenes:

e Régimen General (0111). Incluye:
= Colectivo de Artistas (0112): para este colectivo no se calcula Modalidad de Pago.
= Sistema Especial de Frutas, Hortalizas y Conservas Vegetales (0132).

= Sistema Especial de Empaquetado y Manipulado del Tomate Fresco (0134): para este
sistema especial no se calcula Modalidad de Pago.

= Sistema Especial Agrario (0613)
e Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (08xx)
e Régimen Especial de la Mineria del Carbén (0911).
Las liquidaciones que se pueden remitir a través de esta modalidad son:
e Liquidaciones Normales (L0OO)
¢ Liquidaciones Complementarias por Salarios de Tramitacion (L02)
¢ Liquidaciones Complementarias por Abono de Salarios con caracter Retroactivo (L03)
e Liguidaciones Complementarias por reintegro de Prestaciones y/o Deducciones (L04)
e Otras Liquidaciones Complementarias (L09)

¢ Liquidaciones Complementarias por Vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la finalizacion
del contrato de trabajo (L13)

¢ Liguidaciones Complementarias de Administraciones Publicas (Axx)

3.2.5 Funcionalidades

El Sistema RED permite la gestion en el ambito de la Recaudacion / Cotizacién, la Afiliacion y
Partes Médicos, entre los usuarios del sistema y la Seguridad Social, con una infraestructura
minima y realizando el usuario la gestion desde su propio despacho.

El sistema RED presenta funcionalidades en:

Pagina 158 de 208



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SIGURIDAD SOCIAL
GOBIANG HINISTERO
DE ESPARA Df EMALEC

o i ? momACeas GUI@ 2012

Recaudacion |§
ICotizacion |

CargoenCuenta
yPago
Electronico

o Afiliaciéon

En relacion con los trabajadores:

*

Altas iniciales.

*

Altas y bajas sucesivas.

*

Altas previas.

*

Anulacion de altas y bajas consolidadas.
+ Variacion de datos (contrato, ocupaciones, grupo de cotizacion).
Obtencién de duplicados de TA2.

Tramitacion de Jornadas Reales.

*

*

*

Consultas/Peticion de Informes (vida laboral, permanencia para prestaciones, etc.).

+ Impresion de IDC (Informe de datos para la cotizacion) al realizar movimientos de
afiliacion.

En relacion con las empresas:

¢+ Consulta/Peticion  de  Informes  (situaciones de  CCC, trabajadores
en alta, trabajadores con movimientos previos).

¢ Inscripcion CCC de Empresario Individual (principal y/o secundario) de los
siguientes regimenes:

= Régimen General (0111), incluidos los siguientes colectivos o sistemas
especiales: Régimen General Colectivo de Artistas (0112), Régimen General
Sistema Especial de Conservas Vegetales (0132), Régimen General Sistema
Especial de Tomate Fresco (0134), Régimen General Sistema Especial de
Exhibicion Cinematografica (0136), Régimen General Sistema Especial
Encuestadores de Opinién Publica (0137), Sistema Especial Agrario (0163)

= Régimen Especial de Mineria del Carbon (0911)
= Régimen Especial de Empleados de Hogar (1211)

e Cotizacion

Presentacion de las relaciones nominales de trabajadores de los regimenes y colectivos
incluidos.

Sustitucion de documentos TC2 en periodo de presentacion.
Tramitacion de Liquidaciones Acreedoras para la empresa.

Impresion de documentos con huella electrénica que aporta validez legal frente a
terceros.
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= Solicitud de Modalidad de Pago

= Correccion de documentos fuera del periodo de presentacion, mediante el
procedimiento de correccion de errores.

= Gestion de deuda: Certificado de situacion de cotizaciéon, relaciéon de trabajadores
asociados a documentos de deuda, consulta, informe y solicitud de documentos de
ingreso de deuda cargada en la TGSS.

= |ngreso Fuera de Plazo/Cuota Empresarial: Solicitud de Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones.

= Solicitud Cuota Obrera.
e INSS

Remision al Instituto Nacional de la Seguridad social y/o a las Mutuas de Aty EP, de los partes de:

= Alta médica
= Baja médica
= Confirmacion de la Baja

tanto derivadas de contingencias comunes como de contingencias profesionales.
3.3 RED Directo

3.3.1 Quées

Es un servicio que de manera sencilla, mediante conexion directa con la Tesoreria General de la
Seguridad Social a través de Internet y en tiempo real, permite a las pequefias empresas llevar a
cabo sus obligaciones con la Seguridad Social en los ambitos de cotizacion, afiliacion y partes
médicos.

Podran acogerse al Sistema RED Directo aquellas empresas, agrupaciones de empresas,
profesionales colegiados y demas personas que en el ejercicio de su actividad cumplimenten y
presenten documentos de cotizacién en representacion de los sujetos responsables de la
obligacion de cotizar, siempre que gestionen CCCs con un numero menor o igual a 15
trabajadores en el momento de solicitar la autorizacién, y hasta que el CCC llegue a tener 25
trabajadores.

4 Y
Servicios que ofrece RED Directo:

= Afillacion de trabajadores vy peficidn de informes

= Cofizacian

Corsulta de Mensajes

= Presentacion de partes médicos de Incapacidad Termporal

m ‘“ L) A\’
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3.3.2 Infraestructura necesaria

Es necesario:

e Ordenador personal con Conexion a Internet

e Certificado Digital SILCON que garantiza la seguridad y confidencialidad o DNI electrénico.

No se precisa:

¢ Programa de néminas que genere TC2

e Instalacion de programas: WinSuite y RedCom

3.3.3 Regimenes y Tipos de Liquidacion admitidos
o Afiliacion e INSS

Régimen General (0111), incluyendo Artistas (0112), Sistema Especial de
Empaquetado y Manipulado del Tomate Fresco (0134) y Sistema Especial de Frutas
Hortalizas y Conservas Vegetales (0132) y Sistema Especial Agrario (0163).

Régimen Especial Agrario (0613)
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (08XX)
Régimen Especial de la Mineria del Carbon (0911)

e Cotizacion

Régimen General (0111), incluyendo las siguientes liquidaciones:
¢ Liquidaciones Normales (L0O)
+ Liquidaciones Complementarias por Salarios de Tramitacion (L02)

¢ Liquidaciones Complementarias por Abono de Salarios con caracter Retroactivo
(LO3), salvo para el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

¢ Otfras Liquidaciones Complementarias (L09)
+ Liquidaciones Complementarias por Vacaciones retribuidas y no disfrutadas (L13)
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3.3.4 Funcionamiento General

Funcionamiento i3

- =y _FJI
Profesionales =
Colegiados e Recibo de Liquidacidn Procesado =l
Consolidacidn  Rasolucidn de Afiliacidn Correcto Fic |
General de |
? 3 Bases |

— N ite . =
Empresas Accidn Incorrecta/ INTERNET ne':\:ri':r - hm_;""

7 : L

. Error . con erro General de

= il [ " hfliacign
-..-_-,-.-...-.—_—“-\_‘ - =] (FGA) .~

e La TGSS solicita al —
Usuario inicia la accidn usuario determinadss  cOMPROBACIONES

P o VALIDACIONES
ion de CALCULOS

3 Afiliacion o
Certificado SILCON o Cotizacion

\5\ DNI electronico Z/

Se solicitara a la empresa que consigne los datos variables de cotizacion y aquellos que la TGSS
no conoce:

e Bases de cotizacion

+ Situaciones Especiales. Las empresas incluidas en el Sistema Especial Agrario no deberan
consignar situaciones especiales puesto que se obtienen directamente de la informacion
obrante en las bases de datos.

Con todo ello se obtiene el calculo de cada trabajador a nivel de tramo o situacién que segun la
informacion contenida en el FGA puede determinar una férmula de calculo distinta.

A continuacién, se van acumulando las bases y cuotas para generar la liquidacién del CCC.

Por ultimo, se tratan los datos de la empresa (Formacion Continua,...) hasta obtener el Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones de la empresa.

El usuario debe cumplimentar para cada tramo las bases de cotizacién asociadas.

El Sistema comprueba que las bases introducidas se encuentran dentro de los topes que tengan
establecidos. Para ello se utilizan los datos contenidos en el FGA siguientes:

e Existencia de contenido en Coeficiente a tiempo parcial (implica la exigencia de consignar el
numero de horas).

e Tipo de Relacién Laboral.

e Situacién Especial (implica levantar topes minimos).

3.3.5 Funcionalidades

RED Directo permite la gestién en el ambito de la Recaudacion / Cotizacion, Afiliacion, y Partes de
IT, entre los usuarios del sistema y la Seguridad Social, con una infraestructura minima vy
realizando el usuario la gestién desde su propio despacho.

e Afiliaciéon
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Los usuarios de Red Directo tendran acceso a las mismas funcionalidades “On Line” de

Afiliacion,
RED.

Consecuencia de la minima infraestructura requerida al usuario con RED Directo también se puso
en marcha:

Partes de IT y Obtencion de Informes que proporciona actualmente el Sistema

= La posibilidad de obtener todos los Informes de forma “On Line”.

= Un Servicio de Consulta de Mensajes, como mecanismo de comunicacién entre la
TGSS y el usuario, dado que no es obligatoria una Direccién de Correo Electronica.
e Cotizacion

= Actualmente permite la presentacion de documentos de cotizacion “online” a las
empresas del Régimen General correspondientes a liquidaciones normales LOO vy
liquidaciones complementarias L02 (Salarios de Tramitacién ), LO3 (Abono de Salarios
con caracter Retroactivo), L09 (Otras Liquidaciones Complementarias) y L13
(Vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la finalizaciéon del contrato de trabajo).

= El calculo de cuotas se realiza de forma individualizada por trabajador utilizando los
datos que figuran en el Fichero General de Afiliacién, lo que permite una facturacién sin
errores incluyendo control de bonificaciones.

= Utilizacion obligatoria de las Modalidades de Pago: Cargo en Cuenta o Pago
Electronico.

=  Generacion del Recibo de Cuotas Pendientes.

= Solicitud del Recibo de Liquidacién de Cuota Obrera.

3.4 Modalidades de pago

Facilitan a empresas y profesionales que transmiten a través del Sistema RED, el pago de las
cotizaciones. Existen dos modalidades de Pago:

Cargo en Cuenta Pago Electronico

3.41

o
—=— | W Sistema comodo y

sencillo
mediante el cual el abono de
cuotas se realiza a través de
domiciliacién en la entidad y
cuenta que elija el usuario

La TGSS emite un Recibo de
Liguidacion de Cotizaciones
con el que las empresas o
profesionales podran realizar el
ingreso de sus cuotas, utilizando
distintos canales de pago

B Normativa Legal: Orden de 23
de Mayo de 2001 sobre Normativa Legal: Resolucion de_|
Aplicacion del Euro en los 1 de Agosto de 2003 de la Sec. = ¥
Cobros y Pagos de la Seguridad de Estado de la Seguridad
Social Social
H Inicio: Octubre 2001 Inicio: Marzo 2003
J < -
e

Cargo en Cuenta

El abono de cuotas se realiza a través de domiciliacion en la entidad financiera y cuenta
cliente que elija el usuario.

Plazo de Solicitud: Del 1 al 18 del mes de recaudacion. El ingreso se hara efectivo el ultimo
dia habil del mes de recaudacion.

La TGSS calcula un TC1 por cada documento TC2 con solicitud de Domiciliacion en Cuenta.
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e En caso de no estar de acuerdo con el acuse técnico del TC1 detallado, enviado durante el
plazo de solicitud del Cargo en Cuenta (hasta el dia 18), pueden modificarse los datos
mediante un nuevo envio.

e La Entidad Financiera envia el “Adeudo por Domiciliaciones“ que actua de justificante legal del
abono de cuotas.

3.4.2 Pago Electrénico

e La TGSS emite un Recibo de Liquidacion de Cotizaciones con el que se podran abonar las
cuotas a través de diferentes canales de pago.

e Desde el 1 de septiembre de 2009, la TGSS calcula de manera automatica esta modalidad de
pago a todas las liquidaciones que no hayan solicitado la modalidad de Cargo en Cuenta o
resulten acreedoras, y que sean susceptibles de utilizar modalidad de pago.

e La TGSS a partir del fichero FAN calcula automaticamente las cuotas correspondientes y las
remite al usuario junto al acuse técnico hasta las 20:00 horas del ultimo dia de presentacion.
Si bien el cargo se hace efectivo en el momento del pago por parte del usuario.

* El Recibo de Liquidacién de Cotizaciones con el que el usuario debera realizar el ingreso se
emite de forma automatica en las fechas:

r’Y;..-:!'--‘IIS.RCF'|"uhl-'5 AUTOMATICAS DE RECIBOS )

Cl Dia 24: Pora presentaciones realizadas entre el 1 y el 23, I 2 3
Cl Dia 27: Para presentaciones realizadas entre el 24 y el 27.
[E Desde el dia 28: El Recibo de Liguidacion de Cotizaciones se emitira al

dia siguiente. 4 5 6 7 3 9 I O
B Ultimo dia del mes: Ei Recibo se remitird o partir de las 20.00 horas

del mismo di. 1TI{12||13||14]||15]|16]||17
EMISION A PETICION DEL USUARIO IB 1'9 20 2]' 22 23 24

Se solicita en la paging web de la Sequridad Social, a través de la Sede
Electranica en lo opcidn “Servicios del Sistema RED", o utilizando el

icano de “Sisterna RED On line”, disponible en Acceso de Interés, 2 5 2 6 2 7 28 2 9 30 .
e J

e Este Recibo junto con el comprobante de ingreso emitido por la Entidad Financiera actuara
como justificante del abono de las cuotas.

e Si el usuario desea anular la solicitud de Pago Electrénico una vez generado el Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones puede realizarlo mediante la transaccion de cotizacion online
“Anulacion de Recibos de Liquidacion”.

3.5 Cotizacion Sistema RED

Las empresas, profesionales colegiados, y otros sujetos responsables deben cumplir con sus
obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social a través del uso del Sistema RED en alguna de
sus modalidades:

e RED Internet
¢ RED Directo

3.5.1 Cotizacion RED Internet

Para trabajar con el Sistema RED en cotizacion, es necesario disponer de un programa de
néminas adaptado al Sistema RED que permita generar los ficheros en el formato especificado
por la TGSS.
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Estos ficheros reciben el nombre de Fichero FAN (Fichero de Aplicacién de Nominas), y
contienen los documentos relativos a la relacion nominal de trabajadores (documentos de la serie
TC2), y su resumen de datos correspondiente (similar a la serie TC1).

La estructura detallada de estos ficheros se especifica en el Manual de Instrucciones Técnicas
(MIT), que puede descargarse desde la pagina web de la Seguridad Social.

Cada fichero FAN puede contener multiples mensajes TC2. La estructura permite la inclusién en
un soélo envio de:

e Multiples empresas por profesional.
e Multiples CCC de una misma empresa.
 Multiples tipos de liquidaciones y periodos de liquidaciéon

Un mensaje TC2 se identifica por tres parametros: Codigo de Cuenta de Cotizacion, Tipo de
Liquidacién y Periodo de Liquidacion. Por tanto, sélo se admite un unico TC2 transmitido por RED
para cada CCC, periodo de liquidacién y tipo de liquidaciéon. Si, durante el periodo de
presentacion, se recibiesen varios mensajes con estos tres datos idénticos, cada mensaje
sustituiria al anterior, permaneciendo Unicamente el ultimo,

Por tanto, la informacion necesaria para realizar la cotizacién a través del Sistema RED (RED
Internet), se debe incluir en el programa de ndminas, que generara automaticamente un fichero
FAN con las caracteristicas necesarias para ser enviado a través de la Winsuite.

La informacién que se debe incluir en el programa de néminas para realizar la cotizacion
dependera de las peculiaridades de cotizacién de cada trabajador / empresa, pero en términos
generales se debera incluir la siguiente informacion:

e Identificacion de la empresa: CCC, identificador del empresario
e Identificacion de la liquidacion: tipo de liquidacién y periodo
o Datos identificativos de cada trabajador: nombre, apellidos, IPF, NAF.
e Datos de cotizacién: datos de cotizacion de cada trabajador en el mes al que se refiere la
liquidacion:
= Bases: bases de cotizacion de cada trabajador, se debera detallar en cada caso:

Ocupacion, n° dias/horas para el calculo de la base, Tipo de Base (CC, AT y EP, Horas
complementarias, Horas extraordinarias...) e Importe de la base.

= Situaciones Especiales: situaciones especiales del trabajador que caracterizan vy
condicionan la liquidacion en el periodo tratado: huelga, pluriempleo, reduccion de
jornada, descanso maternidad/paternidad a tiempo parcial, etc.

= Tipo de contrato: clave del tipo de contrato de trabajo formalizado

=  Compensaciones o Deducciones: en caso de que existan, se reflejaran las cuantias de
las compensaciones, deducciones, o reducciones de cuotas, indicando en cada caso, el
numero de dias a los que se refiere el importe de la compensacion, el tipo de
compensacion/deduccion (por IT, por Formacion Profesional, Centros Especiales de
Empleo, etc.), importe de la deduccién/compensacion, y fecha de la concesion de la
reduccion o bonificacion o la fecha de inicio de la situacién de IT.

3.5.2 Cotizacion RED Directo

Para confeccionar el TC2 a través de RED Directo, se debe acceder a la web de RED Directo a
través de una conexion a Internet, identificarse con un Certificado Digital, y a continuacion
introducir, en primer lugar los datos que identifican el TC2:

e (Cddigo de Cuenta de Cotizacion
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Régimen de la Seguridad Social
Periodo de liquidacion

Tipo de Liquidacion LOO.

Se mostraran la totalidad de trabajadores en alta en el CCC seleccionado en el periodo de
liquidacion indicado. A continuacion se debera incluir la informacion correspondiente a cada
trabajador:

“Incluir situaciones especiales”: Permite incluir las situaciones especiales al trabajador de la
lista seleccionado, (incapacidad temporal, maternidad, etc.) Las empresas incluidas en el
Sistema Especial Agrario no deberan consignar situaciones especiales.

“Incluir otros datos” Permite introducir las bases de cotizacion (Base de Contingencias
Comunes y base de Accidentes de Trabajo) del trabajador seleccionado en la lista. Se utilizara
esta opcion cuando las bases de cotizacion de Contingencias Comunes y AT/EP tengan
distinto importe, o bien cuando sea necesario afadir otra informacibn como horas
extraordinarias, horas complementarias, modalidad de salario... (independientemente de que
las bases sean o no del mismo importe).

“Introducir/modificar base COMUN de cotizacién/horas”: Permite introducir la base de
cotizacion de Contingencias Comunes y de AT/EP de los trabajadores seleccionados de la
lista, siempre que ambas bases sean iguales. Se utilizara esta opcion cuando ambas bases
sean la misma y no se tengan que introducir otros datos adicionales. Es un método mas rapido
que el anterior pues permite introducir las bases de mas de un trabajador de forma simultanea.

“Borrar base COMUN de cotizacién/horas”: Permite borrar la base comun de cotizacién que ha
sido introducida previamente.

“Consulta de Afiliado”: Permite consultar las caracteristicas de cotizacién que figuran en el
Fichero General de Afiliacion de uno de los trabajadores seleccionados en la lista, tales como
fechas de alta en el periodo de liquidacion, grupo de cotizacién al que pertenece, tipo de
contrato, CNAE y peculiaridades de cotizacion.
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4 Recaudacion de recursos del sistema de Seguridad Social

4.1 LaRecaudacion de los recursos del Sistema de Seguridad Social

La gestion recaudatoria en el ambito de la Seguridad Social consiste en el ejercicio de la actividad
administrativa conducente a la realizacién de los créditos y derechos de la Seguridad Social, cuyo
objeto, conforme se establece en el articulo 1 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, estara constituido
por los siguientes recursos:

a) Cuotas de la Seguridad Social.

b) Aportaciones que por cualquier concepto deban efectuarse a la Seguridad Social en virtud de
norma o concierto que tenga por objeto la dispensacién de atenciones o servicios que constituyan
prestaciones de la Seguridad Social.

c¢) Aportaciones para el sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social
y de contribucién a los demas gastos generales y a la satisfacciéon de las exigencias de la
solidaridad nacional, a efectuar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y por las empresas que colaboren en la gestion de la
Seguridad Social.

d) Capitales coste de pensiones o de renta cierta temporal y otras prestaciones que deban
ingresar las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y las empresas declaradas responsables de su pago por resolucion administrativa.

e) Aportaciones por reaseguro obligatorio y facultativo a efectuar por las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

f) El importe de las sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social.

g) El importe de los recargos sobre prestaciones por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, declarados procedentes por resolucion administrativa.

h) Reintegros de los préstamos que tengan el caracter de inversion social.

i) Premios de cobranza o de gestion que se deriven de la recaudacion de cuotas u otros conceptos
para Organismos y Entidades ajenos al Sistema de la Seguridad Social.

j) El importe de las contraprestaciones e indemnizaciones que procedan en los contratos
administrativos celebrados por las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

k) Aportaciones por ayudas equivalentes a jubilaciones anticipadas o por ayudas previas a las
jubilaciones ordinarias.

I) Aportaciones por integracion de Entidades de Prevision Social sustitutorias.

m) Reintegros de prestaciones indebidamente percibidas.
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n) Reintegro de prestaciones indebidamente compensadas y de deducciones indebidamente
practicadas en los documentos de cotizacion.

) Costas procesales impuestas a quienes hayan litigado contra las Entidades Gestoras y la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

0) Cualesquiera otros ingresos de la Seguridad Social distintos de los especificados en los
apartados anteriores, que tengan el caracter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto no
sean frutos, rentas o cualquier otro producto de sus bienes muebles o inmuebles, a los que se
aplican las reglas del Derecho Privado.

p) El importe de los recargos e intereses que procedan sobre los conceptos enumerados
anteriormente.

Asimismo, la gestién recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social tendra como
objeto la cobranza de las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacion
Profesional y cuantos otros conceptos se recauden, o se determine en el futuro que se recauden,
por aquélla para Entidades y Organismos ajenos al Sistema de la Seguridad Social, incluyendo,
en su caso, los recargos e intereses que procedan sobre tales conceptos.

La recaudacion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social es de competencia exclusiva
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que ejerce tales funciones bajo la direccion,
vigilancia y tutela de Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y se lleva a efecto a través de sus
organos de recaudacion o colaboradores (entidades financieras y otros 6rganos o agentes
autorizados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

La recaudacion se realizara a través de los procedimientos establecidos y en los modelos
especificos de cotizacion al efecto.

Respecto a la recaudacion de cuotas es preciso destacar que deben presentarse, ineludiblemente,
dentro del plazo reglamentario de ingreso, los documentos de cotizacion que integran la
liquidacion, en la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social correspondiente;-0 a través del SISTEMA RED, aunque no
se efectue su ingreso en dicho plazo.

La presentacion de los documentos sin ingreso dentro del plazo reglamentario permitira a los
sujetos responsables la compensacion de las prestaciones econdmicas satisfechas en régimen de
pago delegado (colaboracion obligatoria), aunque no la deduccion por la aplicacion de los
beneficios en la cotizacion.(Bonificaciones o reducciones de cuotas).

Presentacion de liquidaciones de cuotas a través de medios informaticos, electronicos y
telematicos (Sistema RED):

Los obligados al pago, podran presentar los documentos de cotizacion a través de medios
informaticos, electronicos y telematicos (Sistema RED). Para ello, las empresas, agrupaciones de
empresas, profesionales colegiados y demas personas que en el ejercicio de su actividad deban
presentar o confeccionar documentos relativos a cotizacién y afiliacion de empresas, como
representantes de éstas, deberan solicitar en la Direccién Provincial de la Tesoreria General
correspondiente o Administracion de la misma la autorizacién al Sistema RED.

En el supuesto de falta de ingresos de las cuotas correspondientes, la aportacién en soporte
informatico de los datos de las relaciones nominales de trabajadores efectuadas en plazo
reglamentario se considerara como presentaciéon de los documentos de cotizacion.
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4.2 Plazo Reglamentario de Ingreso de cuotas

4.2.1 Plazo reglamentario de ingreso.

Con caracter general las cuotas de la Seguridad Social, y en su caso, los demas conceptos que se
recaudan conjuntamente, se liquidaran por mensualidades, y se ingresaran dentro del mes natural
siguiente al que corresponda su devengo, con las siguientes.

¢ [Entodo caso:

= Las diferencias de cotizaciones como consecuencia de lo dispuesto en la Orden anual
de cotizacién, respecto de las cotizaciones que, a partir del 1 de enero de cada
ejercicio, se hubieran efectuado, deberan ser ingresadas antes del ultimo dia del
segundo mes siguiente al de publicaciéon de aquella Orden.

= El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar que
se efectue el pago de las cuotas correspondientes en plazos reglamentarios distintos a
los establecidos con caracter general cuando concurran circunstancias de indole
especial que asi lo aconsejen, asi como revocar las autorizaciones existentes. Esta
excepcion en materia de ingreso de cuotas no afectara a la forma y tiempo en que, en
su caso, haya de efectuarse el descuento de la aportacion correspondiente a los
trabajadores.

e En aquellos supuestos en que no esté establecido plazo reglamentario para el ingreso de
algun recurso de la Seguridad Social, aquél se iniciara con la notificacion de la reclamacion de
deuda y finalizara el ultimo dia habil del mes siguiente al de dicha notificacion.

Los recursos que se recauden conjuntamente con las cuotas se ingresaran dentro del mes
siguiente al que corresponda su devengo, salvo que se establezca otro plazo por las normas que
regulan cada uno de los regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social.

4.2.2 Plazos reglamentarios de ingreso en supuestos especiales.

Para los colectivos y regimenes que se indican a continuacion, se consideraran plazos
reglamentarios de ingreso los siguientes:

e Respecto de colectivos del Régimen General:

¢ Las cuotas que deben abonar los organizadores ocasionales de espectaculos
taurinos se ingresaran, en todo caso, antes de la celebracion del espectaculo de que
se trate.

¢ Las cuotas resultantes de la regularizacion definitiva de la cotizacion de los artistas y
de los profesionales taurinos se ingresaran dentro del mes siguiente a aquel en que
se notifique por la Direccidon Provincial o Administracion de la Tesoreria General la
diferencia de cuotas resultante. Dicha regularizacién debera realizarse dentro del
afio siguiente al de la finalizacidn del ejercicio a que esté referida.

¢ Las cuotas correspondientes a los profesionales taurinos en situacion de
incapacidad temporal se ingresaran dentro del mes siguiente al de la percepcion de
la prestacion econémica correspondiente.

e Respecto de los regimenes especiales:

¢+ Las cuotas correspondientes al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autéonomos se ingresaran dentro del mismo mes al que aquéllas
correspondan.

¢ En el Seguro Escolar, la cantidad que, como parte de la cuota, deben abonar los
alumnos se hara efectiva en el momento mismo de pagar la matricula
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correspondiente en el centro docente y este debe efectuar el ingreso del importe de
dichas aportaciones en el mes siguiente a aquel en que haya finalizado el plazo para
la matriculacion.

Otros supuestos especiales:

*

En las situaciones de convenios especiales el plazo reglamentario de ingreso de las
cuotas correspondientes sera el establecido en su normativa especifica y, a falta de
éste, el aplicable al Régimen de Seguridad Social del que aquéllos deriven.

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas por incrementos de salarios,
modificaciones de las bases, conceptos y tipos de cotizacién que deban aplicarse
con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo establecido al
efecto, en virtud de disposicidon legal, acta de conciliacion, sentencia judicial o por
cualquier otro titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas o actos se fije
otro plazo, el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente de las normas que los establezcan, al de agotamiento del plazo de
opcidn, al de la notificacion del acta de conciliacion o de la sentencia judicial o al de
la celebracién o expedicion del titulo.

No obstante, si la norma, el acta de conciliacion, la sentencia o el titulo
correspondiente estableciere que tales incrementos o diferencias deben abonarse o
deben surtir efectos en un determinado mes, el plazo reglamentario de ingreso de
las cuotas correspondientes finalizara el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que
se abonen dichos incrementos o surtan efectos dichas diferencias, siempre que se
acredite documentalmente el mes en que han sido abonadas o aplicadas.

Respecto de los incrementos salariales debidos a convenio colectivo, el plazo
reglamentario de ingreso finalizara el ultimo dia del mes siguiente a aquél en que
deban abonarse, en todo o en parte, dichos incrementos en los términos estipulados
en el convenio y, en su defecto, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de
tramitacion, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacion.

4.2.3 Autorizacion expresa en los documentos de cotizacion

De acuerdo con el articulo 29.2 de la Orden de desarrollo del Reglamento de Recaudacion,
requeriran autorizacion expresa de la Direccion Provincial o Administracion de la misma, los
ingresos dentro del plazo reglamentario de las siguientes liquidaciones:

Cuotas por incrementos de salarios, modificaciones de las bases, conceptos y tipos de
cotizacion que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el
plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacidon, sentencia
judicial o cualquier otro titulo legitimo.

Incrementos salariales debidos a convenio colectivo.

Cuotas correspondientes a salarios de tramitacion que, deban abonarse como consecuencia
de procesos por despido o extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

No obstante, en estos supuestos no sera precisa dicha autorizacion respecto a las liquidaciones
de cuotas relativas a sujetos responsables que aporten sus datos a través del sistema RED.
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4.3 Presentacién de documentos de cotizacion

4.3.1 Obligatoriedad de la presentaciéon

El articulo 59 del Reglamento General de Recaudacién, Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
establece la obligatoriedad de la presentacion, en plazo reglamentario de ingreso, de los
documentos de cotizacion, en la forma y lugares establecidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aun cuando los sujetos responsables de pago no ingresen las cuotas
correspondientes.

Se consideraran presentados dentro del plazo reglamentario:

= Los documentos de cotizacion transmitidos en plazo reglamentario por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, correspondientes a trabajadores dados de alta.

= Los documentos de cotizacion correspondientes a trabajadores de los Regimenes
Especiales de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, Convenios Especiales y los relativos a cuotas fijas en las situaciones de
inactividad en el Sistema Especial para los trabajadores por cuenta ajena agrarios, que
correspondan a periodos posteriores a la presentacion del alta en los supuestos en que ésta
proceda.

4.3.2 Efectos de la presentaciéon de los documentos de cotizacion

Los sujetos responsables del pago que presenten los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario, efectien o no el ingreso de la cuota total o de las aportaciones de los trabajadores,
podran compensar en aquéllos el importe de las prestaciones abonadas, en su caso, en virtud de
su colaboracion obligatoria con la Seguridad Social, con el de las cuotas debidas que
correspondan al mismo periodo.

Los sujetos responsables del pago que tengan reconocidas bonificaciones, reducciones y otras
deducciones en las cuotas de Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta, y no
hubieran perdido el derecho a estos beneficios por cualquier causa, podran deducir su importe en
los documentos de cotizacidén correspondientes a los periodos a los que se refiere la liquidacion,
siempre que se efectue su ingreso dentro del plazo reglamentario.

En caso contrario, se perdera automatica y definitivamente el derecho a aplicarlas en el periodo
no ingresado en plazo, salvo que la falta de ingreso de las cuotas en plazo reglamentario sea
debida a error en la Administracion.

4.3.3 Presentacion fuera de plazo

La presentacion de los documentos de cotizacion transcurrido el plazo reglamentario impedira la
practica de las compensaciones indicadas en el apartado anterior, sin perjuicio del derecho de los
sujetos responsables para solicitar el resarcimiento de sus créditos frente a la Entidad Gestora
correspondiente.

Asi mismo y en tanto no se ha producido el ingreso de las cuotas dentro del plazo reglamentario,
se perdera el derecho a aplicar en ese periodo las deducciones por reducciones o bonificaciones
en las cuotas que correspondieran, con caracter definitivo, y sin que se pueda ejercitar
resarcimiento alguno sobre las referidas reducciones o bonificaciones con posterioridad.

Las cuotas, hayan sido o no reclamadas, se ingresaran con el recargo que proceda, en funcién del
momento del ingreso y el procedimiento recaudatorio existente, asi como con el interés de
demora, en su caso.
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4.4 Ingreso separado de las cuotas empresariales y de los trabajadores

441 Ingreso dentro de plazo reglamentario

El importe de las cantidades compensables por prestaciones satisfechas en régimen de pago
delegado, se imputara en primer lugar a las aportaciones empresariales.

Por ello se actuara del modo siguiente:

e Cuando el importe de las compensaciones que proceda practicar sea menor al de las cuotas
empresariales:

+ Se presentaran los siguientes documentos, o aquellos de las mismas series que
procedan, segun régimen o colectivo de que se trate:

= TCA1/x. Por las aportaciones empresariales, de las que se descontaran las
compensaciones que procedan. De no ingresarse en plazo reglamentario, se
pierde el derecho a aplicar reducciones o bonificaciones sobre la aportacion
empresarial correspondiente al periodo.

= TC1/-x. Por las aportaciones de los trabajadores, en el que no se practicara
deduccién alguna.

= TC2/x. Comun a ambas liquidaciones, a presentar junto al TC1/x relativo a las
cuotas de los trabajadores (en modelo normalizado o a través del sistema
RED).

= El resto de las aportaciones empresariales que deberan ser ingresadas con el
recargo de mora e intereses que correspondan.

e Cuando el importe de las minoraciones que proceda practicar sea igual o superior a las cuotas
empresariales, se formalizara un solo TC1/x por las cuotas totales, de las que descontaran las
compensaciones y deducciones.

4.4.2 Ingreso fuera de plazo reglamentario

e Con presentacion de documentos de cotizacion en plazo reglamentario: en este caso podra
abonarse la aportacion del trabajador con el recargo que proceda aplicar, y el interés de
demora, en su caso. No podran aplicarse reducciones ni bonificaciones en las cuotas.

e Sin presentacién de documentos de cotizacion en plazo reglamentario:

= No podran practicarse compensaciones, ademas de que tampoco puedan aplicarse
reducciones o bonificaciones en las cuotas por ingresar éstas fuera de plazo reglamentario,
procediéndose a su ingreso con el recargo que proceda, y el interés de demora, en su caso.

= Por la deuda subsistente se practicara la correspondiente reclamacién de deuda o acta de
liquidacion.

4.5 Ingreso de aportaciones empresariales después de ingresadas las
correspondientes a los trabajadores

Hay que tener en cuenta que el ingreso separado de las aportaciones de los trabajadores tiene el
caracter de pago parcial o de ingreso a cuenta sobre la totalidad de las cuotas debidas. Las
cuotas no se consideraran satisfechas hasta que se realice el ingreso de la correspondiente
aportacion del empresario.

Si el ingreso de las aportaciones de los trabajadores se efectud dentro del plazo reglamentario de
ingreso, o fuera del mismo, pero habiendo presentado en plazo los documentos de cotizacion:

= Debe justificar el ingreso de las cuotas retenidas a los trabajadores.
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= Elingreso se efectuara exclusivamente con el correspondiente modelo TC-XX,

= Sielingreso se efectua fuera del plazo reglamentario de ingreso, debera incrementarse
con el recargo que proceda en funcidén del momento del ingreso y el interés de demora,
en su caso.

4.6 Recargos e intereses de demora por falta de ingreso en plazo reglamentario

La falta de presentacion de los documentos de cotizacién, asi como del pago de la deuda dentro
del plazo reglamentario de ingreso, determinara la aplicacion del recargo y el devengo de los
intereses de demora, en los términos fijados en la Ley General de la Seguridad Social. Dicho
recargo e intereses de demora cuando sean exigibles, se ingresaran conjuntamente con las
deudas sobre las que recaigan.

Cuando el ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error en la Administracion, sin
que la misma actue en calidad de empresario, no se aplicara recargo ni devengara intereses.

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ley General de Seguridad Social, y los
articulos 10 y 11 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio, los recargos e intereses de demora a aplicar por falta de
ingreso en plazo reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

4.6.1 Recargos sobre cuotas
4.6.1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos
de cotizaciéon dentro del plazo reglamentario

e Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

4.6.1.2 Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado los
documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:

e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la
terminacion del plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

e Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la
terminacion de dicho plazo de ingreso.

4.6.2 Recargos sobre recursos distintos a cuotas

Las deudas que tengan caracter de ingresos de Derecho publico y cuyo objeto esté constituido por
recursos distintos a cuotas, cuando no se abonen dentro del plazo reglamentario que tengan
establecido, se incrementaran con el siguiente recargo:
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e Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

e Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

4.6.3 Intereses de demora

Los intereses de demora seran exigibles, cuando no se haya abonado la deuda que los hubiese
generado, una vez transcurridos quince dias naturales desde la notificacion de la providencia de
apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion, sin pago de la deuda.
Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda
en el plazo fijado en las resoluciones desestimatorias de los recursos administrativos presentados
contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de dichas resoluciones
fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que contra ellas se
hubiese interpuesto.

Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la deuda desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario de ingreso y los del recargo aplicable a
dicho principal, s6lo desde el vencimiento del plazo de quince dias naturales siguientes a la
notificacion de la providencia de apremio. El devengo de los mismos, no se interrumpira en los
supuestos de suspension del procedimiento recaudatorio por interposicion de impugnacion
administrativa, por decision judicial en el proceso contencioso-administrativo o por cualquier otra
circunstancia.

El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo
de devengo, incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca uno diferente. Para el presente ano 2012, el interés de demora se ha fijado en
el 5 por 100.

4.7 Documentos de reclamacién administrativa de deudas. Plazos para su ingreso
y efectos del incumplimiento.

Procedera la emisién de reclamacion de deuda y actas de liquidacion de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 30 y 31 de la Ley General de la Seguridad Social, y en los articulos 62 a 65 del
Reglamento General de Recaudacion.

4.7.1 Reclamacion de deuda

Se emitira reclamacion de deuda en los siguientes supuestos:

4.7.1.1 Respecto de trabajadores dados de alta

e Por falta de cotizacion, respecto los trabajadores dados de alta, cuando no se hubiesen
presentado los documentos de cotizacion en plazo reglamentario, o cuando habiéndose
presentado, contengan errores aritméticos o de calculo que resulten directamente de tales
documentos.

¢ Por falta de cotizacién de trabajadores dados de alta, que no consten en los documentos de
cotizacion presentados en plazo reglamentario, respecto de los que se considerara que no han
sido presentados dichos documentos.
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e Por deudas por cuotas cuya liquidacidon no corresponda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e En el caso que existan diferencias entre las cuotas ingresadas y las que realmente
corresponda liquidar, debidas a errores aritméticos o de calculo que resulten de los
documentos de cotizacidon presentados, incluyéndose las diferencias originadas por errores de
hecho o de derecho en la aplicacion de las compensaciones o deducciones en los documentos
de cotizacion, asi como, las correspondientes a la omision o incorrecta aplicacion de recargo.

4.7.1.2 Por derivacion de responsabilidad, en aplicacion de norma con rango de ley

e A los responsables solidarios: la reclamacién comprendera el principal de la deuda a que se
extienda dicha responsabilidad, los recargos, intereses y costas devengados hasta que se
emita dicha reclamacion.

¢ Al responsable subsidiario, por no haberse ingresado éste el principal adeudado por el deudor
inicial en el plazo reglamentario sefialado en la comunicacion que se realice a tal efecto.

e A quien haya asumido la responsabilidad por la muerte del deudor originario: comprendera el
principal de la deuda, los recargos, intereses y costas devengados hasta la emisién de la
reclamacion.

4.7.2 Actas de liquidaciéon

Conforme al articulo 65 del Reglamento General de Recaudacion se emitira acta de liquidacion en
los siguientes supuestos:

e Por falta de afiliacion o de alta de los trabajadores en cualquiera de los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

* Por diferencias de cotizacion por trabajadores dados de alta, cuando dichas diferencias no
resulten directamente de los documentos de cotizacion presentados dentro o fuera del plazo
reglamentario.

e Por derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado al pago, cualquiera que sea su causa
y Régimen de la Seguridad Social aplicable, y con base en cualquier norma con rango de ley
que no excluya la responsabilidad por deudas de Seguridad Social. En los supuestos de
responsabilidad solidaria, la Inspeccion podra extender acta a todos los sujetos responsables
0 a algunos de ellos.

¢ Aplicacion indebida de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, previstas
reglamentariamente para la financiacién de las acciones formativas del subsistema de
formacion profesional continua.

e La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra formular requerimientos a los sujetos
responsables del pago de cuotas adeudadas por cualquier causa, previo reconocimiento por
aquéllos de la deuda ante el funcionario actuante. En este caso, el ingreso de la deuda por
cuotas contenida en el requerimiento podra ser hecho efectivo hasta el ultimo dia del mes
siguiente de su notificacion. De incumplir el requerimiento se procedera a extender acta de
liquidacion y de infraccion por impago de cuotas.
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4.8 Plazos de Ingreso de documentos de reclamacion administrativa de deuda

4.8.1 Plazos de ingreso de las reclamaciones de deuda

Los importes exigidos en las mismas reclamaciones de deuda por cuotas y conceptos de
recaudacion conjunta con éstas, incluidos recargos sobre unas y otros, impugnadas o no, deberan
hacerse efectivas dentro de los plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de la notificacién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

4.8.2 Plazos de Ingreso de las Actas de Liquidacion de Cuotas

e Los importes de las deudas figurados en las actas de liquidacion seran hechos efectivos hasta
el ultimo dia del mes siguiente al de su notificacion una vez dictado el correspondiente acto
administrativo definitivo de liquidacion, iniciandose en otro caso el procedimiento de deduccién
o el procedimiento de apremio.

e Las actas de liquidacién y las de infraccion que se refieran a los mismos hechos se practicaran
simultdneamente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

4.8.3 Recursos distintos de cuotas

Se indicara en la reclamacion de deuda el importe de la misma y el plazo reglamentario de
ingreso, que se iniciara con la notificacion de la reclamacion y finalizara el ultimo dia habil del mes
siguiente al de dicha notificacion.

4.9 Impugnaciéon de los actos de gestion recaudatoria

Contra los actos de gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dictados
tanto en periodo voluntario como en via de apremio, podran interponerse los recursos
administrativos de alzada, reposicion y revision, y el recurso contencioso-administrativo, en los
supuestos, forma, plazo y con los efectos previstos en la legislacidon comun sobre procedimiento
administrativo y en la legislacion reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de lo especialmente establecido para el recurso de alzada contra la providencia de
apremio y para las tercerias, el procedimiento recaudatorio sélo se suspendera por la interposicion
de recurso administrativo si el recurrente garantiza con aval o procede a la consignacion a
disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social del importe de la deuda exigible,
incluidos los recargos, intereses y las costas del procedimiento.

Desestimado el recurso, si el responsable de pago no realizase el ingreso de la deuda en el plazo
concedido en la reclamacion o, en su caso, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se
notifique la resolucion del recurso o en que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara lo consignado al pago de la
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deuda o ejecutara el aval. Desde la interposicion del recurso, con consignacion o aval, hasta el
vencimiento de dicho plazo de pago, se considerara que el responsable se halla al corriente de
pago respecto de la deuda a que se refiera el recurso, sin perjuicio de la obligacion de ingreso de
los intereses de demora que fueran exigibles.

Si dentro de dicho plazo de quince dias el interesado acredita la interposiciéon de recurso
contencioso-administrativo y la solicitud, en sus tramites, de la suspensién del procedimiento, se
mantendra tal suspension hasta que el 6rgano judicial resuelva sobre dicha solicitud. Durante este
periodo se seguira considerando al recurrente al corriente de pago respecto de la deuda objeto de
la impugnacion, asi como en el caso de que la citada suspension se confirme judicialmente,
siempre que el aval o consignacioén incluya el importe de los recargos e intereses de demora que
procedan, una vez transcurrido el citado plazo de ingreso de 15 dias.

4.10 Devolucion Ingresos Indebidos

Los obligados a cotizar o al pago de otros recursos del Sistema de Seguridad Social tienen
derecho a la devolucion total o parcial del importe de los ingresos realizados indebidamente.

Las devoluciones incluyen el interés de demora desde la fecha del ingreso en la Tesoreria
General de la Seguridad Social hasta la fecha de la propuesta de pago.

No procedera la devolucion de cuotas u otros recursos ingresados maliciosamente, sin perjuicio
de la responsabilidad de todo orden a que hubiera lugar.

Si el sujeto de la devolucidon fuera deudor de la Seguridad Social o tuviese concedido un
aplazamiento o moratoria, el importe de la devolucion se aplicara a la deuda pendiente de ingreso
o de amortizacion (salvo para el caso de la deuda garantizada mediante aval genérico).

Las solicitudes de devolucion de ingresos deben dirigirse a la Administracion de la Seguridad
Social correspondiente al domicilio del obligado al pago. En caso de que éste tenga centralizada
su gestion en una Administracion en concreto, sera ésta la Administracion competente.

Los trabajadores de los Regimenes Especiales de cuota fija y Convenios Especiales, puede
solicitar la devolucion de las cuotas a través de la Sede Electréonica > Ciudadanos > Servicios
con certificado digital y/o Servicios con certificado SILCON > Devolucién de cuotas.

Mediante este servicio también pueden consultar el estado de tramitacion de su solicitud. Para
acceder al mismo es necesario disponer de D.N.| electronico o Certificado digital.

Los empresarios deben solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la devolucion de su
aportacion asi como la de sus trabajadores, debiendo reintegrarsela cuando se les haga efectiva
la devolucién. No obstante, el trabajador por cuenta ajena puede solicitar directamente a la
Tesoreria General la devolucion de sus cuotas si la empresa hubiera desaparecido o ésta se
negara a solicitar dicha devolucion.

El derecho a la devolucion de cuotas prescribe a los cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a
Su ingreso.

La solicitud de devolucion de ingresos indebidos se realizara a través del modelo TC 13-1
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5 Normativa

5.1 Normas Generales

Acceso a informacidon de Normas Generales

5.2 Normas de cotizacién y liquidacién

Acceso a informacion de Normas de cotizacion v liquidacion

5.3 Normas de Gestion Recaudatoria

Acceso a informacion de Normas de Gestion Recaudatoria

5.4 Normas del Sistema RED

Acceso a informacién de Normas del Sistema RED
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6 Sede Electronica

6.1

Servicios para ciudadanos

Acceso a informacion de Servicios para los ciudadanos

6.1.1 Servicios sin certificado Digital

Informe de vida laboral (Los informes de vida laboral contienen informacion respecto de las
situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

Informe bases de cotizaciéon. Con este servicio podra consultar y/o obtener un informe sobre
las bases de cotizacion correspondientes a los periodos de liquidacién en los que ha figurado
en alta, en el Régimen General, en el Régimen Especial del Mar, en el Régimen Especial de la
Mineria del Carbén y en los Regimenes Especiales de cuota fija de la Seguridad Social.

Informe _de bases y cuotas ingresadas en el ejercicio _seleccionado. A través de este
servicio podra consultar y obtener un informe en el que se le especifican las bases de
cotizacion y las cuotas de Seguridad Social ingresadas desde 1999 en los Regimenes
Especiales de cuota fija de la Seguridad Social.

Informe_de Situacion _de cotizacidn/deuda de Trabajadores. (A través de este servicio
podran obtener un informe sobre la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad
Social.)

Consulta de estado de solicitud de informes. (Con este servicio se podra consultar el
estado en el que se encuentran las peticiones de informe de vida laboral y el informe del
estado de bases de cotizacion.)

Autocalculo _de convenios especiales. (Con este servicio, el usuario puede desde su
ordenador personal efectuar un calculo aproximado de la cuantia a que ascendera el convenio
especial.)

6.1.2 Servicios con Certificado Digital

Comunicacion de teléfono movil y correo electronico. A través de este servicio se podra
realizar la anotacién y /o modificacion del teléfono mavil, teléfono fijo y correo electrénico.

Informe de vida laboral (Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las
situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del
sistema de la Seguridad Social.)

Informe de vida laboral acotado. (A través de este servicio se proporcionara al ciudadano un
informe de vida laboral acotado o bien a un rango de fechas, o bien a un régimen de
encuadramiento o bien por cédigo de cuenta de cotizacion.)

Solicitud de rectificacion de Informe de Vida Laboral. (Con este servicio se podra solicitar
la rectificacion de datos de las diferentes situaciones que constan en los informes de vida
laboral, asi como la incorporacion de situaciones inexistentes en tales informes.)

Informe _de Alta laboral a fecha concreta. (A través de este servicio se podra consultar u
obtener un informe en el que Unicamente se indicara Sl o NO respecto de si el usuario esta de
alta laboral a una fecha concreta.)

Informe de Bases de Cotizacidon. Con este servicio podra consultar y/o obtener un informe
sobre las bases de cotizacién correspondientes a los periodos de liquidacion en los que ha
figurado en alta, en el Régimen General, en el Régimen Especial del Mar, en el Régimen
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Especial de la Mineria del Carbén y en los Regimenes Especiales de cuota fija de la
Seguridad Social.

o Solicitud de Rectificacion Informe de Bases de Cotizacion. (Con este servicio se podra
solicitar la rectificacion de los datos que constan en los informes de las bases de cotizacion,
asi como la incorporacion de informacion inexistente en tales informes.)

o Informe de bases y cuotas ingresadas en el ejercicio seleccionado. A través de este
servicio podra consultar y obtener un informe en el que se le especifican las bases de
cotizacion y las cuotas de Seguridad Social ingresadas desde 1999 en los Regimenes
Especiales de cuota fija de la Seguridad Social.

e Duplicado de Documento de Afiliacion. (A través de este servicio podra obtener un
duplicado provisional del documento identificativo ante la Seguridad Social, o documento de
afiliacion.)

o Informe de datos identificativos y de domicilio. (Mediante este servicio se proporciona
informacion sobre los datos identificativos y de domicilio que constan en la base de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.)

¢ Informe de situaciéon actual del trabajador. (A través de este servicio se podra consultar y/o
obtener un informe sobre la situacién del solicitante en el Sistema de la Seguridad Social a la
fecha de la peticién.)

o Situacion de cotizacién/deuda trabajadores. (A través de este servicio podran obtener un
informe sobre la existencia o inexistencia de deudas con la Seguridad Social.)

+ Acreditacion actividad agraria cuenta propia. (A través de este servicio se podra consultar
y/o obtener un informe para acreditar la actividad agraria como trabajador por cuenta propia a
una fecha determinada o un periodo concreto.)

e Solicitud de domiciliacion _en cuenta. (A través de este servicio podra solicitar la
domiciliacion del pago de las cuotas de Seguridad Social en la Entidad Financiera de su
eleccion (siempre que sea una entidad autorizada como colaboradora en esta modalidad de
pago)

e Solicitud cambio de base de cotizacién (Auténomos) (Con este servicio podra modificar la
base de cotizacion de trabajadores en situacion de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.)

e Solicitud de cambio de base de cotizacion (Convenios especiales). Con este servicio
podra modificar la base de cotizacién, en los convenios especiales, para el afio natural en el
que se efectla la peticion de cambio.

 Devolucion de cuotas. (A través de este servicio pueden solicitar la devolucién de ingresos
indebidos correspondientes al Régimen al que se hallen adscritos.)

e Sequimiento de impugnaciones ante la TGSS. (Con este servicio se podran consultar los
tramites de un expediente de impugnacién, asi como la documentacioén relativa a éste, excepto
el documento de resolucion.)

6.1.3 Servicios con SILCON

El certificado SILCON es un certificado propio de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los
servicios con Certificado SILCON son los mismos que los incluidos con Certificado Digital.

6.2 Servicios paraempresas y profesionales

Acceso a informacion de Servicios para empresas y profesionales
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6.2.1 Con Certificado Digital o SILCON

e Anotacion Teléfono y Correo Electronico del Empresario. A través de este servicio el
empresario podra comunicar los datos de contacto de su empresa, tales como teléfono movil,
teléfono fijo y correo electrénico.

e Solicitud de Inscripcion y Asignacion de CCC para empresario_individual (A través de
este servicio el empresario individual puede solicitar la asignaciéon de cédigo de cuenta
principal y cédigo de cuenta secundario.)

o Verificacion de Documentos e Informes mediante huella. (Con este servicio las personas,
empresas o0 entidades pueden verificar la autenticidad de los informes emitidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.)

6.3 Tabldon de edictos

Acceso a la informacion publicada en el Tablén de Edictos y Anuncios

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social y las Direcciones Generales dependientes de aquella disponen en la Sede
Electronica de la Seguridad Social de un unico tablén electronico de edictos y anuncios como
medio oficial de publicacion de edictos, anuncios, acuerdos, resoluciones, comunicaciones y
cualquier otra informacién de interés general.
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7 Supuestos Practicos

7.1 Supuesto 1. Trabajador contrato indefinido

Trabajador con contrato por tiempo indefinido, jefe administrativo (grupo de cotizacion 3), durante
el mes de enero 2012 percibe las remuneraciones siguientes:

841,42 euros

126,21 euros

174,29 euros

36,03 euros

120,20 euros

Trabajador en tareas administrativas de oficina. CNAE 09. Clase de ocupacién a CNAE 09

Asimismo, percibe una gratificacion de 1.200 euros por el trabajo desarrollado durante el segundo
semestre del ano 2.011.

Durante el ano tiene derecho a dos pagas extraordinarias por los conceptos de salario, antigiedad
y plus de convenio, cada una de ellas.

Durante 8 dias la empresa le desplaza a otro municipio, en el que pernocta, abonandole 59,35
euros diarios por gastos de manutencion.

A) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes.
Son remuneraciones computables:

841,42

126,21

174,29

48,08

1.190,00
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Por Prorrata de pagas extraordinarias:

Salario 841,42
Antiguiedad 126,21
Plus de convenio 174,29
Célculo importe prorrata (1.141,92x2):12 = 190,32
BASE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES|1.380,32
1.190,00 + 190,32 =

(1) Limite exento de cotizacién: 53,34 euros/dia.

(2) Plus distancia: Limite exento de cotizacién 20 por 100 IPREM (106,50 euros/mes) IPREM
mensual = 532,51 €/mes).

Por lo que se refiere a la gratificacion por el trabajo desarrollado durante el segundo semestre de
2.011, dado que su devengo corresponde a dicho periodo procedera realizar una liquidacion
complementaria referida al periodo julio-diciembre/2011, incluyendo en la misma el importe
prorrateado mensual de 200 euros para cada uno de los meses de dicho semestre, por cuanto la
suma de éstos con los importes de las bases ordinarias de los citados periodos de no se ve
afectada por la base maxima vigente durante el afio 2011.

Si por el contrario, si se viera afectada por la aplicacion de dicho limite, no procedera realizar
cotizacion alguna por tal gratificacion, o realizarla por el importe suficiente hasta alcanzar dicho
limite en cada mes objeto de la liquidacion.

Nota: En relacion con los conceptos retributivos excluidos de la base de cotizacion a la Seguridad
Social, total o unicamente en un limite exento, y cuya percepcion se vincule a la prestacion
efectiva del trabajo, no cabra la aplicacion de la exclusion en aquellos periodos en los que dicha
prestacion no se produzca (vacaciones, incapacidad temporal, permisos,...), salvo en el supuesto
de que mediante Convenio Colectivo se prevea su abono con caracter anual.

La cantidad obtenida (1.380,32 euros) se encuentra comprendida entre las bases maxima
(3.262,50 euros) y minima (754,20 euros) del grupo de cotizacion 3, dicho importe se constituye
como base de cotizacién para Contingencias Comunes

B) Calculo de la base de cotizacion para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

La base de cotizacidén para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales se determina
igual que la correspondiente a Contingencias Comunes, con la salvedad de que también es
computable el importe que por las horas extraordinarias perciba el trabajador.

1.380,32 + 120,20 = 1.500,52 euros

Como la cantidad obtenida no es superior al tope maximo (3.262,50 euros) ni inferior al tope
minimo (748,20 euros) establecidos para la cotizacién de AT y EP, dicho importe se constituye
como base de cotizacion para Contingencias Profesionales
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C) Calculo de la base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional

Se toma la misma base de cotizacion que para las contingencias de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (1.500,52 euros).

D) Cotizacion para Contingencias Comunes

Durante el afio 2.012, el tipo de cotizacion es el 28,30 %, del que el 23,60 % sera a cargo de la
empresay el 4,70 % a cargo del trabajador

1.380,32 X 23,60% = 325,76 euros

1.380,32 X 4,70% = 64,88 euros

TOTAL ................ 390,64 euros

E) Cotizacién para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Se aplica la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2.006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007, segun redaccion dada
por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2010 y es a cargo exclusivo de la empresa. En el presente caso tomamos

la ocupacioén “a” (trabajos exclusivos en oficina):

IT 0,65 %

IMS 0,35 %

IT 1.500,52 x 0,65% = 9,75
IMS 1.500,52 X 0,35% = 5,25
TOTAL 15,00 euros

F) Cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
A partir del 1 de enero de 2012, los tipos de cotizacidn por estos conceptos son los siguientes:
Desempleo:

General 7,05% (5,50% empresa y 1,55% trabajador)

C.T. duracion determinada|8,30% (6,70% empresa y 1,60% trabajador)
t. completo

C.T. duracion determinada|9,30% (7,70% empresa y 1,60% trabajador)
t. parcial
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En el presente supuesto el tipo aplicable sera el 7,05 % (5,50 % empresa y 1,55 % trabajador).

1.500,52 X 7,05% = 105,79 euros

Fondo de Garantia Salarial: El 0,20% a cargo de la empresa.

1.500,52 X 0,20% = 3,00 euros

Formacion Profesional: EI 0,70 %, (0,60% sera a cargo de la empresa y 0,10 % a cargo del

trabajador).

1.500,52 x 0,70% = 10,50 euros

G) Cotizacion adicional por horas extraordinarias

La remuneracion de los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias esta sujeta a una

cotizacion adicional.

Cuando las horas extraordinarias son motivadas por causa de fuerza mayor, el tipo de cotizacion
es del 14 %, del que el 12 % es a cargo de la empresa y el 2 % a cargo del trabajador.

Para el resto de las horas extraordinarias, el tipo de cotizacién es del 28,30 %, del que el 23,60 %

es a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.

En este supuesto, por tratarse de horas extraordinarias no estructurales, la cotizacién adicional

sera la siguiente:

120,20 X 28,30 % = 34,02 euros

Resumen Liquidacion

CONCEPTOS BASE TIPO CUOTA
Contingencias Comunes ! 1.380,32 28,30% 390,63
Horas Extraordinarias" 120,2 28,30% 34,02
Contingencias Profesionales” 1.500,52 1,00% 15,01
Desempleo 1.500,52 7,05% 105,79
Formacion Profesional 1.500,52 0,20% 3,00
FOGASA 1.500,52 0,70% 10,50

' Contingencias de Invalidez, Muerte y Supervivencia derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral
" Horas extraordinarias de caracter estructural

Contingencias de Invalidez, Muerte y Supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
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7.2 Supuesto 2. Incapacidad temporal en contrato indefinido (jornada completa)

Oficial administrativo (grupo de cotizacion 5), con contrato indefinido y a jornada completa, que el
dia 12 de enero inicia una Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun. Trabajador en
tareas de oficina.

Por los 11 dias trabajados percibe:

210,35 euros

21,04 euros

36,00 euros

19,81 euros

Durante el afo tiene derecho a dos pagas extraordinarias, por un importe de 600 euros cada una
de ellas. Durante el ano 2.012, se le abonara una cantidad de 1.000 euros en concepto de reparto
de beneficios.

La base de cotizacion para Contingencias Comunes de diciembre 2012 fue de 1.205,76 euros.

Durante la situacion de IT, permanece la obligacién de cotizar aun en situacion de
suspension de la relacion laboral.

A) Calculo de la base de cotizacion para Contingencias Comunes

El trabajador permanece en activo del 1 al 11 de enero (11 dias), y en situacién de IT del 12 al 31
de enero (20 dias).

Sera necesario determinar la base que corresponde a los 11 dias trabajados y, la que
corresponde a los 19 dias en que permanece en situacion de IT.

e Base de Cotizacion de Contingencias Comunes periodo en ACTIVO (01-11 enero 2011)
Base de los 11 dias trabajados (No se computa el dia de la baja médica):
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30,55
67,22
354,42

e Base de Cotizacién de Contingencias Comunes periodo en Situacién de Incapacidad
Temporal. 19 diciembre (grupo de cotizacién 3 meses/indemnizacion)

30 dias/mes- 11 dias en activo = 19 dias IT

La base de cotizacién aplicable para las Contingencias Comunes se determinara en funcion de la
base de cotizacion del mes inmediatamente anterior al de la fecha de la incapacidad, en este
caso, diciembre de 2011

1.205,76 (BC mes anterior): 30 = 40,19
40,19 x 19 = 763,61

La base total de cotizacion para Contingencias Comunes de Enero 2012 sera:

354,42

763,61

1.118,03

B) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Profesionales

Como en el supuesto no hay remuneracion por horas extraordinarias, la base coincide con la
calculada para Contingencias Comunes. Para calcular la cotizacion para estas contingencias en
situacion de IT, se aplicaran los tipos correspondientes a la actividad econdmica que desarrolle el
trabajador.

C) Calculo del subsidio de IT
Para tener derecho al subsidio de IT, han de cumplirse determinados requisitos:
e Estar en alta o en situacion asimilada al alta.

e Como la causa de IT es una Enfermedad Comun, tener cotizados 180 dias en los 5 afios
anteriores a la fecha de la baja.

La cuantia del subsidio consistira en el 60% de la base reguladora diaria entre el cuarto y el
vigésimo dia desde la fecha de la baja, y el 75 % a partir del vigésimo primer dia.

A partir del 23 de julio de 1.992, como consecuencia de la nueva regulacion contenida en el RDL
5/1.992, de 21 de julio, de Medidas Presupuestarias Urgentes, el subsidio o prestacion econémica
por Incapacidad Temporal en los casos en que ésta derive de Enfermedad Comun o Accidente no
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Laboral, entre los dias 4° al 15° (ambos incluidos) de baja consecutiva en el trabajo, sera del
exclusivo cargo del empresario, no como pago delegado o por cuenta del Sistema de la Seguridad
Social, sino como responsabilidad directa legalmente establecida. Ello implica que las cantidades
satisfechas por este periodo no son compensables del pago de cuotas a satisfacer por la

empresa.

A partir del dia 16° la empresa continuara abonando la prestacién, pero en régimen de pago
delegado, y por tanto, pudiendo compensar su importe.

En el presente caso, la situacion de IT deriva de una Enfermedad Comun y el célculo de la
prestacién seria el siguiente

40,19 x 60% = 24,11 euros/dia
40,19 x 75% = 30,14 euros/dia

* Del 15 de enero, el 4° dia de la baja, hasta el 26 de enero, que corresponde al 15° dia de baja,
sera el empresario el responsable del pago del subsidio por imperativo legal

24,11 x 12 dias = 289,32 euros

* Del 27 al 31 de enero (vigésimo dia de baja), el empresario seguira abonando la prestacién pero
en régimen de pago delegado y, por tanto, pudiendo compensar su importe del pago de cuotas a
realizar, en la liquidacién de cuotas correspondientes al mes de enero, a practicar en febrero.

24,11 x 5 dias = 120,55 euros

RESUMEN DE LA LIQUIDACION
Contingencias Dias trabajados Dias en situacion de IT Total
Base Tipo Cuota Base Tipo Cuota
g;:m%(:nmas 354,42€  |28,30% | 100,30 € |763,61€ |28,30% |216,10 € 316,40 €
AT/ EP 354,42€ [210% |744€ 7,44 €
35442€ [1,50% |532€ |763,61€ [1,00% |7,64€ 12,95 €
Desempleo 354,42€  |7,05% |24,99€ |763,61€ |7,05% |53,83€ 78,82 €
E:’;}[g;g‘ggl 35442€  |0,70% |248€ |763.61€ |0,70% |5,35€ 7,83 €
FOGASA 35442€ |0,20% |0,71€ |763,61€ [0,20% |1,53€ 2,24 €
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7.3 Supuesto 3. C.T. fomento de empleo trabajador mayor de 62 afios.

Trabajador de 62 afos con categoria de peodn (limpieza edificios) (grupo de cotizacion 10),
contratado el 1 de enero de 2000 mediante un contrato por tiempo indefinido y a jornada completa
al amparo del programa de fomento del empleo, que durante el mes de enero percibe las
siguientes remuneraciones:

Salario 25,00 euros/diarios
Antigledad 2,05 euros/diarios
Plus de Convenio 9,02 euros/diarios
Plus de distancia 3,01euros/ dia laboral
Horas extraordinarias | 15,03 euros

Al afo tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 751,27 euros cada una.
Codigo de CNAE 81.1 “Servicios integrales a edificios e instalaciones”
A) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes

Remuneraciones computables:

Por devengo del mes:

Salario 25,00 euros
Antigledad 2,05 euros
Plus de Convenio 9,02 euros
TOTAL 36,07 euros

Por Prorrata de pagas extraordinarias:

751,27 x 2 = 1.502,54

1.502,54: 365 = 4,12

36,07+ 4,12 = 40,19 euros

(1) Plus distancia: Limite (40,19€) de cotizacién 20 por 100 IPREM (3,55 euros/dia).
La base diaria asi obtenida esta comprendida entre las bases maxima y minima diarias para el
grupo de cotizacion 10 (max. 108,75€ y min. 29,94€)

Base mensual:
40,19€ x 31 dias (enero) = 1.245,89 euros

B) Calculo de la base de cotizacién para Contingencias Profesionales, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formaciéon Profesional
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Remuneraciones computables:

25,00 euros

2,05 euros

9,02 euros

0,48 euros

36,55 euros

751,27 x 2 = 1.502,54

1.502,54 : 365 = 4,12

36,55+4,12 = 40,67 euros

Base mensual:
40,67 x 31 dias (enero) = 1.260,77 euros

El importe asi obtenido, se encuentra entre los topes maximo y minimo, por lo que se constituye
en base de cotizacién para Contingencias Profesionales para el afio 2012 (max. 3.262,50 y min.
748,20)

C) Cotizacion adicional por horas extraordinarias

Dado que las horas extraordinarias realizadas no han sido debidas a fuerza mayor, sera de
aplicacion el tipo del 28,30 %

15,03 x 28,30% = 4,25 euros

D) Bonificacion Cuotas Seguridad Social

* En virtud del contrato de trabajo suscrito (clave 150), le corresponde una bonificacion del 40 por
100 de la cuota empresarial por Contingencias Comunes (Ley 50/1998).

1.245,89 x 23,60% = 294,03 euros
294,03 x 40% = 117,61 euros (importe de la bonificacion)

Por tener 62 afios y mas de 5 afios de antigiedad en la empresa y un contrato por tiempo
indefinido, le corresponde una bonificacion del 70 por 100 (3° ejercicio) de la cuota empresarial
por Contingencias Comunes, excepto Incapacidad Temporal (para el afio 2.012, se aplicara el tipo
del 22,14 por 100).
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1.245,89 x 22,14% = 275,84 euros
276,34 x 70 % = 193,44 euros (importe de la bonificacion)

1.245,80€ | 23,60% | 294,03 €
1.245,89 € 4,70% 58,56 €
15,03 € 28,30% 4,25 €
1.260,77 € 1,85% 23,32 €
1.260,77 € 7,05% 88,88 €
1.260,77 € 0,70% 8,83 €
1.260,77 € 0,20% 2,52 €

480,40 €

Resumen bonificaciones

e Conforme a clave de contrato 150 Fomento Empleo (Ley 50/1998). A partir del 2° afo,
bonificacion del 40% de la cuota empresarial sobre Contingencias Comunes

294,03 x 20% = 117,61

e Trabajador mayor de 60 anos con 5 afos de antigliedad en la empresa
(3° ejercicio) 70% de cuota empresarial sobre Contingencias Comunes
1245,89 x 22,14% = 275,84€

275,34€ x 70% = 193,09€

¢ Total bonificaciones

117,61 + 193,09 = 310,70€

Dado que la compatibilidad de ambos beneficios en la cotizacion tiene como limite el 100 por 100
de la totalidad de la cuota empresarial, el importe de esta ultima bonificacion sera de 110,59 euros
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7.4 Supuesto 4. Trabajador mayor de 65 afios y con méas de 35 cotizados ( C.T. a
tiempo parcial)

Peodn (grupo de cotizacion 10), con 65 afos y 37 anos de cotizacion, con contrato indefinido a
tiempo parcial. Su jornada de trabajo es de todos los martes y jueves con la jornada habitual de la
empresa. La jornada laboral en la empresa es de 8 horas diarias de lunes a viernes. Clase de
ocupacién CNAE 09 “A”

En el mes de enero de 2012 recibe las siguientes remuneraciones:

300 euros

50 euros

50 euros

7.,21euros

Durante el afo tiene derecho, asimismo, a dos pagas extraordinarias de 300 euros cada una.

A) Calculo de la base de cotizacién para Contingencias Comunes

La cotizacion en los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuara en razén de la
remuneracion percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes.

Para determinar la base de cotizacién para Contingencias Comunes, se computara lo percibido
por las horas ordinarias y complementarias en el mes, independientemente de que se trate de
remuneracion diaria, semanal o mensual.

A dicho importe, se le sumara la parte proporcional de pagas extraordinarias y otros conceptos de
periodicidad de devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periddico y se satisfagan
dentro del afo 2012, asi como de sdbados y domingos, cuando se abone una retribucién por
dicho concepto

300 euros

50 euros

50 euros

50 euros

450 euros

El importe de la base de cotizacion no podra ser inferior a la base minima mensual, resultado de
multiplicar el nUmero de horas realmente trabajadas por la base minima horaria que se establece
anualmente para cada grupo de cotizacion, ni superior a la base maxima establecida con caracter
general

En consecuencia, para el presente supuesto, la base minima de cotizacién a considerar seria:
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72 horas ordinarias correspondientes a 9 dias trabajados mas 6 horas complementarias suponen
un total de 78 horas trabajadas en enero/2012, que multiplicadas por 4,51 euros/hora, resulta una
base minima de 351,78 euros.

Dado que el importe de 450,00 euros es superior a la base minima a considerar (351,78 euros) e
inferior a la base maxima de cotizacion del grupo 10 (peones) (3.262,50 euros), dicho importe sera
la base de cotizacion para Contingencias Comunes.

B) Calculo de la base de cotizacion para Contingencias Profesionales

Se tendra en cuenta, ademas, el importe recibido por horas extraordinarias, que deberan ser,
necesariamente, motivadas por fuerza mayor, de acuerdo con lo estipulado al respecto por el
articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto-
Ley 15/1.998, de 27 de noviembre.

Remuneraciones computables:

Salario 300 euros
Horas complementarias 50 euros
Plus de convenio 50 euros
Horas extraordinarias 7,21 euros
Prorrata pagas extraordinarias 50 euros
TOTAL 457,21 euros

Este importe por ser superior al tope minimo mensual (279,62 euros) e inferior al tope maximo
(3.262,50), sera la base de cotizacion para Contingencias Profesionales.

C) Cotizacion adicional por horas extraordinarias

Dado que las horas extraordinarias necesariamente habran de serlo por fuerza mayor, la
cotizacion adicional sera:

7,21 euros x 14% = 1,01 euros

D) Exoneracion cuotas articulo 112 bis de la Ley General de la Seguridad Social

La cotizacion por este trabajador se limitara a la cotizacion por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes y a la cotizaciéon por Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (trabajador con 65 afos y 37 de cotizaciéon). Estara por tanto exento de cotizaciéon
por: contingencias comunes (excepto IT), desempleo, FOGASA y Formacioén Profesional

Por Contingencias Comunes:
450 euros x 1,75% = 7,65 euros

Conforme al articulo 30 de la Orden ESS/184/2012 de 2 de febrero, el tipo de cotizacién por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes a aplicar en estos supuestos sera del
1,75% del que el 1,46% sera a cargo de la empresa, y el 0,29% a cargo del trabajador.

Péagina 193 de 208



COFIZA

GUI@ 2012

Resumen de la liquidacién a practicar

450,00 € 28,30% 127,35 €

7,21 € 14,00% 1,01 €
- 450,00 € 26,60% -119,70 €

457,21 €
457,21 €

450,00 € 28,30% 127,35 €
- 450,00 € 26,60% -119,70 €

7,21 € 14,00% 1,01 €
457,21 € 0,65% 2,97 €
457,21 € 0,35% 1,60 €
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7.5 Supuesto 5. Trabajador concentrado

Trabajador con categoria de oficial primera (limpieza de edificios) (grupo de cotizacién 8), con
contrato indefinido a tiempo parcial, suscrito el 1 de enero de 2005, con una jornada anual de 960
horas. Tras pacto empresa-trabajador (1 de enero de 2012) se acuerda concentrar su actividad en
la empresa en los meses de enero a abril y de octubre a diciembre. Codigo CNAE de la empresa:
81, Servicios a edificios y actividades de jardineria

Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

Salarios 1.000 euros
Plus de convenio 200 euros
Plus transporte 75 euros

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe del salario.

De acuerdo con la redaccién dada al articulo 65.3 del Reglamento General sobre Cotizacién vy
Liquidacién de otros Recursos del Sistema de la Seguridad Social, por el Real Decreto
1131/2.002, de 31 de octubre, en los contratos de trabajo a tiempo parcial con jornada
concentrada permanece la obligacion de mantener el alta y la cotizacion durante toda la vigencia
del contrato.

A tal efecto, la base de cotizacion «anual» (o del periodo de que se trate) se determinara al inicio
de la vigencia del acuerdo de la concentracién de la jornada (o del ejercicio, en su caso),
computando el total de las remuneraciones que se prevé abonarle al trabajador en el ejercicio tras
el acuerdo (o en la totalidad del ejercicio, en su caso), con exclusion de aquellos conceptos no
computables para la determinacion de la base.

Esta «base» se prorrateara a lo largo de los meses que restaran en el afio tras el acuerdo (o del
ejercicio, en su caso), constituyendo el importe resultante la base de cotizacion mensual, que no
podra ser inferior a la base minima correspondiente al contrato a tiempo parcial, y que sera de
aplicacion en todos los meses con independencia de que se realice 0 no actividad laboral.

A) Calculo de la base de cotizacidon para Contingencias Comunes

Retribuciones computables ejercicio 2012:

Salarios 1.000 x 12 = 12.000 euros
Plus de convenio 200 x 12 = 2.400 euros
Pagas extras (1000 x 2) = 2.000 euros
TOTAL 16.400 euros

Prorrateo mensual:
16.400/ 12 = 1.366,67 euros

Este importe se encuentra entre la base minima de cotizacién y la base maxima establecida por lo
que sera la base mensual de cotizacién para Contingencias Comunes.

Base minima 960 horas/ano X 4,51 min./hora = 360,80 €/mes
2012 12
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B) Calculo de la base de cotizacién para Contingencias Profesionales

Dado que el trabajador no percibe remuneracion alguna por horas extraordinarias, esta base
coincide con la de Contingencias Comunes.

1.366,67 euros

C) Regularizacién

En el supuesto de que las retribuciones anuales computables en la base de cotizacion a la
Seguridad Social que perciba el trabajador durante el ejercicio no coincidan con el importe
previsto, debera realizarse una regularizacion de la cotizacion efectuada durante el mismo.

Asi, si el importe a computar fuese superior, debera producirse una liquidacién complementaria
por tales diferencias, liquidacion que debera abonarse en este supuesto durante el mes de enero
de 2013.

Si por el contrario, las remuneraciones anuales computables fuesen inferiores al importe previsto,
el empresario podra solicitar la correspondiente devolucién de ingresos indebidos.

Resumen de la liquidacion:

Con independencia de la regularizacion anual, en el caso de que las rectificaciones obtenidas
hubieran sido superiores a las pagadas, a realizar en el mes de diciembre de 2012, de enero a
diciembre la cotizacién a practicar sera idéntica para cada uno de los meses. De tal manera:

Base Tipo Cuota
Contingencias

comunes 1.366,67 € 28,30% 386,77 €
AT/ EP IT 1.366,67 € 2,10% 28,70 €
IMS 1.366,67 € 1,50% 20,50 €
Desempleo 1.366,67 € 7,05% 96,35 €

Formacion profesional | 1.366,67 € 0,70% 9,57 €

FOGASA 1.366,67 € 0,20% 2,73 €
TOTAL 544,64 €
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7.6 Supuesto 6. Situacion de riesgo durante el embarazo (C.T. atiempo parcial)

Trabajadora con categoria de oficial primera (grupo de cotizacion 8) y con contrato de trabajo
indefinido a tiempo parcial, suscrito en enero de 2000, cuya jornada laboral es de 5 horas diarias
todos los dias laborales, que el dia 1 de enero inicia la situacion de riesgo durante el embarazo,
permaneciendo en dicha situacién durante todo el mes de enero.

Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

840,36 euros

61,16 euros

210,35 euros

167,26 euros

Conforme con lo estipulado en el contrato de trabajo, para su uso, se le proporciona un vehiculo
propiedad de la empresa (coste adquisiciéon: 24.000 euros).

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe del sueldo mas antigliedad.

A) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes

La base de cotizacion mensual sera:

840,36 euros

61,16 euros

210,35 euros

60,76 euros

400,00 euros

150,25 euros

1.722,88 euros

Retribuciones computables:

(1) Limite exento de cotizacién: 20 por 100 del IPREM (106,50 euros).

(2) Retribuciéon en especie incluida en la base de cotizacion (entrega en virtud del contrato de
trabajo): 20 por 100 anual del coste adquisicion (4.800 euros/ano; 400 euros/mes).

Este importe se encuentra entre la base minima de cotizacion y la base maxima de su grupo, por
lo que es la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes.

En los contratos a tiempo parcial, la base diaria de cotizacion durante la situacion de Riesgo
durante el embarazo, sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas
en la empresa durante los tres meses anteriores a la fecha del hecho causante entre el numero de
dias efectivamente trabajados, y por tanto cotizados, en dicho periodo
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1.722,88 euros x 3 = 5.168,64

5168,64 : 61 dias trabajados = 84,73 euros/dia

Dicha base se aplica exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiera estado obligado a
prestar servicios efectivos, de no hallarse en dicha situacion:

84,73 euros/dia x 21 dias laborables enero 2012 = 1.779,33 euros

B) Calculo de la base de cotizacion para Contingencias Profesionales

Dado que no se percibe remuneracion alguna por horas extraordinarias, esta base de cotizacion
coincide con la de Contingencias Comunes.

1779,33 euros

Nota: Por tratarse de una prestacion econémica abonada en régimen de pago directo por el INSS,
no procedera aplicarse compensacion alguna en los documentos de cotizacién.

1779,33 419,92 €

23,60 %

1779,33 1,85 % 32,91 €
1779,33 5,50 % 97,86 €
1779,33 0,20 % ST
1779,33 0,60 % 10,67 €
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7.7 Supuesto 7. Situacién de pluriempleo
Trabajador en situacion de pluriempleo:

- En la empresa «A» trabaja con la categoria profesional de ingeniero técnico (grupo de cotizacion
2) y con salario mensual (contrato de duracion determinada a jornada completa).

- En la empresa «B» trabaja 3 horas al dia con la categoria profesional de oficial administrativo
(grupo de cotizacion 5) y con salario mensual

2.263,04 euros

84,14 euros

90,15 euros (*)

2263,04 x3 /12
meses = 2912,94

565,76

450,00 euros

24,64 euros

Un trabajador se encuentra en pluriempleo cuando realiza dos o mas actividades, y por cada una
de ellas es obligatoria su inclusion en el mismo Régimen de la Seguridad Social.

Antes de calcular las bases de cotizacién para Contingencias Comunes y para Contingencias
Profesionales, habra que determinar la fraccion de los topes maximo y minimo que le
corresponden a cada empresa. Estos limites se determinan en funcién de las remuneraciones
abonadas al trabajador en cada una de las empresas. A tal efecto, se consideraran las
remuneraciones computables para el calculo de la base de cotizaciéon por el importe tenido en
cuenta en su determinacion.

Si al trabajador le correspondieran diferentes bases minimas por realizar trabajos en distintos
grupos de cotizacion, para la distribucion se tomara en cuenta la base minima de mayor cuantia.
Esta distribucién se realizara previa solicitud ante la Administracion o Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En este supuesto, la_distribucién de bases maxima y minima de cotizacién para Contingencias
Comunes, teniendo en cuenta los valores de referencia (3.262,50 euros -tope maximo- y 867,00
euros -base minima grupo 2, el de mayor cuantia-), siendo las retribuciones mensuales a
considerar a estos efectos de:
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1. Salario:
Empresa A: 2.912,94 euros
Empresa B: 837,14 euros

Total mensual: 3.750,08 euros

(*) Para el calculo de la base de cotizacién por contingencias comunes no se computan horas
extraordinarias.

2. Distribucion base maxima y minima (Contingencias comunes)

Base maxima: 2.534,20 euros

Base minima: 673,46 euros

Base maxima: 728,30 euros

Base minima: 193,54 euros

3. En cuanto a la distribucion de los topes maximo y minimo para Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (3.230,10 euros y 748,20 euros, respectivamente), seria la
siguiente:

Tope maximo: 2.534,20 euros

Tope minimo: 581,18 euros

Base maxima: 728,50 euros

Base minima: 167,02 euros

(No se computan las horas extras en el célculo de la distribucion, ante el caracter ocasional de las
mismas).
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A) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes

Empresa “A”:

2.263,04 euros

84,14 euros

565,76 euros

2.912,94 euros

Como la base supera la fraccién de la base maxima asignada (2.534,20 euros), ésta ultima sera la
base de cotizacién para Contingencias Comunes:

2.534,20 euros.

Empresa “B™:

650,00 euros

24 .64 euros

162,50 euros

837,14 euros

Como la base de cotizacion calculada supera, asimismo, la fraccion de la base maxima asignada
(728,30 euros), ésta sera la base de cotizacion para contingencias comunes:

728,30 euros.

B) Calculo de la base de cotizacion para Contingencias Profesionales
Empresa “A”:
2.912,94 + 90,15 = 3.003,09 euros

Como la base de cotizacidén supera la fraccion del tope maximo asignado (2.534,20 euros), ésta
constituira la base de cotizacion para AT y EP:

2.534,20 euros

Empresa “B”:¢

Retribucion obetnida 837,14€

Fraccién de base de contingencias AT/EP obtenida : 728,30

Base de cotizacion a practicar por las contingencias de AT/EP, desempleo, FOGASA, Formacion
Profesional = 728,30
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7.8 Supuesto 8. Vacaciones no disfrutadas a la finalizacion de la relacion laboral

Trabajador con categoria de auxiliar administrativo (grupo de cotizacion 7) y con contrato de
trabajo suscrito el 25 de julio de 2011 cuya vigencia se extiende hasta el 24 de enero de 2012.
CNAE 09.

Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

1.000 euros

175 euros

50 euros

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe del salario.

El trabajador percibe a la extincion del contrato de trabajo el importe correspondiente a las
vacaciones no disfrutadas durante la vigencia del mismo.

A) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Comunes

Retribuciones computables:

799,92 euros

139,92 euros

133,44 euros

0 euros

1.073,28 euros

(1) Plus transporte: Limite exento de cotizacion 20 por 100 IPREM (106,50 euros/mes;
106,50:30x24= 85,20 euros).

El importe se encuentra comprendido entre la base maxima (2.610,00 euros) y la base minima
correspondiente a su grupo de cotizacion (598,56 euros), que le corresponde en funcion de los
dias en alta en el periodo (24).

Base maxima: 3.262,50 : 30 x 24 = 2.610,00 euros
Base minima: 748,20 : 30 x 24 = 598,56 euros
B) Calculo de la base de cotizaciéon para Contingencias Profesionales

Como en el supuesto no hay remuneracion por horas extraordinarias, la base coincide con la
calculada para Contingencias Comunes. Su importe sera, por tanto, de 1.073,28 euros.

C) Vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y retribuidas a la finalizacion de la
relacion laboral
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 109.1 de la Ley General de la Seguridad Social,
segun redaccién dada por el articulo 40 de la Ley 53/2.002, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social para el afo 2.003, y en el articulo 28 de la Orden
ESS/184/2012, de 2 de febrero, de 18 de enero, de desarrollo de las normas de cotizacién a la
Seguridad Social para el afio 2012, las percepciones correspondientes a las vacaciones
devengadas y no disfrutadas y que se retribuyen a la finalizacion del contrato de trabajo, seran
objeto de liquidacion complementaria a la del mes de extincion del contrato.

Esta liquidacion complementaria comprendera los dias de duracion de las vacaciones, sin
prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de cotizacion correspondiente al

mes o0 meses que resulten afectados.

En el presente supuesto, con un contrato de trabajo de 6 meses de duracion, le corresponde al

trabajador unas vacaciones de 15 dias.

El importe de la base de cotizacion que corresponde por tal concepto sera:

Salario 500 euros
Plus de Convenio 87,50 euros
Prorrateo de pagas extraordinarias (1000x2) / 360 x15 83,40 euros
TOTAL 670,90 euros

Este importe serda el que habra de consignarse en una liquidacion complementaria
correspondiente a los meses de enero-febrero de 2012.

Enero 2012: 7 dias. Fraccién de la base 670,90 : 15X7 = 313,09 (25 a 31 de enero)
Febrero 2012: 8 dias. Fraccién de la base 670,90 : 15x8 = 357,81 (1 a 8 de febrero)

Resumen Liquidaciones

Liguidaciones ordinarias (1 a 24 de enero 2012)

Contingencias Base Tipo Cuota
Comunes 1.073,28 € 28,30% 303,74 €
Profesionales (AT/EP) 1.073,28 € 1,00% 10,73 €
Desempleo 1.073,28 € 8,30% 89,08 €
FOGASA 1.073,28 € 0,20% 2,15€
Formacion profesional 1.073,28 € 0,70% 751€
Total 413,21 €

Liguidaciones complementarias (vacaciones retribuidas y no disfrutadas “2 semanas”)

Enero (25 al 31 de enero) 7 dias.

Contingencias Base Tipo Cuota
Comunes 313,09 € 28,30% 88,60 €
Profesionales (AT/EP) 313,09 € 1,00% 3,13€
Desempleo 313,09 € 8,30% 25,99 €
FOGASA 313,09 € 0,20% 0,63€
Formacion profesional 313,09 € 0,70% 2,19€
Total 120,54 €
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Febrero ( 01 a 08 de febrero) 7 dias

357,81 €

28,30%

101,26 €

357,81€ 1,00% 3,58 €
357,81 € 8,30% 29,70 €
357,81€ 0,20% 0,72€
357,81€ 0,70% 2,50€

137,76 €
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7.9 Supuesto 9. Contrato parala formacion

Trabajador de 20 afios contratado para la formacion el dia 13 de enero, para labores
administrativas, que percibe las siguientes remuneraciones:

Salario 254,83 euros

Plus de convenio 210,35 euros

Horas extras fuerza mayor | 45,08 euros

Durante el afo tiene derecho a dos pagas extraordinarias de salario mas plus convenio cada una
de ellas.

A) Cotizacién para Contingencias Comunes

De la cuota unica mensual (independientemente del nimero de dias en alta en el periodo), para
Contingencias Comunes corresponden 36,39 euros, de los que 30,34 euros son a cargo de la
empresa y 6,05 euros son a cargo del trabajador.

B) Cotizacion para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

De la cuota unica mensual, corresponden 4,17 euros para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, a cargo exclusivo de la empresa (2,33 euros por IT y 1,84 euros por IMS).

C) Cotizacion para el Fondo de Garantia Salarial

De la cuota unica mensual, corresponden 2,31 euros para el Fondo de Garantia Salarial, a cargo
exclusivo de la empresa.

D) Cotizacion por desempleo

Corresponden 52,75 euros (41,15 a cargo del trabajador y 11,60 del empresario)

E) Cotizacion para Formacion Profesional

De la cuota unica mensual, corresponden 1,26 euros para Formacion Profesional, de los que 1,11
son a cargo de la empresa y 0,15 a cargo del trabajador.

En el TC-2, y Unicamente a efectos de prestaciones, se consignaran como bases de cotizacion, el
75% del tope minimo de cotizacion. En el presente supuesto, se consignaran 355,40 euros
(importe correspondiente a la parte proporcional, segun los dias en alta en el periodo - 19 dias -
del 75% de la base minima de cotizacion que corresponde — 561,15 euros-).

75% de 748,20 = 561,15
561,15/30x19=355,40
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Resumen de liquidacion (Tipos de liquidacion)

30,34%

36,39%

4,17% -- 4,17%
2,31% == 2,31%
41,15% 11,60% 52,75%
1,11% 0,15% 1,26%
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7.10 Supuesto 10. Sistema Especial Agrario

Trabajador en alta durante todo el mes de enero de 2010 incluido en el Grupo de Cotizacion 2
modalidad mensual, con contrato indefinido, mayor de 63 afios y 5 0 mas afios de antigiedad en
la empresa (bonificacion 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT). Su retribucion
mensual es de 1.600€.

e Cuota contingencias comunes: 1.600 euros x tipo 20,65% = 330,40

1.600-986,70 6,15
- Tipo reduccion SEA: 6,15 x (1+ ¥ 2,52 % )=12,09
1.600 6,15

- Reducciones contingencias comunes SEA: 1.600 x 12,09% = 193,44

Total liquido contingencias comunes: 136,96

e Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 18,40 IMS: 17,60 = 36,00
- Total liquido AT y EP: 36,00
e Cuota desempleo (egj. contrato indefinido) 1.600 x 7,05% = 112,80
e Cuota FOGASA: 1.600 X 0,10 =1,6
e Cuota Formaciéon Profesional: 1.600 x 0,18% = 2,88
e Calculo de la bonificacion:
- Tipo de cotizacion efectivo = 15,95 — 12,09 = 3,86
- Disminucion del 6,20 % sobre tipo efectivo = 3,62
- Cuota contingencias comunes excepto IT: 1600 x 3,62 = 57,92
- Calculo de la bonificacion: 57,92 x 80% = 46,34
- Total liquido Otras Cotizaciones: 70,94

Total cuotas: 243,90
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7.11 Supuesto 11. Sistema Especial Agrario

Trabajador grupo de cotizacion 1, modalidad de jornadas reales con situacion de I.T. en el mes de
enero (en el mes anterior tenia como base de cotizacién por jornada la minima de su grupo).

- Activo

- Inicio situacién IT= 20 de enero

- N°de jornadas reales previstas= 8

- N°de jornadas realizadas= 8

- Retribucién por jornada realizada= 50€

a) Situacién prestacion de servicios

¢ N°jornadas realizadas =8 x 50€ + jornada real = 400€

o

0]
0
o

(@]

Cuota contingencias comunes: 400 euros x 28,30% = 113,20
Reducciones contingencias comunes SEA:
Tipo reduccion SEA: 8,10
Calculo reducciones SEA: 400 x 8,10% = 32,4
= Total Liquido Contingencias comunes: 80,80

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,60 IMS: 4,4 = 9
= Total liquido AT y EP: 9

Cuota desempleo 400 x 8,30% = 33,2
Cuota FOGASA: 400 X 0,10=0,4
Cuota Formacion Profesional: 400 x 0,18% = 0,72

Total liquido Otras Cotizaciones: 34,32

b) Durante el periodo en situacion IT

La base de cotizacion durante la situacidon de IT correspondera a la del mes anterior a la

baja, es decir base por jornada del ano 2011 por numero de jornadas previstas = (45,44 x
8= 363,52)

Cuota contingencias comunes: 363,52 euros x 28,30% = 102,88
Reducciones contingencias comunes SEA:
Calculo reducciones contingencias comunes SEA: 363,52 x 8,10% = 29,45
Total Liquido Contingencias comunes: 73,43
Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,18 IMS: 4 = 8,18
- Total liquido AT y EP: 8,18
Cuota desempleo 363,52 x 8,30% = 30,17
- Caélculo reducciones desempleo SEA: 363,52 x 2,75%=10
Cuota FOGASA: 363,52 X 0,10 = 0,36
Cuota Formacién Profesional: 363,52 x 0,18% = 0,65

Total liquido Otras Cotizaciones: 21,18
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