/Qué es la capitalizacion o pago
unico?

El pago Unico es una medida de fomento
de empleo que pretende facilitar la puesta
en marcha de iniciativas de autoempleo
que consistan en iniciar una actividad
laboral como trabajador por cuenta propia
0 en incorporarse como socio trabajador
o de trabajo en cooperativas o sociedades
laborales o mercantiles en funcionamiento o
de nueva creacion.

;Qué requisitos debe cumplir?

e Ser perceptor de una prestacién de des-
empleo de nivel contributivo por haber
cesado de forma definitiva en su relacién
laboral.

e Tener, al menos, tres meses de presta-
cién pendientes de percibir.

e No haber obtenido el reconocimiento de
un pago unico en los 4 afos anteriores a
la fecha de solicitud.

¢ Que la actividad profesional que va a de-
sarrollar sea una de las siguientes:
a Actividad como trabajador auténomo

o Constitucién o incorporacién a una
cooperativa o sociedad laboral o mer-
cantil.

e |niciar la actividad en el plazo maximo de
un mes desde la resolucién de concesién

del derecho y en todo caso, con fecha
posterior a la solicitud .

Para mas informacion:
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:Qué es la prestacion por
desempleo de nivel contributivo?

Es una prestacion econémica mensual
gestionada y abonada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) que se percibe
tras la pérdida involuntaria de un empleo en
funcién de las cotizaciones realizadas durante
los periodos trabajados.

Ademas incluye la cotizacién a la Seguridad
Social por jubilacién, incapacidad temporal,
invalidez, muerte y supervivencia, proteccion
a la familia y asistencia sanitaria.

;Qué requisitos debe cumplir?

e Haber trabajado y cotizado a desempleo
al menos 360 dias dentro de los 6 afios
anteriores a la situacion legal de desem-
pleo.

¢ No haber cumplido la edad ordinaria para
jubilarse.

e No realizar una actividad por cuenta pro-
pia o trabajo por cuenta ajena a tiempo
completo, salvo compatibilidad estable-
cida por un programa de fomento de em-
pleo.

e No cobrar una pensiéon de la Seguridad
Social incompatible con el trabajo.

¢ |Inscribirse como demandante de em-
pleo, mantener dicha inscripcién du-
rante todo el periodo de percepcion 'y
suscribir el compromiso de actividad.
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Prestacién de nivel contributivo

DURACION DE LA PRESTACION

Se calcula en funcién de las cotizaciones realizadas en los Gltimos
6 afios, siempre que no se hayan tenido en cuenta para una
prestacion anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Dias de cotizacion Dias de prestacion
de 360 a 539 120
de 540 a 719 180
de 720 a 899 240
de 900 a 1079 300
de 1080 a 1259 360
de 1260 a 1439 420
de 1440 a 1619 480
de 1620 a 1799 540
de 1800 a 1979 600
de 1980 a 2159 660
desde 2160 720

EN CASO DE HABER TRABAJADO A TIEMPO PARCIAL CADA DIA SE
CONSIDERA COMO UN DIiA COTIZADO, CON INDEPENDENCIA DE LA JORNADA.

CUANTIA DE LA PRESTACION

El importe diario es el 70% de la base reguladora calculada segtn
las bases de contingencias profesionales de los 180 ultimos dias
cotizados, exceptuando las horas extraordinarias durante los 6
primeros meses de derecho y el 50% a partir de dicho periodo.

Cuantia maxima y minima de la prestacion para el afio 2014 en
funcién de los hijos a cargo:

Importe minimo mensual Importe maximo mensual

sin hijOS 497,00 € sin hijOS 1087,20 €
con un hijo 1242,52 €

con hijos 664,74 € .
2 0 mas hijos 1397,83 €

Se consideran hijos a cargo los menores de 26 afios 0 mayores
con discapacidad o menores acogidos que convivan con Ud. y no
tengan rentas superiores a 645,30 € al mes.

Al importe bruto de su prestacién se le aplicaran dos tipos de
deducciones:

® La cotizacién a la Seguridad Social.

® Laretencion a cuenta del IRPF, cuando proceda.

DONDE Y CUANDO DEBE PRESENTAR LA SOLICITUD

A través de la pagina https://sede.sepe.gob.es, en la oficina de
prestaciones (tras la obtencion de cita previa en la sede electrénica
del SEPE o en el teléfono 901 01 02 10), en cualquier oficina de
registro publico o dirigiéndola por correo administrativo.

En el plazo de los quince dias habiles siguientes al tltimo dia
trabajado. En el supuesto de que la empresa le haya abonado
vacaciones por no haberlas disfrutado con anterioridad al cese,
debe presentarla en los 15 dias habiles siguientes a la finalizacién
del periodo equivalente a las vacaciones.

LA PRESTACION ECONOMICA SE COMPLEMENTA CON ACCIONES
DE FORMACION E INSERCION LABORAL PARA FACILITAR SU
REINCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO, GESTIONADAS POR LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
0 POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ ESTATAL EN CEUTA Y MELILLA.

Capitalizacion o pago Unico

AYUDAS QUE PUEDE OBTENER Y SU IMPORTE

Segln la actividad que Ud. prevea realizar puede solicitar alguna
de las siguientes modalidades:

® Como trabajador auténomo, tiene 3 alternativas:

o Puede obtener en un solo pago la cantidad que justifique
como inversién necesaria para iniciar la actividad, con el limite
maximo del 60% del importe total pendiente de percibir,
elevandose al 100% para hombres menores de 30 afios y
mujeres menores de 35, en la fecha de la solicitud.

a

o]

Los trabajadores que acrediten estar afectados por un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, podran percibir el valor
actual del importe de la prestacién contributiva.

Si no obtiene el total de la cuantia de su prestacion en un solo
pago, puede solicitar simultaneamente el abono del importe
restante para financiar el coste de las cuotas mensuales de
Seguridad Social (S.S.) durante el desarrollo de su actividad.

Puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que
justifique como inversion.

Puede solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la
prestacién pendiente de percibir para la subvencién de cuotas
mensuales ala S. S.

Como socio trabajador o de trabajo de caracter estable en una
cooperativa existente o de nueva creacion, tiene 3 alternativas:

a

Puede solicitar y obtener en un solo pago la cantidad que
tenga que desembolsar como aportacioén obligatoria y en su
caso, voluntaria y cuota de ingreso para adquirir la condicién
de cooperativista, sin que se puedan financiar desembolsos
futuros o pagos aplazados.

Si no obtiene el total de la cuantia de su prestacién en un solo
pago, puede solicitar simultaneamente el abono del importe
restante para financiar el coste de las cuotas mensuales de
S.S. durante el desarrollo de su actividad.

Puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que
justifique como aportacion obligatoria y en su caso voluntaria y
cuota de ingreso a la cooperativa.

Puede solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la
prestacién pendiente de percibir para la subvencién de cuotas
mensuales de la S. S.

Como socio trabajador o de trabajo de caracter estable en
una sociedad laboral existente o de nueva creacién, tiene 3
alternativas:

o]

Puede solicitar y obtener en un solo pago la cantidad que
tenga que desembolsar para adquirir la condicién de socio en
concepto de acciones o participaciones del capital social de la
empresa, sin que se puedan financiar ampliaciones de capital,
desembolsos futuros o pagos aplazados.

Si no obtiene el total de la cuantia de su prestacion en un solo
pago, puede solicitar simultaneamente el abono del importe
restante para financiar el coste de las cuotas mensuales de
S.S. durante el desarrollo de su actividad.

o Puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que
justifiqgue como desembolso para adquirir la condicién de socio
en concepto de acciones o participaciones del capital social de
la empresa.

o Puede solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la
prestacion pendiente de percibir para la subvencion de cuotas
mensuales de la S. S.

® Como socio trabajador en una entidad mercantil de nueva
constitucién o constituida en un plazo maximo de 12 meses
anteriores a la aportacion, puede obtener el 100% de la
aportacion al capital social, siempre que desarrolle una actividad
profesional o laboral de caracter indefinido e independientemente
del Régimen de la Seguridad Social en el que esté encuadrado,
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a Ser menor de 30 afios

o Que la actividad se mantenga un minimo de 18 meses, en el
caso de realizar una actividad por cuenta ajena.

o Que no exista vinculo contractual previo con dichas
sociedades, ni haya sido trabajador auténomo economicamente
dependiente que haya suscrito con la misma sociedad como
cliente un contrato registrado en el SEPE.

Si no hubiera percibido la totalidad de la prestacién en un
pago Unico, podra también solicitar el importe restante para
subvencionar su cotizacién mensual a la Seguridad Social.

DONDE Y CUANDO DEBE PRESENTAR LA SOLICITUD

A través de la pagina https://sede.sepe.gob.es, en la oficina de
prestaciones (tras la obtencién de cita previa en la sede electrénica
del SEPE o en el teléfono 901 01 02 10), en cualquier oficina de
registro publico o dirigiéndola por correo administrativo.

El pago Unico se podra solicitar conjuntamente a la solicitud de alta
inicial o reanudacioén de la prestacion contributiva o en cualquier
momento posterior siempre que no haya iniciado la actividad

como trabajador auténomo o sea anterior a la incorporacion a la
cooperativa o sociedad laboral o mercantil.

Si se hubiera impugnado el cese de la relacién laboral origen de la
prestacion por desempleo, la solicitud sera posterior a la resolucién
del procedimiento correspondiente.

LOS MENORES DE 30 ANOS PUEDEN DESTINAR EL PAGO UNICO A SUFRAGAR
LOS GASTOS DE CONSTITUCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ASi
COMO LAS TASAS Y LOS SERVICIOS ESPECIFICOS DE ASESORAMIENTO,
FORMACION E INFORMACION.
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