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PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE LA INTEGRACION DEL
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR EN EL
REGIMEN GENERAL.

¢Es necesario realizar un_minimo de horas para estar incluido en el nuevo Sistema Especial de
Empleados de Hogar?

Cualquiera que sea el numero de horas que un trabajador realice para cada empleador, la inclusidn
en el Sistema Especial es obligatoria, siendo el empleador el sujeto responsable de solicitar el alta del
trabajador y comunicar la retribucion mensual (incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias) que abona al mismo.

éCada vez que varie la retribucidn que se abona al trabajador hay que comunicarlo a la Tesoreria
General de la Seguridad Social?

Si, la variacién de la retribucion mensual debe comunicarse en el plazo de 6 dias desde que se
produjo.

éComo se efectuara el ingreso de las cuotas?

El ingreso de las cuotas en el Sistema Especial de los Empleados de Hogar corresponde al empleador,
que debera hacerlo efectivo mediante el procedimiento de domiciliacion bancaria. Por tanto, no
deberd cumplimentar ningln boletin de cotizacion.

¢Es obligatoria la cotizacidn por AT y EP?

Es obligatoria y va a cargo integramente del empleador. La cuota que se ha de ingresar es el
resultado de aplicar a la base de cotizacion los tipos correspondientes a la CNAE 97 (0'65% IT de A.T.
y 0'45% IMS de A.T.). Esta cuota se ingresa conjuntamente con la de contingencias comunes a través
del sistema de domiciliacién en cuenta y se calcula por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
No es preciso por tanto, que el empleador confeccione boletin alguno.

éSe ha de cotizar por la contingencia de desempleo?

Hasta el momento no estd previsto ya que la Ley 27/2011 de 1 de agosto sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social, que en su disposicién adicional
trigésima novena establece la integracién del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el
Régimen General no contempla la cobertura por desempleo en este Sistema Especial.

éExiste obligacidn de presentacion de documentos de cotizacidn si no hay ingreso, como sucede en
el Régimen General?

En este Sistema Especial no existe obligacién de presentacién de documentos de cotizacion si no hay
ingreso.

uién es el responsable del pago de la cotizacion durante la situacion de I.T.?

Desde el dia en el que se inicia dicha situacidn hasta el octavo dia, el empleador es responsable del
ingreso tanto de su aportacién como de la aportacidn del trabajador.

A partir del dia 9 el empleador deberd cotizar Unicamente la aportacion empresarial siendo
responsable la entidad gestora o la entidad colaboradora del ingreso de la aportacion del trabajador.
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En mi casa presta servicios con caracter de fija una empleada de hogar que actualmente esta de
alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar {Qué debo hacer desde el dia 1 de enero de
2012?

Debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el cumplimiento de las condiciones
determinantes de la inclusién en el nuevo Sistema Especial. Para ello debe disponer de un Cédigo de
Cuenta de Cotizaciéon nuevo en el que dar de alta a la trabajadora, pudiendo utilizar el modelo
TA.HOGAR que puede presentar en cualquier Administracion de la Seguridad Social.

En mi casa presta servicios una persona que trabaja determinadas horas al mes. Ademas trabaja en
otras casas. A efectos de Seguridad Social esta de alta como trabajadora discontinua ingresando

ella sus cotizaciones. ¢Tengo alguna obligacidn respecto de la misma a partir del dia 1 de enero de
2012?

El empleador debe proceder a dar de alta en el nuevo Sistema Especial a la persona que presta los
servicios, declarando la retribucién mensual (incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias) que abona a la misma. Para ello debe solicitar un Cddigo de Cuenta de Cotizacidn
cumplimentado el modelo TA.6- 0138 HOGAR, asi como solicitar el alta del trabajador mediante el
modelo TA 2/S 0138, presentandolo en cualquier Administracion de la Seguridad Social o a través del
Registro Electrdnico. Igual obligacién incumbe al resto de titulares de hogar familiar para los que
presta servicios.

En mi casa presta servicios domésticos una persona gue no esta actualmente de alta en el Régimen
Especial de empleados de Hogar debido a que el nimero de horas de prestacién de servicio no es
suficiente para su inclusion en el mismo. ¢{Debo darle de alta el dia 1 de enero de 2012 en el
Sistema Especial?

En el nuevo Sistema Especial es determinante la retribucion mensual y no el nimero de horas. El
titular del hogar familiar debe proceder a dar de alta en el nuevo Sistema Especial a la persona que
presta los servicios, declarando la retribucion mensual (incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias) que abona a la misma. Para ello debe solicitar un Cddigo de Cuenta de Cotizacién
cumplimentado el modelo TA.6- 0138 HOGAR, asi como solicitar el alta del trabajador mediante el
modelo TA 2/S 0138, presentandolo en cualquier Administracion de la Seguridad Social o a través del
Registro Electrénico.




