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TRIBUNAL SUPREMO

TS. Sucesion de contratas basadas en mano de obra. Responsabilidad solidaria.
Si el convenio obliga a subrogar, la empresa entrante debe probar que, por
causas licitas, no ha llegado a asumir una parte sustancial de la plantilla

Sucesidon de contratas de seguridad privada. Convenio colectivo que impone la
subrogacion de la entrante en los contratos de trabajo. Responsabilidad solidaria de
las deudas salariales contraidas por la empresa saliente. Determinacion de a quién
corresponde la carga de probar la asuncion de una parte relevante de la plantilla.

Aunque la obligacion de subrogacion de la plantilla adscrita a la contrata venga
impuesta por un convenio colectivo, no cabe descartar en todo caso la concurrencia de
circunstancias que determinen que la nueva adjudicataria, licitamente, no llegue a
admitir a su servicio a la mayor parte de los trabajadores adscritos anteriormente a la
contrata, por ejemplo porque no reuniesen la antigliedad necesaria prevista en el
convenio, porque acordasen con su antigua empresa permanecer a Su Sservicio
adscritos a otra contrata o porque por cualquier otra razén cesaran en ese empleo y no
llegasen a ser trabajadores de la nueva adjudicataria. De esta manera, no puede
equipararse en todos los casos la mera existencia de la obligacion de subrogacion
impuesta por el convenio colectivo con la necesaria concurrencia de un supuesto de
sucesidn empresarial, ni siquiera en el caso de actividades prestadas esencialmente
mediante mano de obra. En el caso analizado, se ha probado el cambio de
adjudicataria de una contrata en un sector en el que el convenio colectivo impone a la
adjudicataria entrante la obligatoria subrogacion en la plantilla de la saliente adscrita a
la contrata. Por el contrario, no consta probadas cuales son las subrogaciones
concretas que se han producido por parte de la empresa entrante en los contratos de
trabajo de las personas que prestaban servicios en la contrata contratados por la
saliente. No existen datos para determinar si la empresa entrante ha asumido una
parte sustancial en términos cualitativos o cuantitativos de la plantilla adscrita a la
contrata. Tampoco consta cual pudiera ser la causa de la falta de subrogacién en toda
la plantilla de la saliente adscrita a la contrata (si ese fuera el caso), lo que seria
preciso para determinar si se debe a una causa licita o a un incumplimiento
empresarial de la obligacion convencional de subrogacién. En estos supuestos la
subrogacion de la entrante en los contratos de toda la plantilla adscrita a la contrata no
es una mera posibilidad abstracta, que quede a la voluntad de la empresa entrante
segun su conveniencia, sino que constituye una auténtica obligacion juridica, cuyo
cumplimiento determina la existencia de sucesion de empresas, siendo la excepcion y
no la regla que dicha subrogacion no llegue a producirse por razones licitas y sin llegar
a constituir un incumplimiento de la obligacién dimanante del convenio colectivo.
Ademas, el dominio sobre el proceso global de cambio de contrata corresponde a la
empresa entrante, que es quien tiene la facilidad para explicar en el proceso judicial lo
realmente sucedido en términos colectivos y presentar al 6rgano judicial la justificacién
de todo ello mediante prueba documental o de otra indole. Se trata de hechos de dificil
conocimiento y prueba por cada trabajador individual demandante, que ordinariamente
solamente tendra a su disposicion los documentos y demas pruebas relativos a su
situacion personal concreta (art. 217.7 de la LEC). En conclusion, cuando estamos
ante una actividad prestada esencialmente mediante mano de obra y ademas es de
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aplicacion un convenio colectivo que impone de forma obligatoria la subrogacion,
corresponde a la nueva adjudicataria probar el nimero y caracteristicas de los
trabajadores que prestaban el servicio y cuantos y cuales de ellos ha asumido e
incorporado a su plantilla, si pretende desvirtuar la identidad de la unidad productiva
que determina la aplicaciéon de la Directiva 2001/23/CE y del articulo 44 del ET. En
estos supuestos hay que imputar la carga de la prueba a la empresa y no al
trabajador, valorando racionalmente la disponibilidad y facilidad probatoria que
corresponde a cada una de las partes del litigio, conforme al articulo 217.7 de la LEC.
En este contexto, procede condenar solidariamente a ambas empresas, y no
unicamente a la saliente, de las deudas salariales contraidas por esta. (Vid. STSJ de
Andalucia/Sevilla, Sala de lo Social, de 14 de noviembre de 2024, rec. num.
3799/2021, casada y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 17 de abril de 2026, rec. num. 784/2025)

TS. Prima de asistencia: el Tribunal Supremo establece que no se devenga
durante la situacion de IT, pero si cuando se hace uso de los permisos
retribuidos

Lucha contra el absentismo. Logirail. Empresa que no abona la prima de asistencia
regulada en el convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores que hacen uso de
los permisos retribuidos y justificados o se encuentran en situaciéon de incapacidad
temporal (IT).

Los periodos de suspension del contrato de trabajo, como ocurre con la IT, no dan
derecho a la retribucion correspondiente a los dias de suspension (incluida la parte
proporcional que corresponda a los conceptos retributivos de periodicidad superior al
mes). La falta de abono de la prima se refiere, entre otros supuestos, a todos los dias
de suspension del contrato por IT, incluyendo dentro del mismo tanto los dias de
trabajo efectivo como los dias de descanso comprendidos dentro del periodo de baja.
Dado que la falta de devengo de la prima corresponde a periodos de suspension del
contrato, durante los cuales no se devenga salario, la regulacion convencional y la
correspondiente practica empresarial debe considerarse conforme a derecho, pero
siempre teniendo en cuenta que no se podria admitir que la empresa pretendiera
incluir dias de vacaciones dentro del periodo de suspension del contrato por IT. Si asi
fuera, se afectaria al derecho a las vacaciones, que no puede ser minorado por razén
de la situacion previa de IT de la persona trabajadora ni tenerse por disfrutados
durante dicho periodo. No existe en el caso analizado una pérdida de retribucion
asociada a la enfermedad, sino una falta de devengo del salario durante un periodo de
suspension del contrato, lo que es algo sustancialmente distinto. La regulacion de los
permisos y licencias es diferente a los supuestos de suspension del contrato de trabajo
por IT. Dejando aparte las licencias no retribuidas o recuperables, que son escasas en
los textos legales, la regulacién de las licencias del articulo 37 del ET parte de su
necesario caracter retribuido. Las licencias alli reguladas no son descansos
recuperatorios del trabajo, sino ausencias justificadas al trabajo en las que el
legislador, ademas, impone al empleador su caracter retribuido y no recuperable. Lo
que determina el derecho a la licencia retribuida es la concurrencia de una
determinada causa de las previstas legal o convencionalmente y, en ese caso, se
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genera el derecho integro a la licencia sin necesidad de exigir ningun periodo de
trabajo previo, de manera que el derecho no es afectado en su nacimiento ni en su
extensién porque haya existido un periodo de IT. El criterio minimo indisponible para
los convenios colectivos en el caso de licencias o permisos regulados legalmente
como remunerados es el abono de todos los conceptos salariales vinculados a la
contraprestacion efectiva de la actividad laboral ordinaria. Este criterio debe aplicarse
incluso si se pretende configurar el concepto salarial como un premio, por no ejercer el
derecho legal al permiso o licencia, en lugar de como un castigo o pérdida por su
ejercicio, puesto que no debemos caer en trampas logicas derivadas de la
construccion linguistica del concepto salarial, que no altera su naturaleza. En el caso
analizado, la prima de asistencia controvertida es un concepto salarial regular y no
excepcional, de abono mensual y que se vincula a la actividad laboral ordinaria, que se
abona todos los dias de trabajo efectivo e incluso en vacaciones y dias de descanso
compensatorio, por lo que su abono durante las licencias y permisos retribuidos forma
parte del minimo indisponible por convenio colectivo. Independientemente de que
determinados permisos estén vinculados al derecho fundamental a la igualdad por
razén de género, a la conciliacion de la vida familiar y laboral o a otros derechos
fundamentales, no es posible privar de dicha retribucién a quienes ejercen su derecho
al permiso laboral previsto legalmente como retribuido. Por tanto, todos los dias de
permiso regulados en el ET como retribuidos deben dar lugar al devengo de la prima
de asistencia que corresponda a los mismos. Pleno. (Vid. SAN, Sala de lo Social, de
24 de marzo de 2025, num. 42/2025, casada y anulada en parte por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 28 de mayo de 2026, rec. num. 155/2025)

TS. El Tribunal Supremo aclara coémo se nombran los delegados de prevencion
en organismos publicos donde prestan servicios funcionarios de carrera y
personal laboral

Delegacion de la AEAT en la provincia de Alicante. Delegados de prevencion.
Nombramiento de los cuatro que corresponden en funcion de la plantilla total de
trabajadores. Organismo publico en el que prestan servicios funcionarios de carrera y
personal laboral.

Los delegados de prevencion en las administraciones publicas se configuran como
una representacion unica y conjunta del personal funcionarial y laboral, sin que
ninguna de las dos formas de representacion —ni la junta de personal ni el comité de
empresa— pueda atribuirse de manera exclusiva la facultad de designarlos, excluyendo
a la otra. Esta designacion debe regirse, en todo caso, por el principio de
proporcionalidad, en funcion del volumen de empleados publicos que integran cada
uno de los colectivos. Dicho principio constituye un elemento esencial, sin perjuicio de
que puedan existir pactos o acuerdos que establezcan normas especificas adaptadas
a las circunstancias de los distintos centros de trabajo o ambitos de actuacion. El
legislador, sin embargo, no ha contemplado la garantia de un minimo de delegados de
prevencién para cada colectivo, incluso en aquellos casos en los que uno de ellos
tenga una representacion muy reducida. De haber sido esa la intencion, se habria
previsto expresamente la obligacion de asignar al menos un delegado al colectivo
minoritario, con independencia de su tamafio. Por el contrario, la normativa vigente
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opta claramente por la aplicacion del criterio de proporcionalidad, que no puede
considerarse arbitrario, ya que asignar un delegado a un colectivo de escasa entidad
supondria distorsionar el equilibrio representativo. En el caso analizado,
correspondiente a un centro de trabajo de la AEAT con un total de 822 empleados, se
observa una gran diferencia entre ambos colectivos: 771 funcionarios (93,80 % %)
frente a 51 trabajadores que son personal laboral (6,20 % %). De acuerdo con el
articulo 35 de la LPRL, deben designarse 4 delegados de prevencion. Aplicando una
estricta proporcionalidad matematica, el personal funcionarial tendria derecho a 3,75
delegados, mientras que el personal laboral alcanzaria 0,25. En ausencia de una
prevision legal que garantice la presencia minima de cada colectivo, resulta
desproporcionado atribuir un delegado al personal laboral, reduciendo a 3 los
correspondientes a los funcionarios. Tal distribucion vulneraria el principio de
proporcionalidad, cuyo objetivo es mantener una correspondencia razonable entre el
numero de representantes y el volumen de cada colectivo. No obstante, ello no implica
que deba aplicarse en todo caso una regla aritmética rigida. Se trata de alcanzar un
equilibrio que evite excluir completamente a un colectivo con relevancia suficiente,
aunqgue no alcance el porcentaje necesario para obtener representacién directa. A tal
efecto, cabe aplicar el criterio del resto mayor, utilizado habitualmente en procesos
electorales sometidos a reglas de reparto proporcional. Segun este método, el cuarto
delegado se asignaria al colectivo con el mayor resto decimal. En este supuesto, el
personal funcionarial presenta un resto de 0,75 frente al 0,25 del personal laboral, lo
que determina que ese ultimo delegado deba corresponder también al colectivo
funcionarial. Solo en caso de que el resto del personal laboral superase el 0,51 cabria
una solucién distinta. No conduce a una solucion diferente el hecho de que pudiere
existir alguna categoria profesional o puestos de trabajo cubiertos uUnicamente por
personal laboral o funcionario, ya que tal enfoque carece de respaldo legal y podria
generar distorsiones injustificadas en la asignacién de la representacion. Finalmente,
es esencial recordar que los delegados de prevencién, con independencia de su
origen, deben actuar de manera conjunta y unitaria en defensa de los derechos e
intereses de todo el personal. En un ambito tan sensible como la seguridad y salud
laboral, no es admisible que su actuacién se rija por criterios corporativos o de
pertenencia a un determinado colectivo profesional. (Vid. STSJ de la Comunidad
Valenciana, Sala de lo Social, de 12 de noviembre de 2024, num. 2941/2024, casada
por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 26 de mayo de 2026, rec. num. 109/2025)

AUDIENCIA NACIONAL

AN. Normas de derecho necesario absoluto. Glovo no altera la circunscripcion
electoral por el hecho de acordar en el SIMA dar de alta un centro de trabajo en
cada una de las comunidades auténomas

GLOVOAPP SPAIN PLATFORM, SL. Implementacion de una nueva estructura
organizativa. Acuerdo alcanzado en el SIMA consistente en dar de alta un centro de
trabajo en cada una de las 17 comunidades auténomas, con el objetivo de optimizar la
gestion operativa, mejorar la coordinacion de los equipos y proporcionar un marco de
relaciones laborales mas claroy cercano a la realidad de su actividad. Impugnacion del

4

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta obra solo puede ser realizada con
la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcién prevista por la ley. Dirfjase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos,
www.cedro.org) si hecesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 9170219 70 / 93 272 04 47)».

www.laboral-social.com


https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/109-2025.pdf

. SELECCION DE JURISPRUDENCIA
Laboral Social Del1al 15 de junio de 2026

acuerdo por CC. OO. al considerar que altera la circunscripcién electoral legalmente
establecida en cuanto se aduce que la misma debe ser provincial y no autondmica.

Para la correcta resolucién del caso hay que tener en cuenta que la circunscripcion
electoral es el centro de trabajo y no la provincia y que la concepcion de centro de
trabajo como lugar al que acuden los trabajadores para la prestacién de servicios y
donde la empresa tenga implantados elementos productivos destinados a tal fin, no
puede resultar extrapolable al caso que nos ocupa. Asi, los trabajadores del Glovo no
acuden a lugar alguno donde exista implantacion de elementos productivos, toda vez
que acuden a los locales de restauracion que se les asigna por parte de la empresa a
través de un algoritmo y a los domicilios de los clientes que han efectuado la solicitud
a la empresa, por lo que el Unico elemento decisivo para determinar donde radica el
centro de trabajo es radicarlo en aquel lugar en el que exista una minima organizacion
productiva empresarial. En este contexto, es CC. OO. quien afirma que hay tantos
centros de trabajo como provincias, por lo que es a tal entidad a quien le incumbe
acreditar que la empresa dispone de unidades productivas con organizacién especifica
en cada de una de las provincias del territorio espafiol, y no unicamente en aquellas
que han sido dadas de alta como tales por la empresa desde donde se afirma se
controla la organizacion a nivel comunidad auténoma. Y lo cierto es que dicha
organizacion sindical nada ha acreditado al efecto, mas alla de la mera probabilidad de
prestar servicios en todas ellas, lo que no implica que cada provincia opere con
criterios organizativos propios. Es mas el propio sindicato actor en el tramite del
articulo 85.6 de la LRJS, ha reconocido como pacifico que la empresa no dispone del
mas minimo local o espacio fisico en el ambito provincial. A la vista de lo expuesto
debe desestimarse la demanda, por cuanto que el acuerdo alcanzado en el SIMA se
ajusta al modelo legalmente previsto —pues en él se prevé que las elecciones tengan
lugar en los unicos centros de trabajo que se ha acreditado que ostenta la empresa—y
sin que el cumplimiento de normas de derecho necesario absoluto pueda suponer
quebranto alguno del derecho a la libertad sindical de CC. OO. reconocido en el
articulo 28 de la CE con el contenido esencial que le otorga el articulo 2.2 de la LOLS.
A ello cabria aducir que, si bien no es dable negociar sobre normas de derecho
necesario absoluto (como las establecidas en materia electoral), si resulta loable
acudir a procedimientos colectivos para solventar cuestiones que en la aplicaciéon de
tales normas han efectuado con caracter contradictorio distintos 6rganos arbitrales y
judiciales, como expresamente en otras ocasiones ha reconocido tanto esta Sala.

(SAN, Sala de lo Social, de 27 de abril de 2026, num. 76/2026)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TSJ. Registros puntuales ante la sospecha de la empresa de hurtos de material y
herramientas: la negativa del trabajador a ensenar el contenido de la mochila o
bolso al concluir el turno es causa de despido por desobediencia grave

Despido disciplinario. Desobediencia grave y culpable del trabajador al negarse a ser
registrado en tiempo y lugar de trabajo. Empresa que ante la existencia de hurtos de
material y herramientas realiza de manera puntual registros en las pertenencias de los
trabajadores coincidiendo con la finalizacidon de los turnos de trabajo.
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Senala el articulo 18 del ET que el objeto del registro ha de ajustarse al fin pretendido,
de forma que solo se podran llevar a cabo registros cuando sean necesarios para
proteger el patrimonio empresarial o el de los demas trabajadores. Establece también
el citado precepto una exigencia de caracter finalista o teleologico al sefialar que se
habra de respetar, en todo momento, la dignidad e intimidad del trabajador, en el
sentido de que la practica del registro se habra de realizar de forma lo menos gravosa
posible para aquel. En el caso analizado la empresa realizdé un registro el dia 30 de
mayo de 2024 destinado a los trabajadores portadores de bolsas o mochilas, de
manera que un vigilante de seguridad solicitaba su apertura y con una linterna veia su
interior, sin manipular su contenido. Este control se organizé por la empresa tras la
constatacion de que existian hurtos de material y herramientas. El control fue
minimamente invasivo y solo a los efectos pretendidos. Solo de forma excepcional se
solicitaba al trabajador que extrajera alguna prenda del interior de la bolsa. El registro
se realizé al final del turno y se avis6 al comité de empresa para que estuviera
presente en los registros de ese turno. El trabajador se negdé en ambas ocasiones a
abrir su bolso ante el vigilante de seguridad y el miembro del comité de empresa. En
relacién con la consideracién sobre una posible exhibicién publica del registro del
actor, nada de esto consta acreditado en los hechos probados, mas alla del vigilante y
el miembro del comité de empresa. No existid, por tanto, vulneracién alguna de
derecho fundamental del trabajador ni se infringié el articulo 18 del ET. Como no
consta ningun motivo por parte del trabajador para no acceder a lo que se le pedia,
mas que su sola voluntad de no abrir la mochila ante el vigilante y el miembro del
comité de empresa, se frustro el objetivo de la compania de vigilar y controlar posibles
hurtos cometidos en el interior de sus instalaciones, lo que implica una doble
desobediencia directa que impide a la empleadora el ejercicio de su legitimo derecho a
la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la
empresa, amparado en el articulo 18 del ET. Esta negativa es clara y terminante, y no
concurre ninguna circunstancia que pudiera limitar la gravedad de la conducta del
actor. No ha sido acreditada ninguna justificacién razonable ni que este actuara
amparado en una creencia de una negativa ante una actuacion arbitraria de la
empresa, ni mucho menos que verbalizara esta justificaciéon. La conducta del
trabajador recurrente constituye un acto de desobediencia directa que lamina las
facultades legitimas de la empresa de proteger su patrimonio y la seguridad. El
proceder del trabajador debe ser considerado acertadamente como un caso de
desobediencia grave que puede ser sancionado con el despido en aplicacion del
articulo 54.2 b) del ET.

(STSJ de Aragon, Sala de lo Social, de 19 de enero de 2026, rec. num. 988/2025)

TSJ. Depresion con ansiedad derivada de la presunta comision de un ilicito
penal en el trabajo. El fallecimiento por suicidio antes de que termine la
instruccion del procedimiento es accidente laboral, debiéndose aplicar la

ocasionalidad relevante

Pension de viudedad. Determinacién de la contingencia. Accidente de trabajo. Suicidio.
Ocasionalidad relevante.
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En el caso analizado el trabajador, que desempenaba en un ayuntamiento tareas
administrativas sencillas, fue detenido por la Guardia Civil —a raiz de una denuncia
presentada por un particular— por un presunto delito de falsedad documental,
aconteciendo esta circunstancia mientras se encontraba en su puesto de trabajo,
procediéndose a la suspension de empleo y sueldo y a la apertura de diligencias
penales. En este contexto, inici6 un periodo de IT por depresiébn con ansiedad,
quitandose la vida unos meses después antes de que finalizara el procedimiento
iniciado en el Juzgado de Instruccion. Dado que el fallecimiento no se produjo en
tiempo y lugar de trabajo, sino en su propio domicilio, debe rechazarse la aplicacion de
la presuncion del articulo 156.3 de la LGSS. No obstante, puede declararse la
contingencia de accidente de trabajo en virtud de la denominada ocasionalidad
relevante, caracterizada por una circunstancia negativa y otra positiva. La primera es
que los elementos generadores del accidente no son especificos o inherentes al
trabajo, y la positiva es que, o bien el trabajo, o bien las actividades normales de la
vida del trabajo, hayan sido condicién sin la que no se hubiese producido el evento. En
este punto es importante destacar, para valorar la ocasionalidad relevante, que no hay
constancia de la calificacién penal de los hechos llevados a cabo por el trabajador
causante de la prestacion, toda vez que el procedimiento iniciado en el Juzgado de
Instruccion n.° 1 de Ledn finalizé anticipadamente debido a su fallecimiento. No puede
afirmarse, por tanto, que hubiese cometido dolosamente algun delito en el ejercicio de
las funciones que tenia asignadas, porque no hay rastro en los hechos probados de
una resolucion firme que asi lo diga. Debe estimarse que el suicidio tuvo lugar con
ocasioén de su trabajo, dado que el origen ultimo del grave deterioro mental sufrido que
culminé con la autolisis se halla en una actividad directamente relacionada con la
prestaciéon de servicios para el ayuntamiento.

(STSJ de Castilla y Ledn/Valladolid, Sala de lo Social, de 13 de abril de 2026, rec.
nuam. 2535/2024)

TSJ. Denegacién de efectos econémicos a proceso de IT por recaida de otro
anterior extinguido por incomparecencia a reconocimiento médico. No procede
extender esa causa de extincion al segundo proceso por mera aplicaciéon de la
doctrina de las recaidas

Incapacidad temporal (IT) derivada de enfermedad comun (trastorno depresivo).
Extincion del subsidio por la mutua por incomparecencia no justificada a
reconocimiento médico. Inicio de un nuevo proceso de IT con el mismo diagndstico al
que la mutua niega efectos economicos por considerar, al tratarse de recaida del
proceso precedente, que la causa de extincion del subsidio también afecta al segundo
proceso.

La jurisprudencia viene sosteniendo que la consideracion en el articulo 169 de la
LGSS como hecho causante de la IT el de la dolencia inicial, a efectos de cémputo
conjunto de los periodos de incapacidad subsidiada, es una ficcién legal encaminada a
evitar una prolongacion excesiva del subsidio de IT en los supuestos de enfermedades
recidivantes, de manera que la disciplina de las recaidas no es rigida en cuanto a la
identificacion, hecho causante y requisitos sino en cuanto a la determinaciéon del
momento en que la dolencia hace su aparicion, a fin de no otorgar a la baja una

7

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta obra solo puede ser realizada con
la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcién prevista por la ley. Dirfjase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos,
www.cedro.org) si hecesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 9170219 70 / 93 272 04 47)».

www.laboral-social.com


https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/2535-2024.pdf
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/2535-2024.pdf

. SELECCION DE JURISPRUDENCIA
Laboral Social Del1al 15 de junio de 2026

duracién interminable. Y asi, hay sentencias que consideran que los requisitos de
afiliacion, alta y carencia, si se cumplian al iniciarse el primer proceso de IT, se deben
entender cumplidos en los posteriores que son recaida de ese primero. No ha llegado
en cambio el Tribunal Supremo a afirmar que las causas de extincién del subsidio de
IT, que afecten a un primer proceso de baja médica, se extiendan, automaticamente, a
los posteriores que sean recaida de ese proceso inicial, aunque el articulo 174.1 de la
LGSS, para la concreta causa de extincion consistente en haberse alcanzado la
duracion maxima de 545 dias, dispone que a estos efectos se computaran los
periodos de recaida en un mismo proceso. No obstante, la causa de extincion del
subsidio consistente en alta médica por curacién o mejoria evidentemente no puede
impedir aplicar la doctrina de las recaidas, que precisamente parte de un nuevo
proceso de IT, por la misma o similar patologia, iniciado dentro de los 6 meses
siguientes al alta médica acordada en el proceso precedente. Sin embargo, la mera
aplicacion de la doctrina de las recaidas no se considera suficiente para resolver el
caso de autos. Las previsiones legales sobre recaidas se refieren, en principio,
solamente a la duracion maxima de la IT, pero no determinan que los procesos de IT
hayan de considerarse en todo caso uno solo, hasta el punto de que cualquier causa
de extincidbn o suspension del subsidio que afecte al primer proceso despliegue
también sus efectos sobre las posteriores incapacidades temporales por la misma o
similar patologia que se inicien antes de transcurrir 6 meses desde el alta médica del
primer proceso. Y cuando la jurisprudencia aplica la doctrina o disciplina de las
recaidas a otros efectos que van mas alla de la mera duracion maxima de la IT, lo
hace en principio en términos favorables al beneficiario, sin que, en cualquier caso,
predique una absoluta identidad entre los diferentes procesos de IT. La solucion
juridica correcta habria que buscarla en lo que contempla el articulo 175.1 a) de la
LGSS, que permite denegar, anular o suspender el derecho al subsidio de IT «Cuando
el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha
prestacion». Pues efectivamente obtener un alta médica ficticia en un primer proceso
de IT cuyo subsidio esta denegado, suspendido o extinguido, para luego, sin solucion
de continuidad, iniciar otro proceso de IT por la misma patologia, podria considerarse
una actuacién fraudulenta del beneficiario dirigida a obtener la prestacion, eludiendo la
causa de denegacion, suspension o extincion que afectaba al proceso precedente.
Aunque en el presente caso podrian apreciarse posibles indicios de actuacion
fraudulenta por parte del actor, la Sala no puede revocar la sentencia de instancia
aplicando las previsiones del articulo 175.1 a) de la LGSS, pues el debate, tanto en
instancia como en el recurso, se centré y se centra en una pretendida extension
automatica de la causa de extincion del primer subsidio de IT al proceso posterior que
era recaida del mismo. Esa extensién automatica, sin embargo, no resulta de forma
directa de los articulos 169.2 0 174.1 de la LGSS, ni tampoco ha sido expresamente
declarada por la jurisprudencia ni se deduce de los diversos pronunciamientos de la
Sala IV del Tribunal Supremo en materia de recaidas de IT.

(STSJ de Canarias/Tenerife, Sala de lo Social, de 10 de diciembre de 2025, rec. nium.

698/2024)

TSJ. Subsidio de desempleo para mayores de 52 anos: las aportaciones
empresariales al plan de pensiones tras la extincion de la relacion laboral no
computan a efectos de cumplir el requisito de carencia de rentas
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Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos. Limite de rentas. Aportacion
empresarial al plan de pensiones con posterioridad a la extincion de la relacién laboral.

A la vista de lo establecido en el articulo 275 de la LGSS, en el que nada expreso se
dice sobre planes de pensiones, y de lo resuelto por el Tribunal Supremo y por los
Tribunales Superiores de Justicia, se estima que las aportaciones empresariales al
plan de pensiones del actor no pueden ser computadas como rentas a los efectos de
calcular el limite de rentas para acceder al subsidio reconocido. Lo relevante no es el
origen de la renta sino la capacidad econdmica que esta concede para hacer frente a
las necesidades vitales, manteniéndose, en lo que al subsidio por desempleo se
refiere, un concepto civil de renta, frente al fiscal, lo que trae causa en la especifica
naturaleza que corresponde al subsidio por desempleo. Por tanto, se considera que,
en los supuestos de aportaciones a fondos de pensiones por parte de la empresa, sin
que por el trabajador se proceda al rescate del plan, no se puede estimar que se den
rentas incompatibles, pues las meras aportaciones no suponen, por si solas, ni un
ingreso efectivo en el patrimonio, ni la disposicién de lo aportado en el momento en
que las aportaciones se efectian. Incluso en supuestos de rescate de planes de
pensiones se estima que no se ingresa en el patrimonio nada que no se tuviera ya,
puesto que con el rescate se sustituye un elemento patrimonial (el plan de pensiones)
por otro (el dinero obtenido por el rescate del citado plan), siendo lo uUnico relevante, a
los efectos ahora examinados, la ganancia, plusvalia o rendimientos que haya podido
reportar el citado plan durante el tiempo en el que el mismo subsistid, sin que quepa
imputar como renta o ingreso el importe total del rescate del mismo. En el caso de
autos no se ha acreditado que, en el momento en que se hicieron las aportaciones al
plan de pensiones de la actora, generaran a esta rendimientos, plusvalias o beneficios
concretos, ni que, en dicho momento, la actora experimentara un incremento de
rentas, sin perjuicio de la incidencia de las aportaciones en el momento de percepcion
del fondo. No deben, pues, computarse como rentas tales aportaciones, lo que
determina que, a la vista del resto de datos extraidos del IRPF de la actora, no pueda
afirmarse la superacién del limite de rentas. Por otra parte, no hay datos para
considerar que la aportacion al plan de pensiones fuera una indemnizacion diferida por
la extincion de la relacién laboral, pero aun de considerarse como tal, lo relevante
sigue siendo que con tales aportaciones se hubiera producido una ganancia, beneficio
o rendimiento para la actora en el momento en que se produjeron las aportaciones, lo
que no consta.

(STSJ de Andalucia/Sevilla, Sala de lo Social, de 18 de diciembre de 2025, rec. nim.
3177/2023)
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