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TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

TJUE. Es tiempo de trabajo el dedicado a los trayectos de ida y vuelta al tajo
desde una base que los trabajadores tienen la obligacion de realizar juntos, a
una hora fijada por su empresario y con un vehiculo perteneciente a este

Concepto de tiempo de trabajo. Trabajos de mejora de espacios naturales protegidos.
Determinacién de si constituye tiempo de trabajo el invertido en el desplazamiento que
realizan los trabajadores con el vehiculo de la empresa al iniciar y finalizar la jornada
desde la base a la microrreserva o tajo en el que realizan sus funciones y desde este
hasta la base.

A tenor del articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003/88, el concepto «tiempo de
trabajo» se define como «todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el
trabajo, a disposicién del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus
funcionesy». En el caso analizado, los trabajadores afectados ejercen sus funciones en
espacios naturales situados en todo el territorio de la Comunidad Valenciana, mas
concretamente en diferentes microrreservas naturales. No se desplazan directamente
desde sus domicilios hasta el tajo que se les ha asignado, sino que deben llegar a un
punto de partida, fijado por la empresa, a determinada hora. Desde ese punto de
partida, denominado «base», deben desplazarse junto con los demas miembros de su
cuadrilla en un vehiculo perteneciente a la compafiia, conducido por un trabajador de
esta y que también transporta el material necesario para ejecutar los trabajos de que
se trata. Cuando han terminado de trabajar, esos trabajadores son trasladados en
dicho vehiculo desde ese tajo hasta la base, desde la que llegan a sus domicilios por
sus propios medios. De ello resulta que las condiciones relativas al desplazamiento de
los trabajadores afectados vienen definidas por su empresario, que designa, en
particular, el medio de transporte empleado para ese desplazamiento, el punto de
partida y de regreso de este, la hora de salida de dicho desplazamiento y el destino, a
saber, un tajo. Por consiguiente, los citados trabajadores no tienen un lugar de trabajo
fijo y habitual. Deben necesariamente desplazarse para realizar las prestaciones
previstas en el contrato de trabajo celebrado con ese empresario, a la vez que
respetar las condiciones de desplazamiento impuestas por este. En estas
circunstancias, tales desplazamientos deben considerarse indisociablemente ligados a
su condicion de trabajador de biodiversidad y, por tanto, inherentes al ejercicio de su
actividad. Por consiguiente, los trabajadores que se encuentran en una situacién como
la del litigio principal deben considerarse en ejercicio de su actividad o de sus
funciones durante el tiempo de desplazamiento, al inicio y al término de la jornada
laboral, desde un lugar fijado por su empresario hasta el tajo en el que desempenan
sus funciones y desde ahi hasta ese lugar. Ademas, durante el tiempo necesario para
el trayecto, que en la mayor parte de los casos no se puede reducir, ha de
considerarse que estos trabajadores carecen de la posibilidad de disponer libremente
de su tiempo y de dedicarse a sus asuntos personales, de modo que estan a
disposicién de sus empresarios. Finalmente, durante los desplazamientos que
efectian desde la base hasta el tajo en cuestion y desde este hasta la base, los
trabajadores afectados deben considerarse sin centro de trabajo fijo y en ejercicio de
su actividad o de sus funciones. En virtud de lo expuesto, el articulo 2, punto 1, de la
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Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de que el tiempo dedicado a los
trayectos de ida y vuelta que los trabajadores tienen la obligacion de realizar, juntos, a
una hora fijada por su empresario y con un vehiculo perteneciente a este, para
desplazarse desde un lugar concreto, determinado por dicho empresario, hasta el
lugar en el que se realiza la prestacién caracteristica prevista en el contrato de trabajo
celebrado entre esos trabajadores y ese empresario debe considerarse «tiempo de
trabajo», con arreglo a la citada disposicion.

(STJUE, Sala Sexta, de 9 de octubre de 2025, asunto C-110/24)

TRIBUNAL SUPREMO

TS. Condicién mas beneficiosa. La aceptacion por el trabajador de la sustitucion
puntual de la cesta de Navidad por una tarjeta con dinero para compras no
implica la pérdida del derecho a seguir percibiendo la cesta en los ainos
siguientes

Condicion mas beneficiosa. Douglas Spain, SA. Empresa que remite un correo
electronico a todos sus empleados comunicandoles que habia decidido hacerles un
regalo en Navidad consistente en una tarjeta de 100 euros para compras en cualquiera
de sus tiendas, quedando excluidos los que ya disfrutaran de cesta de Navidad, como
el personal Old Douglas, que podrian optar por recibir la tarjeta regalo en el afo 2022,
en lugar de su habitual obsequio navideno, si asi lo solicitasen.

Esta medida de la empresa no supone que ejercitar el derecho de opcién por el
personal Old Douglas implique la pérdida de la condicion mas beneficiosa adquirida,
en el sentido de que seria una renuncia a la misma. Se ha de destacar que como tal
condicion mas beneficiosa adquirida ha quedado incorporada a los contratos de
trabajo de los trabajadores vy, por tanto, la empresa, por voluntad unilateral, no puede
extraerla del contrato. Ahora bien, en este caso, la empresa se limita a facilitarles la
posibilidad de optar entre recibir la cesta de Navidad o la tarjeta regalo, solo en el afio
2022, sin que ello suponga, en modo alguno, pérdida del derecho a seguir percibiendo
la cesta de Navidad en los siguientes afios. Atendiendo a su naturaleza de acuerdo
contractual tacito, mantiene su vigencia, pues en este caso, ni las partes han acordado
nada en contrario, ni la voluntad de la empresa ha sido compensarla o neutralizarla,
sino simplemente darle la opcion puntual a los trabajadores de sustituir la cesta de
Navidad por la tarjeta regalo Douglas por valor de 100 euros y, precisamente, solo si
asi lo solicitasen, por lo que, en modo alguno, ha existido una decision unilateral del
empresario de sustituirla. Invoca también la parte recurrente que la entrega a los
trabajadores de la tarjeta regalo Douglas por valor de 100 euros constituye un
incentivo, no vinculado a la realizacion de objetivo alguno y que, por tanto, deberian
percibirlo todos los trabajadores. Esta alegacion no se comparte, pues de los términos
de la comunicacion enviada por la empresa a las personas trabajadoras, se extrae que
se trata de un regalo, por lo que tiene la naturaleza de mera liberalidad y no de
incentivo.

(STS, Sala de lo Social, de 17 de septiembre de 2025, rec. num. 156/2023)
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TS. Industrias carnicas. Cooperativa de trabajo asociado constituida en fraude
de ley. Es laboral la relaciéon con la empresa en la que los cooperativistas llevan
a cabo su actividad

Industrias carnicas. Cooperativa de trabajo asociado. Determinacién de la verdadera
empleadora tras la puesta a disposicion de trabajadores en favor de la empresa
principal que ha subcontratado sus servicios.

Resulta elemento determinante de la actividad de las cooperativas de trabajo asociado
la organizacion en comun de la produccion de bienes o servicios para terceros,
teniendo como finalidad la de proveer estructuras organizativas, materiales,
financieras, de gestion, o de cualquier otra clase, que permitan y faciliten la mas eficaz
prestacion del trabajo autbnomo a través de la puesta en comun del esfuerzo personal
y directo de los socios trabajadores que la integran. Tales peculiaridades no permiten
llegar al punto de que pueda valer la mera y simple constitucion puramente formal de
una cooperativa de esta naturaleza para dar visos de legalidad a cualquier férmula de
relacion con terceras empresas, si se demuestra que la cooperativa carece de
cualquier infraestructura organizativa propia o actividad econémica real y esta siendo
utilizada como un simple mecanismo para poner mano de obra a disposicion de esas
otras empresas. De esta forma, la empresa principal sera el verdadero empleador de
los socios cooperativistas que prestan servicios para la misma, cuando la cooperativa
no cumple con las funciones que le son propias porque carece de una actividad y
organizacion a tal efecto, al no disponer de los medios necesarios para llevar a cabo
las finalidades que constituyen el verdadero objetivo social de ese tipo de entidades en
razén de la naturaleza juridica que les caracteriza, para las que el legislador ha
previsto las especiales previsiones normativas aplicables en tan singular ambito
econdmico. En el caso analizado, nos encontramos ante una entidad que se constituye
formalmente como una cooperativa de trabajo asociado al amparo de la norma legal
que regula esta forma de asociacionismo (dispone de consejo rector, asamblea y
socios), pero en realidad persigue un resultado prohibido por el ordenamiento juridico
laboral, o contrario a él, cual es el de facilitar mano de obra a quien verdaderamente
ostenta la condicién de empleador de los trabajadores. Asi, la supuesta cooperativa
cuenta con una oficina central y tres delegaciones territoriales, pero carece de
cualquier otra clase de infraestructura material directamente relacionada con lo que
constituye su objeto social, esto es, la de «cualquier fase del proceso de
industrializacion y/o distribucion alimentaria». Desde las mas relevantes, como
pudieren ser edificios, locales o centros de trabajo en otros puntos del territorio
nacional o, de menos envergadura, como vehiculos, equipos y programas informaticos
propios, o incluso la maquinaria, ya que como se ha declarado probado, solo aportaba
el utillaje, siendo de la principal la maquinaria propiamente dicha. Si la esencia de
cualquier cooperativa de trabajo asociado consiste en poner en comun el esfuerzo y el
trabajo de los socios que la integran, la cooperativa debe disponer de una estructura
organizada que les ofrezca servicios especificos y directamente relacionados con la
actividad cooperativizada que constituye su objeto, mas allda de los genéricos de
gestion y tramitacion de documentos que puede realizar cualquier gestoria externa.
Tampoco consta la existencia de la menor estructura organizativa relacionada, por
ejemplo, con la formacion profesional de los socios para el aprendizaje,
perfeccionamiento y mejor conocimiento de su oficio, adaptacion al mercado o
cualquier otro aspecto relevante; no hay tampoco nada parecido a la existencia de
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canales de compra o acceso a los instrumentos, herramientas o maquinarias
necesarias en esa actividad, en fin, ninguna clase de estructura estable con esos
objetivos dirigidos al desarrollo y mejora del trabajo auténomo cooperativizado, que
aporte valor adicional a la actividad desarrollada por la cooperativa. En conclusion, la
cooperativa no realiza de forma real y efectiva la actividad cooperativizada que
formalmente constituye su finalidad y objeto social, sino que se ha constituido de
manera formal y aparente como una cooperativa de trabajo asociado que utiliza en
fraude de ley esa configuracion legal para actuar en el mercado como una entidad
destinada exclusivamente a la intermediacién de mano de obra, para la puesta a
disposicién de trabajadores en favor de la empresa principal que ha subcontratado sus
servicios y es por este motivo la verdadera empleadora de quienes trabajan en sus
instalaciones en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.1 del ET. (Vid. STSJ de Aragoén,
Sala de lo Social, de 23 de enero de 2023, rec. num. 974/2022, casada y anulada por
esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 15 de septiembre de 2025, rec. num. 1266/2024)

TS. ¢Existe obligacion de dotar de sillas ergonémicas a los teletrabajadores? El
é

Tribunal Supremo establece que la silla no es una condicion de trabajo como
puede ser el horario o la remuneracion

Teletrabajo. Obligacién de la empresa de proporcionar a los trabajadores una silla
ergonomica.

La negativa de la empresa no vulnera el principio de igualdad de trato y oportunidades
y no discriminacion respecto a los trabajadores presenciales, al no ser la silla una
condicion de trabajo como puede ser el horario o la remuneracion. Estima la Sala que
el riesgo ergondmico considerado genéricamente, no evaluado teniendo en cuenta el
concreto puesto de trabajo, la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad
y los descansos y desconexiones durante la jornada no genera el deber de la empresa
de adoptar una concreta medida preventiva, como proporcionar la silla ergonémica a
toda la plantilla de personas trabajadoras. En el acuerdo individual de teletrabajo que
se suscribe en la empresa figura que esta facilita a la persona teletrabajadora para el
correcto desempeno de sus funciones el ordenador portatil, el cargador, los auriculares
y el raton. También contempla el abono a cada uno de ellos de 30 euros brutos
mensuales, en concepto de compensacion de los gastos de cualquier tipo, incluidos
suministros, equipamiento y medios, generados por la prestacion de servicios en esa
modalidad de teletrabajo, pero no consta ninguna referencia a la silla ergonémica,
tampoco en el convenio colectivo de aplicacion. Para la entrega de material
ergonémico, en el servicio de prevencion mancomunado en el que se integra la
empresa existe un procedimiento que contempla que, independientemente de los
gastos de compensacion, las personas teletrabajadoras podrian solicitar teclado
independiente, reposapiés y pantalla adecuada. Ademas, en caso de que se solicitara
material ergonémico diferente, como la silla, junto con el reposamufecas o el trolley,
solo seria facilitado por prescripcion médica y con la aprobacion del servicio
médico. En el caso analizado, la empresa demandada contaba con un plan de
prevencion de riesgos laborales, habiendo llevado a cabo la evaluacién de los riesgos
y la planificacion de la actividad preventiva, constando acreditado que si algun
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teletrabajador solicitara material ergonémico diferente al que integra la dotacién
realizada por la empresa, como podria ser una silla ergonémica, la empresa se lo
proporcionaria siempre que existiera prescripciéon médica y aprobacién por el servicio
médico de prevencién de riesgos laborales.

(STS, Sala de lo Social, de 10 de septiembre de 2025, rec. num. 14/2024)

TS. Convenio colectivo que establece, sin mayor precision, que una parte de las
vacaciones debe disfrutarse en periodo estival. Dicho periodo comprende desde
el solsticio de verano hasta el equinoccio de otoiio, no pudiendo concretarse de
otro modo

Conflicto colectivo. Sector de Contact Center. Convenio que establece que las
vacaciones deberan disfrutarse, al menos 14 dias continuados, en periodo estival.
Empresa que comunica a su plantilla la normativa de vacaciones para el afio 2025,
sefalando que el periodo estival es el comprendido entre el 9 de junio y el 14 de
septiembre.

La fijacion de las vacaciones por parte de las empresas es un momento delicado, pues
el mantenimiento del servicio o de la producciéon ha de acompasarse con el indiscutible
derecho al descanso vacacional y la conciliaciéon familiar de sus trabajadores, lo que
impone la realizacion de cuadros y estudios de distribucién del trabajo para no
paralizar la actividad empresarial en la época de verano, siendo que en nuestro pais
es la mas solicitada para el asueto por profundas raices culturales que, como es
sabido, no coinciden con las costumbres de otros paises de nuestro entorno. La
finalidad de la clausula convencional que analizamos es asegurar que al menos una
parte significativa de las vacaciones anuales se tome en la época tradicional de
verano, propiciando el descanso en temporada alta y la conciliacion familiar
(coincidiendo con vacaciones escolares, etc.). En ausencia de una definicion
convencional exacta, cabe recurrir al sentido literal y usual del término, conforme a las
reglas de interpretacion de los contratos normativos (art. 3.1 CC) y la finalidad del
precepto. La interpretacion gramatical es ineludible en este caso: segun la Real
Academia de la Lengua (RAE), por «periodo estival» ha de entenderse periodo de
estio o veraniego, y se define el verano en su primera acepcion como la «Estacién del
afio que, astrondmicamente, comienza en el solsticio del mismo nombre y termina en
el equinoccio de otofio». Esto significa que la expresion «periodo estival» es una forma
de referirse al verano, la estacion mas calida del ano, que astrondmicamente aparece
delimitada, para el afio 2025, por las fechas comprendidas desde el 21 de junio hasta
el 21 de septiembre. Que la empresa unilateralmente establezca que el periodo se
amplie por delante desde el 9 de junio y por detras se acorte al 14 de septiembre,
supone una alteracion del concepto natural de «época estival» que, ademas, encaja
mejor con la practica tradicional en el sector. Esa actuacién unilateral al concretar el
concepto de «periodo estival», en una materia como las vacaciones, que se basa
esencialmente (art. 38 ET) en el comun acuerdo, va en contra de la interpretacion
literal y finalista de la clausula convencional, y por ende debe declararse nula.

(STS, Sala de lo Social, de 9 de septiembre de 2025, rec. num. 99/2025)

5

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta obra solo puede ser realizada con
la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcién prevista por la ley. Dirfjase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos,
www.cedro.org) si hecesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 9170219 70 / 93 272 04 47)».

www.laboral-social.com


https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/14-2024.pdf
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/99-2025.pdf

. SELECCION DE JURISPRUDENCIA
Laboral Social Del 1al 15 de octubre de 2025

TS. Incumplimiento recurrente del preaviso para la realizacién de jornada
irregular: la adaptacion de la empresa para cumplir las prevenciones legales
puede integrar una causa organizativa a efectos de fundar una MSCT

Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya. Trabajadores (maquinistas) que prestan
servicios a tiempo parcial con un 75 % de jornada y con distribucion irregular de esta.
Emision de informes por la Inspeccion de Trabajo en los que se hace constar el
incumplimiento por la empresa de las normas laborales en materia de preavisos para
la realizacién de horas complementarias y/o distribucién irregular de la jornada.
Regularizacion de la situacion mediante una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo (MSCT) concluida con acuerdo.

En el caso analizado la empresa, ante la escasez de personal, inicid una accion de
amplio recorrido que incluyd, de un lado, la negociacion de nuevos términos en el
convenio colectivo aplicable, de forma tal que se excusara el preaviso de 3 dias en el
caso de realizacion de horas complementarias, reduciéndolo a uno. Y, de otro lado, la
obtencion de un acuerdo en el seno de un proceso de MSCT de caracter colectivo, por
el que se reducia la jornada de todos los trabajadores del grupo T afectados, que
pasaban del 75% al 52% de la jornada, si bien con una retribucion minima
garantizada equivalente al inicial 75 % de jornada, ademas de otras compensaciones
especificas por la disponibilidad. De este modo, casi un tercio de la jornada originaria
se pasaba a realizar mediante la asignacion de horas complementarias, sin la
exigencia del mas amplio plazo de preaviso de 5 dias propio de la distribucién irregular
de la jornada. En este contexto la sentencia recurrida entendié que no podia calificarse
como una causa organizativa la necesidad de cumplir con disposiciones legales cuya
infraccion habia sido advertida previamente por la Inspeccién de Trabajo, de manera
que aducir tal situacién constituiria un fraude. Sin embargo, en el caso analizado,
parece concurrir una tipica manifestacién de causa organizativa, en cuanto que la
adaptacion a las exigencias legales en materia de preavisos ha requerido de una
reestructuracién del sistema o métodos de trabajo y, en particular, en lo relativo a la
publicacion de los listados de servicio, modificacion de los asignados, y la organizacion
de las horas complementarias. No hay que olvidar que no corresponde a los tribunales
fijar la precisa idoneidad de la medida a adoptar por el empresario ni tampoco
censurar su oportunidad en términos de gestion empresarial. La regla general debe ser
que, ante la existencia de varias alternativas legalmente posibles, la empresa es libre
de elegir la mas conveniente a sus intereses, siempre que no incurra en arbitrariedad o
desproporcion. Puede que la empresa tuviera a su disposicion otras vias para
regularizar la situacion que pasaban, al parecer, por contratar a nuevo personal, ya
fuera para reforzar los turnos o para integrar uno especifico de incidencias. Pero
siendo todas posibilidades legalmente posibles, la eleccidon de una de ellas implica el
tipo de facultad empresarial a la que nos venimos refiriendo, no susceptible de revision
en el concreto caso a la vista de las circunstancias concurrentes. (Vid. STSJ de
Catalufia, Sala de lo Social, de 22 de septiembre de 2025, rec. num. 45/2024, casada
y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 22 de septiembre de 2025, rec. num. 45/2024)
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TS. La trabajadora que esta en situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo tiene derecho a continuar en tal situacién cuando se
produce un ERTE que afecta al resto de la plantilla y ella es incluida en el mismo

Suspensién de la prestacién de riesgo durante el embarazo por la existencia de un
posterior expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE). Sentencia dictada en
suplicaciéon en la que se sefiala que «no puede haber riesgo durante el embarazo si no
hay actividad empresarial, luego no hay razén para continuar con el contrato
suspendido por un riesgo que no existey.

En el caso analizado, nos encontramos ante una situacién en la que concurre una
suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo y, posteriormente a
ella, se presenta otra causa de suspensidén que se pretende hacer valer como causa
que impediria mantener la prestacion derivada de la primera suspensién. En este
contexto es preciso senalar que, cuando esta suspendido el contrato de trabajo por un
ERTE y posteriormente la trabajadora queda embarazada no existira derecho a
percibir la prestaciéon de riesgo durante el embarazo en tanto se mantenga dicha
suspension, en la medida en que no tiene obligacion de realizar trabajo que le
produzca riesgo. Por el contrario, cuando la existencia de dicho riesgo provoca la
suspension del contrato de trabajo, la existencia de una causa posterior que hubiera
podido dar lugar a la suspension del contrato, de ninguna manera tendra consecuencia
alguna, en tanto que es irracional pretender suspender un contrato de trabajo que ya
esta suspendido. Y ello sucede tanto cuando el embarazo es cronolégicamente
anterior al ERTE, como cuando finaliza una suspensiéon del contrato sustentada en un
ERTE, durante aquella se ha producido el embarazo y, en ese instante, se plantea la
obligacién de reincorporacidén a un puesto de trabajo que implica riesgo, momento en
que finalizada la suspensioén derivada del ERTE se activara la suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo. Por ello, la demandante tiene derecho a percibir la
prestacion de riesgo durante el embarazo en tanto dure este y exista la causa de
suspension prevista en el articulo 45.1 e) del ET, sin que sea posible extinguir dicha
prestaciéon por causa distinta a la prevista en el articulo 187.2 de la LGSS, que
establece con total claridad que la percepcion de la prestacidon «finalizara el dia
anterior a aquel en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
al de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado». En el presente caso no concurre ninguna de ambas
circunstancias y desde luego no cabe entender que el hecho de que se haya
producido un ERTE pueda incluirse en ninguna de las previsiones anteriores. (Vid.
STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 11 de enero de 2024, rec. num. 146/2023,
casada y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 15 de septiembre de 2025, rec. num. 1198/2024)

TS. Despido improcedente. El plazo de 10 dias (art. 278 LRJS) de que dispone la
empresa para comunicar al trabajador la fecha de readmision debe computarse
tomando como dies a quo el de notificacion de la sentencia de instancia, aunque
no sea firme
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Despido improcedente. Dies a quo del computo del plazo de 10 dias (art. 278 LRJS)
de que dispone la empresa para la comunicaciéon al trabajador de la fecha de
reincorporacién al trabajo, cuando se ha anunciado recurso de suplicacion.

En el caso analizado, la sentencia recurrida entiende que el plazo de 10 dias que tiene
la empresa —conforme al art. 278 de la LRJS— para notificar al trabajador la fecha de
su readmision debe computarse, en un supuesto como el de autos en que se anuncia
recurso de suplicacion —el cual sufre incidencias en su tramitacion— y que finaliza
mediante inadmision del recurso por el juzgado, desde el momento de la firmeza de la
resolucion que haya declarado la inadmision, y no desde la fecha de la sentencia, por
la razén de que en aquel momento no era firme y, por tanto, no podia procederse a su
ejecucion definitiva. Y anade: el plazo de 10 dias siguientes a aquel en que se le
notifique la sentencia es el de la notificacion de la sentencia firme, que en los casos
como el presente es el de la firmeza de la declaracion de la inadmision del recurso. Sin
embargo, es necesario tener en cuenta que el plazo controvertido de 10 dias recogido
en el articulo 278 de la LRJS es unico, y contiene el previsto en los articulos 56 del ET
y 110 de la LRJS, de manera que si el empresario no lleva a cabo la opcién en el plazo
de 5 dias, se entiende que opta por la readmision pero, a la vez, comienza a correr
desde el principio el plazo de 10 dias previsto en el articulo 278 de la LRJS, pues este
precepto es aplicable a todos los casos en que la readmision haya de producirse, bien
por opcidon expresa, bien tacita. Por tanto, si la comunicacion de readmision se lleva a
cabo después del referido plazo de 10 dias, se produzca o no la reincorporacion del
trabajador, dicha forma de ejecucion del mandato de la sentencia deviene en
extemporanea, por lo que esa decision de la empresa equivale a una readmision
irregular, al no haberse llevado a cabo con los requisitos legalmente previstos para
ello. De esta forma, el plazo de 10 dias que el articulo 278 de la LRJS concede al
empresario para comunicar al trabajador la fecha de readmisién actia como término
fatal y se inicia desde la notificacion de la sentencia al empresario, incluso sin esperar
a su firmeza si fuere la de instancia. (Vid. STSJ de Cataluia, Sala de lo Social, de 15
de enero de 2024, rec. num. 5109/2023, casada y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 10 de septiembre de 2025, rec. num. 2337/2024)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TSJ. Correos y Telégrafos. A efectos de baremar los servicios prestados para la
inclusiéon en la bolsa de empleo no deben computarse los que hayan sido
indemnizados por despido improcedente

Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA. Vulneracion de la garantia de
indemnidad. Baremacion de los servicios prestados a efectos de inclusiéon en la bolsa
de empleo. Exclusion de los servicios indemnizados por previo despido improcedente.

El tiempo trabajado previamente a la fecha en que se extingue una relacién laboral por
despido improcedente que es objeto de indemnizacién no puede ser computado a
efectos de mérito para la puntuacion que puede corresponder en las bolsas de
empleo. Siendo cierto que la actora tenia derecho a ser incluida en la bolsa de empleo,
lo que no podia pretender es entrar en la misma con una antigledad en la que se
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calcularan los periodos de trabajo anteriores al despido cuando por ese periodo de
trabajo perdido ya habia sido indemnizada de conformidad con las previsiones
contenidas en el articulo 56 del ET. Debe por tanto negarse la pretensiéon de la actora
de que se compute todo el periodo por ella trabajado antes de su despido, en cuanto
que, habiendo ya recibido una compensacién por su cese en funcion de una concreta
antigiedad, no puede pretender que esa antigiedad se la retribuyan otra vez
computandola como mérito para puntuar en el orden de preferencias establecido en la
bolsa de empleo en cuestién. Esta circunstancia no vulnera, en ningin modo, ni su
derecho a la indemnidad, ni tampoco su derecho a la igualdad.

(STSJ de Aragon, Sala de lo Social, de 2 de mayo de 2025, rec. num. 280/2025)

TSJ. El TSJCV reconoce por primera vez el derecho a percibir el complemento
por brecha de género en su pensioén a una jubilada por el cuidado de su nieta, a
la que tuvo durante ainos en acogimiento familiar

Jubilaciéon. Solicitud del complemento por brecha de género en relacién con una nieta
en situacion de acogimiento permanente familiar.

El derecho a percibir un complemento por brecha de género en las pensiones
contributivas esta regulado en el articulo 60 de la LGSS que lo circunscribe, sin
embargo, al cuidado de cada hijo o hija que hubiera tenido la mujer. La recurrente en
este procedimiento, que tiene dos complementos reconocidos por el cuidado de
sendos hijos, pidié que se aplicara en su pension un tercero por el cuidado de su nieta,
de la que se habia hecho cargo bajo la figura del acogimiento permanente, con el
argumento de que la situacion debia ser equiparada a la filiacion natural o adoptiva. En
este contexto debe sefialarse que si la finalidad declarada del articulo 60 de la LGSS
es compensar a los progenitores por la incidencia que con caracter general hubiera
podido tener en su carrera de seguro la dedicacion al cuidado de los hijos, no se
puede excluir del derecho al complemento un supuesto como el que se enjuicia en
este procedimiento en el que la solicitante se ha dedicado al cuidado de su nieta como
acogedora desde el afio 1995 hasta su jubilacion en el afio 2021 y a la que no pudo
adoptar por su condicidén de ascendiente (art. 175.3 CC). El derecho al complemento
que se reclama no se supedita en nuestra legislacién al hecho bioldgico sino al
cuidado de los hijos, sean estos biologicos o adoptados, y qué mayor muestra de
cuidado y dedicacion que la acreditada por la solicitante en relacion con su nieta con la
que no pudo formalizar una relacién de adopcion por un impedimento legal que nada
tiene que ver con el derecho que se reclama en este procedimiento. Pero es que,
ademas, también conviene recordar que la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, que regula el acogimiento familiar en sus dos modalidades: de
familia ajena o de familia extensa del menor —que seria el caso— impone a la
Administracién en su apartado 1 o) la obligaciéon de reconocer a la familia acogedora
los mismos derechos que reconoce al resto de unidades familiares, por lo que seria
contrario a las disposiciones y principios expuestos denegar el complemento en una
situacion como la que se enjuicia en este procedimiento. Es por todo ello que procede
estimar el recurso y reconocer a la actora el derecho a percibir el complemento de
brecha de género reclamado.
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(STSJ de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Social, de 23 de septiembre de 2025,
rec. num. 3097/2024)

TSJ. Cabe el reintegro de gastos médicos cuando el tratamiento incierto e
improductivo de la mutua lleva a pedir atencion médica privada que genera un
buen resultado

El derecho a la proteccion de la salud. Reintegro de gastos médicos reclamados a la
mutua. Urgencia vital. Tratamiento improductivo de la mutua que lleva a pedir la
atencion médica privada que genera un buen resultado.

En el caso analizado, el demandante sufrié un accidente de trabajo con diagndstico de
fractura abierta de codo con complicaciones, siendo considerado tributario de una
incapacidad permanente absoluta. Le fueron practicadas 11 intervenciones quirdrgicas
por especialistas de la entidad colaboradora, recibiendo mas de 550 sesiones de
fisioterapia y tratamiento por psiquiatria desde 2014. Ante el empeoramiento de su
situacion, solicité ser intervenido en 2019 por un reputado cirujano de la sanidad
privada, lo cual le fue desestimado por la mutua, ofreciéndole a cambio una nueva
intervencion con riesgos que el actor decidid posponer hasta el afo siguiente por
motivos familiares. En este contexto es preciso sefalar que la urgencia vital no solo se
refiere a aquella situacion de peligro inminente para la vida del paciente, sino que
también hace referencia a otras circunstancias como son la incidencia de la pérdida de
la salud por afectacion de algun 6rgano esencial o el mismo supuesto de mejora de la
propia existencia de la persona mediante la atencion del sistema sanitario, de modo
que, en situaciones graves, el recurso a la sanidad privada puede estar mas que
justificado. Es cierto que, informado el actor sobre la posibilidad de una nueva
intervencion por especialistas de la mutua, decidid posponer esta, quiza por la pura
desconfianza hacia un sistema médico que, ciertamente, no estaba acertando en la
sanacion de sus lesiones. Y también lo es que el éxito del tratamiento empleado por el
cirujano de la sanidad privada a través del que se ha logrado la consolidacion
esquelética, con minimas molestias, podria eventualmente dar lugar incluso, a la
revision de la incapacidad permanente absoluta que el actor, segun la propia sentencia
de instancia, tiene reconocida judicialmente. Ahora bien. No puede obviarse ni las
enormes y muy duraderas complicaciones insitas en la patologia del demandante, ni la
absoluta inutilidad del tratamiento dispensado por la mutua para paliarlas. Tampoco
hay que olvidar que la jurisprudencia no solo configura la urgencia vital como aquella
situacion en la que peligra la supervivencia, sino que debe comprender l6gicamente,
aquellos casos en los que el deterioro fisico afecta a algun 6rgano esencial del cuerpo
que es precisamente el supuesto ante el que nos encontramos, porque el estado de
salud del actor, incluso después del prolongado tratamiento seguia siendo critico, con
unas posibilidades de mejoria, segun la informacién suministrada por la mutua,
practicamente inexistentes y siendo asi, si debe considerarse que concurria una
situacion objetiva de riesgo que aconsejaba razonablemente preterir los servicios
médicos de la mutua y acudir a la sanidad privada. A la vista de la configuracién del
riesgo vital segun la jurisprudencia, no solo fue légico desde el punto de vista humano
que el recurrente quisiera dispensarse la mas cualificada y certera asistencia sanitaria,
sino que acudiera a ella desechando la propuesta por la demandada, si esta se
anunciaba como muy incierta y aquella ha resultado un absoluto éxito.
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(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 26 de mayo de 2025, rec. num. 1283/2024)

TSJ. Abogado que tiene reconocida una prestaciéon de incapacidad permanente
absoluta en la Mutualidad de la Abogacia. No tiene derecho a una rebaja del
copago en las prestaciones farmacéuticas del 40 al 10 %

Abogado que tiene reconocida una prestacién de incapacidad permanente absoluta en
la Mutualidad de la Abogacia (14.400 euros/afo). Derecho al copago del 10 % en las
prestaciones farmacéuticas, en lugar del 40 %, con el limite maximo de 8,23 euros al
mes.

El porcentaje solicitado del 10 % esta previsto para las personas aseguradas como
pensionistas de la Seguridad Social. Hay que tener en cuenta que la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 30/1995 (de Ordenacién y Supervision de los
Seguros Privados), en la redaccion dada por el articulo 33 de la Ley 50/1998 (de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social), aplicable al caso enjuiciado por
razones cronoldgicas, que se corresponde en la actualidad con la disposicién adicional
decimoctava de la LGSS, posibilité que las personas trabajadoras por cuenta propia
sujetas al requisito de la colegiacién profesional obligatoria, pudieran afiliarse
directamente al RETA, estableciendo como regla general también la obligacién de
afiliarse al citado régimen especial, salvo que se tratara de profesionales colegiados
antes de su entrada en vigor, como el caso del recurrente, a los que se les concedié la
opcion de continuar en la mutualidad profesional correspondiente, la de la Abogacia en
este caso, configurandose entonces como régimen alternativo al publico de Seguridad
Social del RETA. La norma citada en modo alguno dispuso que las mutualidades
tuviesen que otorgar, a quienes se hubiesen inclinado por esa alternativa, el mismo
nivel de proteccion que el Sistema Publico de la Seguridad Social dispensa a sus
afilados, y tampoco que el acceso a determinadas prestaciones de la mutualidad,
como las de jubilacién o incapacidad permanente, hiciese surgir automaticamente el
derecho de los mutualistas a disfrutar la prestacién de asistencia sanitaria en los
mismos términos y condiciones que los reconocidos a los pensionistas del Sistema
Publico, lo que significa que la pretension del actor esta desprovista de todo
fundamento juridico y no merece favorable acogida. La conclusion alcanzada no
consagra una discriminaciéon carente de justificacidon objetiva, sino que es
consecuencia de la libre decisibn del demandante de optar por un régimen de
prevision que conlleva unas obligaciones vy, correlativamente, unos derechos, muy
diferentes a los del Sistema Publico de la Seguridad Social, por lo que no se trata de
situaciones juridicamente comparables.

(STSJ de Asturias, Sala de lo Social, de 11 de junio de 2025, rec. num. 234/2025)
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