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TRIBUNAL SUPREMO

TS. Composicion del Comité Intercentros. El debate sobre la asignacion del
ultimo integrante cuando 2 sindicatos empatan en el numero de representantes
puede resolverlo el convenio colectivo en atencién al nimero de votos

Comité Intercentros (Cl). Designacion de la ultima persona que complete su
composicion (integrada por 13 representantes), dandose el caso de que
confluyen 2 fuerzas sindicales que han empatado en niumero de electos.

El Cl es un érgano representativo de segundo grado, cuya composiciéon no se efectua
mediante eleccion directa de sus miembros por todos los trabajadores, que es la forma
propia de designar a los integrantes de los comités de empresa y a los delegados de
personal, sino que son estos representantes unitarios e inmediatos precisamente los
que eligen el Cl. Parece légico, por consiguiente, que, asi como para la determinacion
de los elegidos en el primer grado la regla fundamental a tener en cuenta es el nimero
de votos, de acuerdo con lo que dispone, sobre todo, el articulo 71.2 del ET, en
cambio para la designacion del érgano de segundo grado (el Cl) se computen los
representantes elegidos en aquellas elecciones, estableciendo sobre ellos la oportuna
proporcionalidad, de conformidad con el articulo 63.3 del ET. No obstante, puede
haber un margen de decisién ocupado por la autonomia colectiva. La misma fuente de
derechos y obligaciones (en concreto, el convenio colectivo) de la que depende, de
forma exclusiva y excluyente, la «constitucion y funcionamiento» del Cl puede tomar
en cuenta el resultado electoral en si mismo, antes de la atribucion de puestos
representativos. En el caso analizado, la cuestion que se suscita versa sobre la
interpretacion de las normas, en especial del convenio colectivo (Ferrovial Servicios,
SA). No se trata de un conflicto propio de intereses, sino de una pretensién respecto
de supuesto carente de una solucion clara, lo que parece bien distinto. La clave radica
en interpretar las prescripciones concurrentes. Tiene razén el recurrente cuando
invoca la férmula del convenio colectivo para resolver la discusiéon suscitada. No se
trata de que la composicion del Cl se separe del método marcado por el legislador e
interpretado por nuestra jurisprudencia. La cuestidén suscitada se cifie a precisar si del
convenio colectivo, una vez realizada la distribucién de puestos atendiendo al criterio
legal y restando uno sin posibilidad de determinar a quién corresponde, proporciona
mimbres a partir de los cuales dar respuesta. El articulo 63.3 del ET contiene una
férmula («se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente») que es inicialmente replicada por el convenio
colectivo. Lo que sucede es que, ademas, este ha afladido una importante locucién a
nuestros efectos: los resultados en cuestidon son «obtenidos en las ultimas elecciones
sindicales». Esta adicién indica que la norma esta queriendo dar relevancia al dato que
nuestra doctrina descarta como modulador de la composicion del Cl, puesto que ha de
primar la atencion a la representatividad alcanzada (no a los votos recibidos). Si se
tratara de tomar como parametro unico para la atribucion de puestos, podria
cuestionarse la validez del convenio, por colisionar con las previsiones de la Ley (art.
63.3.1 ET). Pero ya ha quedado claro que no es asi, puesto que el articulo 106 del
convenio comienza replicando esa prevision imperativa. Por tanto, como canon
hermenéutico adicional, precisamente para colmar las lagunas que pudieran surgir en
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casos como el presente, la atencion a los votos realmente obtenidos aparece como
prevision valida. Se trata de criterio objetivo, respetuoso con la representatividad y
libertad sindicales. Ademas, es la forma de dar cumplimiento a lo querido por el propio
convenio colectivo que ha optado por un Cl cuya composicion se sitie en 13 (no 12)
integrantes. Una interpretacion sistematica del convenio colectivo (desea que el Cl
esté integrado por 13 personas) abunda en esa direccion, al igual que el respeto a la
finalidad de la atencién a los resultados electorales (ajustar al maximo la audiencia o
respaldo de cada sindicato) o la propia diccion (resultados de las elecciones). A falta
de una solucién expresa, la prevision convencional puede desempefiar ese papel
auxiliar. No es el intérprete quien crea la norma, sino la norma la que resulta
interpretada. No es un conflicto de intereses, sino un litigio sobre el alcance del
derecho. (Vid. SAN, Sala de lo Social, de 27 de noviembre de 2024, num. 158/2024,
casada y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 12 de noviembre de 2025, rec. nim. 81/2025)

TS. Complemento por maternidad. El reconocimiento por la entidad gestora —
erroneamente— de la voluntariedad de la jubilacion anticipada no puede
perjudicar al trabajador, aunque este no haya impugnado la resolucion
administrativa

Complemento de maternidad por aportacion demografica —CAD- (redaccién
anterior al RDL 3/2021). Varén al que se le reconoce una pension de jubilacién
anticipada calificada en Ila resolucion administrativa como voluntaria.
Constatacion por el érgano judicial que aquella resolucién administrativa firme
era errénea, al acreditarse en juicio que la jubilacién anticipada se produjo a
consecuencia de un despido objetivo indemnizado, en los términos previstos en
el articulo 207 de la LGSS.

Una decision administrativa evidentemente errénea (porque asi esta probado en el
relato factico y admitido por el 6érgano judicial de instancia, que estimé la demanda) no
puede impedir que el érgano judicial revise la aplicacion del derecho cuando dicha
decision ha sido dictada en perjuicio del trabajador. La involuntariedad de la jubilacion
es un presupuesto necesario para el acceso al CAD del articulo 60 de la LGSS
(version de 2015) cuya concurrencia debe ser examinada por el 6rgano judicial, con
independencia de la declaracién del INSS que es parte interesada en el proceso. Se
da la circunstancia ademas de que el beneficiario es vardn y que por una razén u otra
el INSS ha venido denegando sistematicamente el complemento litigioso, unas veces
por no ser mujer, otras por prescripcion..., obligando a los interesados a reclamarlo
judicialmente, como también sucede en este caso. La calificacion de la jubilacion por
causa errénea debe entenderse que no causa efecto alguno que impida al érgano
judicial valorar si concurren los requisitos legalmente establecidos para el acceso al
complemento y, por tanto, no puede impedir que el 6rgano judicial que conoce la ley la
aplique al caso, reconociendo al actor el complemento solicitado. En definitiva, el
trabajador no tenia por qué conocer el alcance de la voluntariedad declarada por la
entidad gestora cuando esta le reconocié la jubilacion anticipada ni, en particular, que
esa razon le podia impedir acceder al complemento por aportacion demografica que
venia siendo denegado a los varones por razon distinta y atinente a su sexo. De modo
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que la falta de impugnacion en via administrativa de la voluntariedad o no de la
jubilacion anticipada no debe perjudicarle cuando la calificacion de la entidad gestora
se ha acreditado que fue errénea o indebida. (Vid. STSJ de Galicia, Sala de lo Social,
de 6 de julio de 2023, rec. num. 1310/2023, casada y anulada por esta sentencia).

(STS, Sala de lo Social, de 21 de octubre de 2025, rec. num. 5145/2023)

TS. Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA). Recurso
contra actos administrativos relativos a su financiacion por la comunidad
autonoma. Competencia del orden contencioso-administrativo

Delimitacion de competencias entre el orden social y el contencioso-
administrativo. Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA).
Recurso contra actos administrativos relativos a su financiacién por Ila
comunidad auténoma.

En el supuesto analizado estamos ante una actividad, como es la conciliacion previa al
proceso judicial, que en el ambito social fue considerada obligatoria y convertida en un
servicio publico desde el Real Decreto-Ley 5/1979, entonces en régimen de monopolio
y que a partir de la Ley de Procedimiento Laboral de 1990 se permite que pueda ser
ejercida por los interlocutores sociales en sustitucion de la Administracion. Debe
destacarse que, actualmente, al convertir en obligatoria la actividad negociadora previa
al juicio en el orden jurisdiccional civil la Ley organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, los «medios
adecuados de soluciéon de controversias» (MASC) no han sido objeto de servicio
publico alguno, ni atribuida en exclusiva los agentes sociales, sino que se han dejado
a la autonomia privada, regulando los requisitos minimos que han de cumplir, pero
permitiendo la concurrencia de una diversidad de entes e instrumentos de mediacion y
conciliacion. Lo peculiar de este caso es que, una vez que los interlocutores sociales
mas representativos en la comunidad auténoma han ejercido su facultad de sustituir la
prestacién del servicio por la Administracién publica por sus propios mecanismos de
solucién de controversias pactados, esos mismos interlocutores han optado, mediante
un acuerdo con la Junta de Castilla y Ledn, por la retrocesion a la Administracion
autondmica de la gestion del servicio, si bien de manera indirecta bajo la forma de una
fundacién publica en la que esos interlocutores sociales tienen atribuida
indudablemente una mayor participacion que en el sistema administrativo previo. Por
ello, tratandose de una fundacion publica, que forma parte del sector publico
autonomico, los actos administrativos relativos a sus aspectos organizativos,
presupuestarios, de financiacion, etc., no son meros actos de subvencién de
actividades de una fundacién laboral privada, constituida por los interlocutores
sociales, sino actos de autoorganizacion administrativa, ajenos al ambito jurisdiccional
del orden social y encuadrados dentro del orden contencioso-administrativo.
Obviamente con ello no se hace pronunciamiento alguno sobre el fondo de la litis, que
queda deferido a lo que puedan resolver los érganos judiciales competentes del orden
contencioso-administrativo si se presenta ante ellos la correspondiente demanda de
impugnacion de los actos administrativos objeto de este proceso. Pleno.

(STS, Sala de lo Social, de 24 de octubre de 2025, rec. num. 31/2024)
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AN. No es discriminatorio por razén de edad excluir de un despido colectivo a
los mayores de 55 anos

Despido colectivo. Impugnaciéon por incurrir en discriminaciéon por razén de
edad al impedir la adscripciéon al mismo a los mayores de 55 aios.

En el caso analizado, tanto la empresa como los sindicatos que suscribieron el
acuerdo han puesto de manifiesto que se ha pretendido excluir de los efectos del
mismo a los trabajadores mayores de 55 afios, al considerar que son un colectivo
especialmente vulnerable, ya que existe riesgo de que, de verse afectados, si quiera
voluntariamente, se conviertan en parados de larga duracién dada su mas dificultosa
empleabilidad. Debe estimarse que tal motivacion resulta legitima y enerva cualquier
atisbo de trato discriminatorio proscrito, a lo que se anade que la finalidad de todo
despido colectivo no es otra que mejorar la viabilidad del proyecto empresarial,
finalidad que en cierto modo y desde un punto de vista abstracto pudiera
comprometerse parcialmente si se aumentan los costes del mismo al generarse en el
empleador la obligatoriedad de suscribir un Convenio Especial con la Seguridad
Social. Impugnacién del establecimiento de una indemnizacion superior para los
colectivos protegidos (personas discapacitadas, victimas de violencia de
género, etc.). Todo tipo de discriminacién proscrita ha de implicar un trato peyorativo
para el colectivo considerado como vulnerable, ya sea por la aplicacién de criterios
expresamente discriminatorios —discriminacién directa—, ya por la aplicacion de
criterios neutros —discriminacion indirecta—, y en nuestro caso resulta que el colectivo
vulnerable que voluntariamente desee acogerse al despido colectivo se encuentra en
mejor situaciéon respecto del colectivo no vulnerable que se adscriba al cese, ya que
las personas consideradas como vulnerables percibiran una indemnizacién superior al
resto, y dicha diferencia de trato obedece una elemental razén de justicia material, es
mayor el dafio ocasionado por la pérdida del empleo a un vulnerable que al resto de
los trabajadores. No puede compartirse el criterio segun el cual se establece una
mayor indemnizacion para los trabajadores vulnerables como forma de que la empresa
se desprenda de los mismos, pues deberia haberse acreditado siquiera
indiciariamente que a las medidas extintivas se ha acogido un numero considerable de
las personas que se encuentren en las situaciones protegidas que proporcionalmente
resulte mayor al resto de acogidos, y nada se acredita al respecto mas alla de meras
especulaciones. También debe descartarse que exista fraude o abuso de derecho por
establecer indemnizaciones altas para los colectivos vulnerables. En este sentido, no
se estaria eludiendo el cumplimiento de las normas que tiende a su proteccion, pues la
diferencia indemnizatoria fijada para el colectivo general y para el colectivo vulnerable
(33 dias de salario por ano trabajado frente a 35) no es especialmente significativa, y
mas alla de obedecer a la finalidad antedicha, no ha de suponer un acicate para que
todo aquel sujeto que se encuentre en las situaciones especialmente protegidas se
acoja al despido colectivo, dada la nimiedad de la diferencia y maxime cuando se trata
de indemnizaciones topadas en 15.000 euros para los no adscritos a proyectos no
afectados por el despido colectivo.

(SAN, Sala de lo Social, de 15 de octubre de 2025, num. 140/2025)
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TSJ. Permiso retribuido por fuerza mayor ex articulo 37.9 del ET. Debe
concederse para acompaiar a hijo menor a la zona de urgencias del centro de
salud

Permiso retribuido por fuerza mayor ex articulo 37.9 del ET. Acompafiamiento a
hija menor al centro de salud por urgencia médica. Negativa de la empresa a su
concesion obligando al trabajador a recuperar las horas (22 de noviembre de
2023 y 31 de mayo de 2024).

El articulo 37.9 del ET reconoce el derecho de los trabajadores a ausentarse en
situaciones urgentes derivadas de enfermedad o accidente de un familiar,
garantizando su derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar. De este precepto
se desprenden tres requisitos esenciales para que una ausencia pueda ser calificada
como permiso retribuido por causa de fuerza mayor: 1. Existencia de un motivo familiar
urgente: que la ausencia de la persona trabajadora obedezca a una situacion
sobrevenida e imprevisible que requiera su presencia inmediata. 2. Situacién de
enfermedad o accidente: que el familiar o conviviente se encuentre afectado por un
problema de salud que exija la asistencia de la persona trabajadora. 3.
Indispensabilidad de la presencia de la persona trabajadora: que la ausencia esté
justificada por la necesidad ineludible de que la persona trabajadora se haga cargo de
la situacion, al no existir una alternativa razonable para la atencion del familiar. En el
caso analizado la enfermedad de la hija del actor es causa directa de la ausencia del
trabajador demandante. El motivo real de la ausencia del actor no fue la asistencia al
centro de salud, sino la enfermedad repentina de su hija menor de 3 afos, lo que
hacia imprescindible su presencia para garantizar su cuidado y atenciéon, mas aun
cuando la conciliacion de la vida laboral y familiar exige una mayor implicacion de los
varones en el reparto de las tareas domésticas y cuidado de los hijos respecto a las
mujeres, que tradicionalmente han asumido este rol. Hay que tener en cuenta que la
enfermedad de la menor generd una situacién imprevista que requeria la asistencia
inmediata del progenitor. La nifia, por su corta edad, no era autonoma y no podia
quedarse sola en casa. La presencia del actor era indispensable, no solo para el
traslado al centro de salud, sino también para proporcionarle los cuidados basicos y
atender cualquier complicacion derivada de su estado de salud. La enfermedad de una
nifia de 3 afios no puede ser prevista con antelacion ni gestionada sin la asistencia de
un progenitor o tutor legal. Permiso retribuido por hospitalizacion de familiar.
Negativa de la empresa a su concesion al ser ingresada la hija del actor a las
14:55 horas, finalizando su jornada laboral a las 14:45 horas (27 de febrero de
2024). El articulo 37.3 b) del ET reconoce el permiso desde el dia en que se produce
la hospitalizacion, sin establecer restricciones horarias. No existe prevision legal que
exija que la hospitalizacion coincida con el horario laboral de la persona trabajadora
para generar el derecho al permiso retribuido. EI momento exacto en que el hospital
formaliza el ingreso es irrelevante a efectos de determinar el derecho al permiso, ya
que la hospitalizacion es un proceso, no un acto instantaneo. Por lo tanto, dado que el
hecho causante del permiso (hospitalizacion de la menor) se produjo el 21 de febrero
de 2024, el actor tiene derecho a que ese dia le sea reconocido como permiso
retribuido, con independencia de la hora exacta en que el hospital formalizé el ingreso.
Por otra parte, la hospitalizacién de una menor de edad exige una interpretacién
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finalista del permiso. El hecho de que la persona hospitalizada fuera una nifia de 3
afios refuerza la necesidad de reconocer el derecho del actor al permiso retribuido
desde el inicio de la jornada del 21 de febrero de 2024, por las siguientes razones: la
menor no podia acudir sola al hospital ni gestionar su propio ingreso, por lo que el
actor debia ausentarse previamente para acompafarla y formalizar su hospitalizacion.
El ingreso hospitalario no es inmediato, sino que requiere una serie de tramites
administrativos y médicos que el trabajador debia gestionar. La intervencion quirdrgica
estaba programada, lo que implicaba que el trabajador debia estar presente con
antelacién para realizar los preparativos y cumplir con los procedimientos médicos
previos. La hospitalizacién de la menor no se produjo exactamente a las 14:55 horas,
sino antes, desde el momento en que el actor inicio las gestiones necesarias para el
ingreso hospitalario de su hija. Negar el reconocimiento del permiso retribuido
basandose en una diferencia de 10 minutos entre la finalizacién de la jornada laboral y
la hora oficial del ingreso hospitalario es contrario a la finalidad de la norma vy
constituye una interpretacion restrictiva que vacia de contenido el derecho reconocido
en el articulo 37.3 b) del ET. Procede reconocer el derecho del actor a que los dias
controvertidos sean considerados como permisos retribuidos por fuerza mayor y
hospitalizacién, y a ser indemnizado con 3.500 euros por el dafio moral sufrido al
haber vulnerado la empresa demandada su derecho fundamental a la igualdad y a la
no discriminacion.

(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 11 de julio de 2025, rec. num. 396/2025)

TSJ. Despido disciplinario: no se puede acudir a los tipos generales para
calificar una determinada conducta del trabajador cuando existen otros que la
recogen mas especificamente (principio de especialidad)

Despido disciplinario. Convenio colectivo general del sector de saneamiento
publico. Transgresion de la buena fe y abuso de confianza. Acceso indebido a
las instalaciones de la empresa fuera de las horas de trabajo y en compaiia de
una mujer.

En el caso analizado, el juzgador de instancia tipificé tales hechos como una falta muy
grave de fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo prevista en el articulo
58, parrafo 3.°, del convenio colectivo. La Sala considera errénea dicha tipificacion,
pues supone obviar el marco convencional de aplicacion y acudir directamente a los
tipos generales del convenio a la hora de encuadrar los incumplimientos contractuales
que sanciona. En efecto, en aplicacién del principio de especialidad que rige en
materia de tipificacion de las infracciones laborales, cuando una misma conducta se
encuentra contemplada por dos normas distintas, prima la aplicacién de la norma
especial sobre la general, por tanto el juzgador no puede acudir a las causas
generales de fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo previstas en el
articulo 58, parrafo 3.°, del convenio colectivo cuando los articulos 57, parrafo 23.°, y
56, parrafo 15.°, del mismo tipifican especificamente las acciones de introducir o
facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas y la de encontrarse
en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral, en el primer caso
como falta grave y en el segundo caso como falta leve. Ciertamente los hechos
protagonizados por el actor (acceder indebidamente a instalaciones de la empresa

6

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta obra solo puede ser realizada con
la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcién prevista por la ley. Dirfjase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos,
www.cedro.org) si hecesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 9170219 70 / 93 272 04 47)».

www.laboral-social.com


https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/396-2025.pdf

. SELECCION DE JURISPRUDENCIA
Laboral Social Del 16 al 30 de noviembre de 2025

fuera del horario laboral y en compafia de una mujer) constituyen un incumplimiento
contractual, pero como quiera que el convenio colectivo estatal sectorial lo gradua
unicamente como falta grave o leve, a efectos de determinar la sancién a aplicar esta
en ningun caso podria ser la maxima de despido, que solo cabe para sancionar faltas
muy graves. Todo ello sin perjuicio de que la empresa sancione por la infraccion
cometida de manera distinta, que en este caso seria, a lo sumo, la falta grave de
«Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas» del
articulo 57, parrafo 23.°, del convenio colectivo. Por tanto, el despido de que fuera
objeto el actor ha de ser calificado como improcedente, por no haber quedado
acreditada la gravedad intrinseca de los incumplimientos contractuales imputados al
mismo en la carta de despido. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que la
empresa demandada imponga una sanciéon adecuada a la gravedad de la falta
cometida por el mismo en el plazo de caducidad de 10 dias contados desde la firmeza
de esta sentencia, previa readmisién del trabajador y siempre que esta se haya
efectuado en debida forma y la nueva infraccidon no hubiera prescrito a la fecha de la
imposicién de la sancién de despido.

(STSJ de Canarias/Tenerife, Sala de lo Social, de 18 de junio de 2025, rec. num.
1013/2024)

TSJ. No es accidente in itinere el que se sufre conduciendo de vuelta a casa
cuando es el organismo del trabajador el que lo produce (un infarto) y no una
accion violenta de caracter subito y externo

Consideraciones sobre el accidente de trabajo. Determinacion de Ia
contingencia. Trabajador que sufre una parada cardiorrespiratoria mientras
conducia su vehiculo en el trayecto de vuelta a casa (originando un accidente de
trafico leve), habiéndose presentado previamente a su puesto de trabajo, aunque
sin comenzar la jornada por sentirse indispuesto.

La presuncién de laboralidad no se excluye porque se haya acreditado que el
trabajador padeciera la enfermedad con anterioridad o porque se hubieran presentado
sintomas antes de iniciarse el trabajo, porque lo que se valora a estos efectos no es,
desde luego, la accion del trabajo como causa de la lesion cardiaca, lo que no seria
apreciable en principio dada la etiologia comun de este tipo de lesiones. Lo que se
valora es la accion del trabajo en el marco del articulo 156.2 f) de la LGSS como factor
desencadenante de una crisis, que es la que lleva a la situacion de necesidad
protegida. Esta posible accion del trabajo se beneficia de la presuncion legal del
articulo 156.3 y no puede quedar excluida solo por la prueba de que la enfermedad se
padecia ya antes, pues, aunque asi fuera, es la crisis y no la dolencia previa la que
hay que tener en cuenta a efectos de proteccion. Esta doctrina, en el caso analizado,
ampara la conclusién alcanzada de que no puede vincularse al trabajo la parada
cardiorrespiratoria, en tanto, si estaba en lugar de trabajo, pero no en tiempo de
trabajo, al no haber comenzado a prestar servicios ni a prepararse para su prestacion.
No llegd el actor a desarrollar actividad laboral el dia del infarto. Y descartado que
estemos ante un accidente en tiempo y lugar de trabajo, debe concluirse el caracter
comun del proceso de incapacidad temporal, en tanto que, aunque el infarto de
miocardio que se manifiesta en tiempo y lugar de trabajo si puede ser calificado de
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accidente de trabajo, aunque cuente con antecedentes previos, no ocurre lo mismo
con el accidente no laboral, en el que se exige que se trate de una accién violenta «de
caracter subito y externo» y no que se trate de un «progresivo deterioro del
organismo». El actor sufri6 una parada cardiorrespiratoria mientras conducia,
sufriendo por ello un accidente de trafico leve, de tal manera que es su organismo el
que causo el accidente, y la parada y no una accién violenta de caracter subito y
externo, lo que impide considerar accidente de trabajo la incapacidad temporal del
trabajador. No fue el trabajo el que desencadend el posterior infarto, en tanto la
sintomatologia ya la presentaba al llegar al trabajo, de ahi que no comenzara a prestar
servicios. Por ello, no puede concluirse la existencia de accidente de trabajo.

(STSJ de Canarias/Tenerife, Sala de lo Social, de 27 de junio de 2025, rec. num.
1053/2023)

TSJ. Despido disciplinario de trabajador conociendo la empresa que su mujer
estaba embarazada. La incomparecencia de la empleadora a los actos de
conciliaciéon y juicio da valor al panorama indiciario de lesién de un derecho
fundamental

Despido disciplinario. Incomparecencia de la empresa a los actos de
conciliacion y juicio. Solicitud de nulidad del despido que es desestimada en
instancia, reconociéndose la improcedencia, porque el trabajador, mas alla de
acreditar que su mujer estaba embarazada y la posibilidad de que la empresa
conociera ese dato, no justificé indiciariamente que esta fuera la causa real del
cese.

En el caso analizado, lo que en su dia denuncié el actor en su demanda fue que a
pesar de reconocer que no habia comunicado a la empresa su proxima paternidad,
esta conocia que su mujer estaba embarazada y, de este modo, su despido pudo
constituir una consecuencia directa de que en fechas no muy remotas tendria lugar un
suceso, el nacimiento que, después, determinaria que al actor le fuera reconocido el
permiso previsto en la ley y la consiguiente prestacion por nacimiento y cuidado de
menor. La sentencia de instancia valida la afirmaciéon de la demanda en el sentido de
que la empresa conocia que la mujer del actor estaba embarazada. Pero considera
que no es suficiente. En opinion de la Sala, si lo es. La empresa no ha comparecido a
juicio desconociéndose el tiempo que pudo mediar entre el comienzo del estado de
gestacién de la mujer del demandante y el despido. Pero el dato antes expresado, esto
es, el hecho de que la propia sentencia admita la probanza por el actor del embarazo
de su mujer y su posible conocimiento por parte de la empresa permite afirmar que,
desde luego, es razonable pensar que el actor se acogeria al permiso que la ley
concede en esos casos, lo que, a su vez, significa que el demandante desplegd con
los pocos datos de los que disponia un panorama indiciario de una posible lesién de
un derecho fundamental. Y ante la satisfaccion de esa carga probatoria que solo al
actor incumbia, la sentencia debié haber declarado nulo el despido por vulneracion del
derecho fundamental denunciado. Maxime cuando sobre la causa extintiva (un
despido disciplinario por disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, reduccion del niumero de clientes contactados telefénicamente, falta de
suscripcion de acuerdos comerciales, 13 faltas de puntualidad y haber sido observado
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quedandose dormido mientras contestaba llamadas) nada se acredit6 en la vista y, por
ello, la sentencia califica el despido como improcedente. Esta tesis no contraviene la
circunstancia de que la simple incomparecencia de la parte demandada no suponga
que se allane a las pretensiones de la demanda ni obliga, como es légico, a su
estimacion. El érgano jurisdiccional, en tales situaciones, debe respetar las reglas
generales sobre la carga de la prueba, observacién que, en este caso, se aprecia en la
sentencia recurrida cuando valora la incomparecencia de la empresa para adjetivar
como improcedente el despido. Légicamente por falta de acreditacién de los diversos
incumplimientos que achacaba al actor en la comunicacién extintiva. Si esto es asi y la
empresa, con su incomparecencia, ha dejado de acreditar la causa real del despido,
cabe anudarla, como hacemos, a la posible vulneracién del derecho fundamental cuya
lesion alegé el actor en su demanda ofreciendo una serie de indicios para considerar
la conexion entre aquella y el despido, por lo que este debe calificarse como nulo.

(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 13 de octubre de 2025, rec. num. 575/2025)
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