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Conductor profesional que acompana al vehiculo transportado durante los trayectos en ferry o
transbordador. Es tiempo de presencia (no de descanso) y, como tal, debe ser retribuido

Conductor profesional que acompafa al vehiculo transportado durante los trayectos en ferry o transbordador. Tiem-
po de presencia o tiempo de descanso.

En el caso analizado, el trabajador transportaba mercancias entre Valencia y Palma o Ibiza, acompanando el vehiculo transporta-
do durante el embarque, disfrutando de camarote durante los trayectos. Comenzaba su jornada los domingos o lunes a las 19:00
horas y la terminaba los sabados a las 21:30 horas, realizando ininterrumpidamente viajes de ida y vuelta entre las ciudades indica-
das. En este contexto, la sentencia recurrida se fija especialmente en el articulo 10.4 del Real Decreto 1561/1995, de conformidad
con el cual se entienden comprendidos dentro del tiempo de presencia los periodos distintos de las pausas y de los descansos
durante los que el trabajador mévil no lleva a cabo ninguna actividad de conduccion u otros trabajos y no esta obligado a perma-
necer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar disponible para responder a posibles instrucciones que le ordenen, emprender
0 reanudar la conduccion o realizar otros trabajos. Aunque el vehiculo esta estacionado o inmovilizado a todos los efectos hasta
llegar a destino, alcanza la conclusion de que los periodos durante los cuales el trabajador acompana al vehiculo transportado en
el transbordador deben ser considerados tiempo de presencia y no de descanso, al existir la posibilidad de que tuviera que modifi-
car el trabajador el camion de sitio si fuera requerido para ello y no pueda, en definitiva, disponer con libertad de su tiempo, dejar la
embarcacion o atender su vida privada o familiar. Siendo asf las cosas, ha de jugar la presuncién general de considerar tiempo de
presencia, y no de descanso, los periodos durante los cuales el trabajador acomparie a un vehiculo transportado en transbordador,
conforme expresamente disponen el articulo 10.4 a) del Real Decreto 1561/1995 y el articulo 28.3 e) del Il Acuerdo de transpor-
te. Ciertamente, tanto el precepto legal como el precepto convencional recién mencionados disponen que ello sera asi salvo que
aquellos periodos de acompanamiento constituyan una pausa o descanso. Pero, ademas de que ni las normas mencionadas ni
tampoco el Reglamento 561/2006 definen con precision el concepto de descanso, y aunque el articulo 9 de este Ultimo reglamen-
to relaciona la disposicion de litera con el descanso del conductor, lo cierto es que en su considerando 5 se afirma expresamente
que las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo no deben ser obstaculo al derecho de empresarios y trabajadores del
sector a establecer, ya sea mediante negociacion colectiva u otros medios, «disposiciones mas favorables para los trabajadores».
Y, en este sentido, es claro que para el trabajador es mas favorable que el tiempo de acompaniamiento del vehiculo en el transbor-
dador no se impute a su tiempo de descanso —premisa de la que parece partir el articulo 9 del Reglamento 561/2006 si el traba-
jador dispone de litera—, sino que sea considerado tiempo de presencia. Con caracter general, el derecho de la Unidn Europea no
considera categorias que cabe denominar «intermedias» entre el tiempo de trabajo y el tiempo de descanso. Pero estamos en un
sector muy especifico —el de transporte por carretera—y ante una actividad muy singular —el acompafniamiento del vehiculo en trans-
bordador- que, si bien el articulo 9 del Reglamento 561/2006 parece partir de la premisa de que se considera tiempo de descanso
siempre que el trabajador disponga de litera, la apertura expresa a disposiciones mas favorables para los trabajadores por parte
del propio Reglamento 561/2006 permite previsiones como las de considerar que aquel tiempo de acompafamiento es tiempo de
presencia y no de descanso. Estas previsiones mas favorables para los trabajadores son las que se contienen, precisamente, en el
articulo 10.4 a) del Real Decreto 1561/1995 y en el articulo 28.3 €) del Il Acuerdo de transporte.

(STS, Sala de lo Social, de 11 de enero de 2024, rec. nim. 3148/2021)
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Pérdida de una contrata a raiz de la cual la empresa reduce la jornada y el salario de manera
importante: el contrato no cambia de modalidad (de tiempo completo a tiempo parcial) ni se
produce un despido parcial (tacito)

Sector de limpieza de edificios y locales. Pérdida de una de las varias contratas en que presta servicios la trabajado-
ra. Reduccién por la empresa de la jornada y el salario de manera importante. Determinacion de si existe modifica-
cidén sustancial de las condiciones de trabajo, despido tacito y parcial o una figura especifica.

La pérdida de la contrata de un centro de trabajo para una empresa de limpieza y la correlativa reduccion del horario de la tra-
bajadora que en el mismo prestaba servicios, manteniendo el resto de la jornada para dicha empresa, constituye una modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 del ET y no un despido parcial, al no producirse manifestacion expresa
o tacita del empleador en tal sentido vy, por el contrario, mantenerse viva, aunque modificada, la relacion de trabajo existente.
Esta imposicion unilateral de jornada reducida no determina la mutacion del contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial,
sino la mera reduccion de la jornada en contrato a tiempo completo que persiste como tal categoria juridica, pues la especifica
modalidad de que tratamos (contrato a tiempo parcial) Unicamente puede ser fruto de una conversion contractual que se instru-
mente por medio de una novacion extintiva que, en todo caso, es requirente de la voluntad concorde del trabajador. No resulta
ontolégicamente admisible una extincion parcial por referencia solo a una parte de la jornada comprometida, por lo que la pre-
tension encauzada a través de la modalidad de despido debe desestimarse, sin perjuicio de que se cuestione la decision patro-
nal a través de otras vias.

(STS, Sala de lo Social, de 19 de diciembre de 2023, rec. num. 1155/2022)

Convenio colectivo aplicable: hay que estar al pactado en el contrato de trabajo si la actividad
preponderante de la empresa no resulta subsumible en ninguno

The Phone House Spain, SL. Trabajadora con categoria profesional de dependienta. Convenio colectivo aplicable.
Contrato de trabajo en el que se pacta el sometimiento de las partes al convenio colectivo de comercio de Madrid al
no estar incluida la actividad preponderante de la empresa en convenio colectivo alguno. Pretension de la recurrente
de aplicacion del convenio de comercio de Malaga.

La actividad preponderante de la empresa consiste en comercializar € intermediar, como agente o distribuidor, entre los diferen-
tes operadores de telecomunicaciones y los clientes finales de los mismos para la realizacion de ofertas y tramitaciones de altas
entre dichos operadores y clientes, siendo actividad secundaria la venta de terminales moviles. Al no estar incluida la actividad
preponderante en convenio alguno y no ser de aplicacion el de comercio por ser la venta de terminales secundaria, hay que estar
al pacto entre los sujetos de la relacion laboral que despliega, sin ninguna restriccion, toda su fuerza vinculante. Por tanto, no es
de aplicacion el convenio colectivo del comercio de Malaga y su provincia, al haber licitamente optado las partes por aplicar el de
Madrid y, en consecuencia, es este el que rige sus relaciones laborales. Consecuentemente, si no hay convenio de aplicacion,
nada impide que las partes acuerden libremente la aplicacion de uno de esos convenios, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.1 ¢) del ET, en relacion con los articulos 1.089, 1.091 y 1.255 del Codigo Civil, no vulnerandose, por tanto, lo dispuesto
en el articulo 37.1 de la CE, ni en los articulos 82 y 85.1 y 2 del ET, toda vez que el pacto antes dicho tuvo un objeto licito, al no
ser aplicable ningun convenio, 1o que impide por si mismo que se establecieran condiciones menos favorables o contrarias a las
disposiciones legales y convenios colectivos.

(STS, Sala de lo Social, de 21 de diciembre de 2023, rec. num. 2900/2021)
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Para determinar si las dietas estan excluidas de la base de cotizacion hay que atender al efec-
tivo desplazamiento del trabajador a una localidad o ubicacién distinta del centro o lugar de
trabajo habitual

Bases de cotizacion. Dietas. Gastos de manutencion, alojamiento y traslado al lugar de trabajo. Alegada tras-
cendencia, en relacién con la cotizacién, de la naturaleza de los contratos. Diferencias de cotizacion derivadas
del hecho de no haber incluido en las bases de cotizacién de determinados trabajadores las cantidades abona-
das en concepto de dietas o0 medias dietas por gastos de desplazamiento y manutencion en contratos de obras
y servicios.

Lo determinante para entender que las dietas estén excluidas de la base de cotizacion no es tanto la modalidad contractual de
que se trate, como el hecho de que las cantidades satisfechas por comidas y pernoctacion se produzcan en los casos en 10s
que la actividad laboral por cuenta ajena implica el desplazamiento del trabajador a una localidad o ubicacion distinta del centro
o lugar de trabajo habitual. Es trascendente, por tanto, que los trabajadores para realizar la obra o servicio tengan que desplazar-
se temporalmente desde el centro de trabajo habitual donde prestan su actividad laboral a un punto distinto donde se encuen-
tra la obra y este no sea el lugar de su residencia habitual. Es este desplazamiento desde el centro de trabajo a un lugar donde
temporalmente se prestan los servicios 1o que determina que las cantidades percibidas para manutencién y alojamiento tengan
la consideracion de dietas excluidas de la base de cotizacion. No puede sostenerse la incompatibilidad entre las dietas y los con-
tratos de obra o servicio determinados por la propia naturaleza de estos contratos, pues ello dependera de si los trabajadores se
desplazan desde el lugar donde desarrollan habitualmente su actividad laboral a otro distinto para realizar la obra o prestar el ser-
vicio, de forma que exista un desplazamiento temporal desde el lugar de trabajo habitual a otro para la prestacion de un trabajo
concreto. En definitiva, se considera acreditado que los trabajadores para el mantenimiento del trazado ferroviario dependiente
de la Jefatura de Mantenimiento de Coérdoba tenian asignado un centro de trabajo habitual de referencia que coincidia con una
concreta base de mantenimiento (Hornachuelos, Bobadilla o Antequera), desde la cual, en caso de incidencia, debian desplazarse
a un concreto punto kilométrico del trazado. A la vista de estas circunstancias ha de concluirse que los gastos de manutencion
y alojamiento generados por estos desplazamientos temporales realizados por los trabajadores desde la base operacional asig-
nada, que hace las veces de un centro de trabajo habitual, a otras localidades para realizar obras de mantenimiento concretas y
determinadas deben considerarse como dietas excluidas de la base de cotizacion.

(STS, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 18 de diciembre de 2023, rec. num. 4858/2021)

Jubilacién parcial y contrato de relevo: no cabe reducir la base de cotizacién del relevista con-
tratado a tiempo parcial en funcion de su porcentaje de jornada

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Vinculacion entre las bases de cotizacion del relevista y el relevado. Li-
mite inferior de las bases de cotizacion del trabajador relevista que normativamente se sitta en el 65% del pro-
medio de las bases de cotizacidén correspondientes a los 6 Ultimos meses del periodo de base reguladora de la
pension de jubilacién parcial. Alegaciéon de que las bases de cotizacion del relevista han de ser proporcionales a
su jornada. Trabajador relevista con un contrato de trabajo a tiempo parcial.

Es cierto que, como regla general, nuestro ordenamiento juridico establece que la cotizacion a la Seguridad Social estara cons-
tituida por la remuneracion total que perciba el trabajador o tenga derecho a percibir, de ser esta superior, segun establece el
articulo 246.1 de la LGSS, pero la existencia de esa regla, de caracter general, no impide que el propio legislador establezca ex-
cepciones, como ocurre en el régimen especifico de las bases de cotizacion del trabajador relevista y del trabajador relevado en
los casos de jubilacion parcial. Considera la sala que la interpretacion conforme a derecho del articulo 215.2 e) de la LGSS es
la que resulta del sentido propio de sus palabras, que es coincidente con la que se deduce de los antecedentes v finalidad del
precepto legal y que no contempla ninguna reduccion del limite minimo o inferior de la base de cotizacion del trabajador relevista

>
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establecido por el citado articulo por razdn de la jornada que este realice. Por tanto, el articulo 215.2 €) de la LGSS ha de ser in-
terpretado en el sentido de que la correspondencia exigible entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado
parcial requiere que la correspondiente al trabajador relevista no sea inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion co-
rrespondientes a los 6 Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial, sin que resulte proce-
dente aplicar el porcentaje de jornada realizada por el relevista.

(STS, Sala de lo Social, de 18 de diciembre de 2023, rec. num. 3506/2022)

Jubilacién anticipada voluntaria. El enrevesado requisito de que el importe de la pensién a per-
cibir sea superior a la cuantia de la pension minima que corresponderia al interesado por su
situacion familiar al cumplimiento de los 65 anos

RETA. Jubilacion anticipada voluntaria. Exigencia de que el importe de la pension a percibir sea superior a la
cuantia de la pensién minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los
65 afos. Supuesto en el que la esposa del solicitante percibe el subsidio de desempleo para mayores de 52-55
anos, estimando el INSS que tiene la condicion de conyuge a cargo.

El importe de la pension minima de jubilacion es mas elevado cuando el pensionista tiene conyuge a cargo, por lo que la cuan-
tla que debe superar la pension de jubilacion anticipada ha de ser en ese caso mas alta. A diferencia de lo que sucede a otros
efectos juridicos, eso hace que resulte mas beneficioso para el pensionista un inferior importe de la pension minima por la
inexistencia de conyuge a cargo, en la medida en que sera entonces mas facil que la cuantia de la pension anticipada resultan-
te exceda de la prevista para la jubilacion minima que le corresponderia por su situacion familiar al cumplimiento de la edad de
jubilacion. No hay que olvidar que la existencia de dependencia econdmica exige la concurrencia de dos especificas circuns-
tancias (art. 43.3.Tres de la Ley 6/2018): a) que el conyuge del pensionista no sea titular de una pension a cargo de un régimen
basico publico de prevision social; b) que los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su conyuge resulten
inferiores a 8.342,65 euros anuales. En lo que a la primera de tales cuestiones se refiere, la literalidad de la norma conduce a
entender que basta la circunstancia de que el conyuge del pensionista sea titular de una pension para que no exista depen-
dencia econdmica, puesto que eso supone que dispone de sus propios ingresos econémicos. Bien es verdad que el importe
de dicha pension puede ser tan reducido que cueste entender que permita la independencia econémica de su perceptor, pero
la garantia del complemento de minimos vendria a mitigar esa consecuencia. No obstante, no puede entenderse incluido el
subsidio de desempleo, cuya naturaleza juridica no se corresponde con la de la titularidad de una pensién en los términos que
la norma exige. No se trata de una pension propiamente dicha, sino de un subsidio de carécter asistencial con una finalidad
distinta y que no atribuye al beneficiario la condicién de pensionista. En el presente caso, sin embargo, consta probado que
los Unicos rendimientos que percibe la esposa del demandante en la fecha del hecho causante son 5.234 euros anuales en
concepto de subsidio de desempleo. Como no debe incluirse en el computo el hipotético importe de la pension de jubilacion
anticipada que pueda ser reconocida en favor del pensionista (no constando tampoco que este perciba otros rendimientos de
cualquier naturaleza de los referidos en el art. 59 de la Ley general de la Seguridad Social -LGSS-), resulta que la suma total
de rendimientos de ambos conyuges es inferior a 8.342,64 euros, lo que determina la existencia de una situacion de depen-
dencia econémica del conyuge. En consecuencia, la pension minima de jubilacion a percibir por el demandante por sus cir-
cunstancias familiares seria la de 835,80 euros prevista para el supuesto de conyuge a cargo, que es superior a la pension de
jubilacion anticipada resultante de 689,32 euros causada por el demandante, 10 que impide el acceso a la prestacion de jubi-
lacion anticipada voluntaria por no concurrir el requisito que exige el articulo 208.1 c) de la LGSS.

(STS, Sala de lo Social, de 11 de enero de 2024, rec. num. 128/2021)
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Incidente de ejecucién por diferencias salariales en proceso en el que se declara la existencia
de cesion ilegal: cabe su enjuiciamiento por esa via cuando constan parametros suficientes a
tal fin, sin necesidad de remisién al procedimiento ordinario

Ejecucion de sentencia que declara la existencia de cesion ilegal del trabajador. Posibilidad de reclamar diferen-
cias salariales derivadas de su reconocimiento como personal de la cesionaria (Ayuntamiento de San Agustin de
Guadalix).

La sentencia que ha declarado la cesion ilegal produce los efectos inherentes a la propia esencia de la declaracion efectuada,
como acaece con la integracion en la plantilla de la cesionaria, por lo que no ofrece duda que los procesos de cesion ilegal y
de reclamacion de salarios correlativa a dicho ingreso guardan una intima conexion. No obstante, es necesario delimitar el al-
cance de este Ultimo aserto, pues no podra entenderse de manera tan amplia que desvirtle la posibilidad de una adecuada
contradiccion y defensa de los restantes intervinientes y exigira tener en cuenta —desde el inicio— todos los elementos de hecho
y de derecho en juego. Es la sentencia que fall6 la existencia de cesion ilegal la que constituye el titulo ejecutivo y a ella habra
de estarse. El objeto del litigio resultara, en su caso, comprensivo de consecuencias que van mas alla de la que debe sin nin-
guna duda ser automatica, como es el indicado ingreso en la plantilla de la cesionaria, y no cabe duda de que son numerosos
y variados los problemas que eventualmente pueden surgir de manera derivada a conectarse a una reclamacion de cantidad
por diferencias salariales en estas circunstancias: convenio aplicable a la cesionaria, salario concreto anudado a la categoria en
la que se integra el trabajador —categoria que a su vez puede ser objeto de controversia—, determinacion de los salarios de la
empresa cedente a fin de concretar las diferencias con los de la cesionaria, posibles trabajos para otras empresas durante la
tramitacion del proceso de cesion ilegal -maxime cuando ademas se haya producido un despido durante el proceso de determi-
nacion de la existencia de cesion ilegal-, prescripcion, fecha de efectos, etc. En el caso analizado, el titulo objeto de ejecucion,
estimando integramente la demanda, declaraba el derecho del demandante de ostentar la condicion de personal indefinido no
fijo del Ayuntamiento de San Agustin de Guadalix, con una antigtiedad de 12 de julio de 2010, condenando a las codemanda-
das a estar y pasar por la misma, asi como todas las consecuencias que de ella deriven. Y dicha demanda habia peticionado
esa declaracion y derecho a la reincorporacion conforme a «categoria, funciones y demas derechos especificados en la pre-
sente reclamacion». A ello hay que afadir que el 25 de julio de 2019 la corporacion municipal acordd crear la plaza de operador
de servicios informaticos como consecuencia de la obligacion que se derivaba para el ayuntamiento de dos sentencias, siendo
el 29 de enero de 2020 cuando el Consistorio procedié a la integracion del actor en su plantilla con categoria de operador de
servicios informaticos, grupo C1, nivel 22, con antigliedad de 29 de enero de 2020 y un salario anual de 32.775,74 euros. El
propio demandado delimitd la categoria del trabajador y la correlativa asignacion salarial, para lo que el pacto convencional de
cobertura invocado por el actor resultaba de conocimiento debido y necesaria remision. A ello se sumo la existencia de una
determinacion previa del periodo afectado por mor de la declaracion de cesion ilegal. Estaban conformados, pues, los efectos
que derivan —por su propia naturaleza— de la prestacion y actividades realizadas en el marco de una relacion laboral existente
en la realidad. De esta manera, el enjuiciamiento realizado por el juzgado de lo social en fase de ejecucion fue correcto y no in-
currié en incongruencia extra petita. Por consiguiente, tampoco provocoé indefension alguna a dicha parte demandada, quien
pudo alegar y oponerse, bien invocando la excepcion de prescripcion, bien a los concretos calculos en funcion de la existencia
de otras prestaciones de servicios en el lapso concernido. La sentencia ahora impugnada habla al efecto de la simple opera-
cion aritmética que hubiera podido efectuarse inicialmente. En este contexto, remitir a la parte actora a un nuevo procedimiento
ordinario en el que realizar ese célculo, cuando se ha fijado por el propio empleador la categoria, la incardinacion convencional
y el salario derivado, y siendo que el titulo ejecutivo resultaba comprensivo de las consecuencias atinentes a la categoria, fun-
ciones y demas derechos especificados, implicarfa un grave quebranto para el afectado.

(STS, Sala de lo Social, de 18 de enero de 2024, rec. nim. 2774/2021)
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AUDIENCIA NACIONAL -Guia-

Convenio que establece como naturales los dias de permiso en caso de accidente, enferme-
dad grave u hospitalizacion. Contraviene lo dispuesto en la Directiva 2019/1158, debiendo con-
siderarse laborables

Permisos retribuidos. Sector de contact center. Convenio que computa como naturales los dias de ausencia en caso
de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento.

No estamos ante una controversia que exija a la sala dilucidar si lo establecido en convenio es ajustado a la jurisprudencia, sino
si resulta acorde a lo fijado en la Directiva (UE) 2019/1158, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, transpuesta a nuestro ordenamiento por el Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio. Aunque es cierto que el articulo 37.3 b) nada dice sobre la naturaleza natural o habil de los dias del permiso en él
establecido, en el articulo 6 de la directiva se sefialaba de manera clara e incondicionada que los Estados debian garantizar un
permiso para cuidadores de 5 dias laborables al afio por trabajador, no dando pie a ningun posible margen de configuracion. En
cuanto al permiso por fallecimiento, que también se concede en dias naturales, la adicion del articulo 37.3 b) del ET no obedece
a la transposicién de la directiva, sino que, aprovechando esta, nuestro legislador introduce un nuevo apartado en el que ubica
un permiso ya existente. En este caso, la sala si procede a analizar si el precepto convencional se ajusta a la consolidada juris-
prudencia recaida en torno al articulo 37.3 del ET. Como dicho articulo constituye una norma de derecho necesario relativo que
Unicamente puede ser mejorado, la mera comparacion de ambos preceptos, el convencional y el legal, evidencia que no se intro-
duce mejora alguna, por cuanto que ambos establecen un permiso de 2 dias en caso de fallecimiento de pariente. Si partimos de
la premisa de que, al no establecerse en el articulo 37.3 bis del ET referencia alguna sobre la naturaleza de los dias del permiso,
deben reputarse habiles para poder admitir la validez del caracter natural de los dias de permiso establecido en el convenio, seria
necesario que este introdujera una mejora respecto a su configuracion legal, lo que no ocurre en el caso analizado. No obstante,
el permiso por fallecimiento sf resulta mejorado cuando el convenio establece que sera de 4 dias en caso de que deba hacerse
un desplazamiento de 200 kildmetros o superior, supuesto en el que no cabe apreciar ilegalidad alguna, debiendo disfrutarse el
permiso en este concreto supuesto en dias naturales.

(SAN, Sala de lo Social, de 25 de enero de 2024, num. 9/2024)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA -GUIA-

Pension de viudedad: cabe su percepcion por la mujer que ha sido maltratada por su pareja de
hecho, aunque no exista inscripcidn previa en el pertinente registro ni convivencia al momen-
to del fallecimiento

Pensién de viudedad. Mujer maltratada por su pareja de hecho. Ausencia de inscripcion de la pareja en el pertinente
registro. Periodo de convivencia prolongado, con hijos comunes, al menos desde 1989 hasta 2003.

Son varias las razones que respaldan el hecho de que no sea exigible la inscripcion. La primera tiene que ver con que si el otro
integrante de la pareja de hecho ejerce la violencia de género contra la mujer con la que convive, la proteccion de esta mujer lo
que precisamente exige es, entre otras muchas cosas, que cese la convivencia con vistas a impedir que siga sufriendo una situa-
cion de violencia y, por ende, que no se inscriba en el registro. En estos casos, la convivencia no solo es imposible e indeseable,
sino que ha de evitarse a toda costa, por lo que, si se exige y se impone como requisito, No se alcanzaria la finalidad primordial y
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principal de proteger a la victima de la violencia de género. Y ha de recordarse que la convivencia se rompe, no exactamente por
la libre voluntad de la mujer que forma parte de la union de hecho, sino porgue la violencia ejercida sobre esta Ultima hace impo-
sible la convivencia. La segunda consiste en que la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, protege a las mujeres de la violencia proveniente no solo de sus conyuges, sino también «de quie-
nes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia». La tercera radica en que la
proteccion, integral y trasversal, contra la violencia de género se va afinando y perfeccionando segun se detectan lagunas y dé-
ficits de proteccion. La respuesta global y multidisciplinar que reclama la exposicion de motivos de la Ley organica 1/2004 sigue
presentando deficiencias que hay que corregir y subsanar, lo que es particularmente exigible en un ambito (el de la violencia de
género) donde se ven comprometidos derechos y bienes tan primordiales y esenciales y cuya proteccion integral cuesta tanto
conseguir. La cuarta estriba en que la concurrencia de violencia de género debe eximir del cumplimiento de determinados requi-
sitos que, no solo carecen de sentido cuando existe aguella violencia (en nuestro caso, la exigencia de la convivencia y posterior
registro de la pareja de hecho), sino que exigir esa convivencia en tales circunstancias de violencia es radicalmente incompatible
con la proteccion de la mujer victima de malos tratos. La quinta razén va asociada a lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y no discriminacion, al establecer que «el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion
es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara con caracter transversal en la interpre-
tacion y aplicacion de las normas juridicas». La sexta razon es que, por la via de la interpretacion con perspectiva de género se
puede extender la proteccion del sistema de Seguridad Social y la percepcion de las correspondientes prestaciones a supues-
tos no expresamente contemplados por la normativa de Seguridad Social. En cualquier caso, debe hacerse una interpretacion
de la norma libre de estereotipos, de nociones preconcebidas o prejuicios de género, eliminando toda forma de discriminacion
de la mujer, buscando la imparcialidad en la toma de decisiones judiciales, impidiendo el mantenimiento de conductas intoleran-
tes, perjudiciales y discriminatorias contra la mujer. Procede reconocer el derecho de la actora a percibir la pension de viudedad.

(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 17 de noviembre de 2023, rec. num. 355/2023)

La proteccién por desempleo. Compatibilidad con la ayuda de estudios percibida bajo un con-
venio de practicas académicas

Compatibilidad de la prestacion de desempleo con la compensacién de ayuda de estudios. Realizaciéon de practi-
cas curriculares, bajo un convenio de practicas académicas (para alumnado de master), firmado entre la universidad
Abat Oliba y la compania CMA CGM.

En el caso analizado, no puede deducirse que la actora durante el periodo en que realizé practicas curriculares (de 3 de junio a
13 de septiembre de 2019) desarrollara un trabajo por cuenta ajena. Y ello teniendo en cuenta que queda probada la suscripcion
de dicho convenio para la realizacion de practicas con una duracion maxima de 500 horas y que se le abonaron unas cantida-
des en concepto de ayuda de estudios y, por tanto, compatibles con la prestacion de desempleo, sin que las mismas, por su
montante, evidencien que realmente tenian la finalidad real de retribuir la prestacion de servicios, pues son cantidades inferiores
al salario minimo interprofesional vigente en el afio 2019 (1.050 € mensuales con prorrata de pagas extraordinarias). Tampoco
el hecho de que la actora fuera dada de alta en el RGSS o que se documentara el abono de las cantidades mediante néminas
con su correspondiente retencion del IRPF evidencia la existencia de trabajo por cuenta ajena, pues dicha alta es obligada por
la asimilacion que se realiza (cuando dentro del curso de educativo o de formacion se realizan practicas en una empresa) en el
articulo 1 del Real Decreto 1493/2011. Tampoco, en este caso, se constata que la realizacion de las préacticas, por su duracion,
impidiera a la actora mantener su disponibilidad para buscar activamente empleo y aceptar una colocacion adecuada. Finalmen-
te, debe senalarse que el fraude de ley no puede presumirse, por lo que si el Servicio Publico de Empleo Estatal considera que
el desarrollo de las practicas por parte de la actora encubre una prestacion de servicios por cuenta ajena y, por tanto, existia un
fraude de ley, correspondia a dicha entidad alegar y acreditar el mismo, extremos que no se dan en este caso.

(STSJ de Cataluna, Sala de lo Social, de 26 de abril de 20283, rec. nim. 5955/2022)
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