SELECCION DE JURISPRUDENCIA

(Del 1 al 15 de mayo de 2020)

e Tribunal Supremo
¢ Tribunales Superiores de Justicia

e Juzgado de lo Social

TRIBUNAL SUPREMO -Guia-

Despido objetivo por causas econémicas en el sector publico. Interpretaciéon de la ex-
presioén «insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente»

Sector publico. Despido objetivo por causas econdmicas en un ayuntamiento. Interpretacion de la expre-
sion «insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente».

La situacion de insuficiencia presupuestaria se refiere, sin duda, a un desajuste entre los ingresos publicos y los gas-
tos, esto es, a una situacion de déficit. Dicha situacion podra derivar tanto de una disminucion de los ingresos previs-
tos, como de un incremento de los gastos programados. En todo caso, la mera disminucion de ingresos no equivale a
una situacion de insuficiencia presupuestaria, ya que la propia norma establece que, en todo caso, se entendera que la
insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. En tal momento y antes
de elaborar el nuevo presupuesto que debe realizarse en un marco de estabilidad presupuestaria, se podra recurrir a los
despidos econémicos a fin de reducir los costes de personal y lograr asi la situacion de equilibrio estructural o financiero.
De ello no puede deducirse el absurdo de que una Administracion publica que lleva presentando una situacion de déficit
presupuestario durante varios ejercicios econdmicos tenga que esperar tres trimestres tras la aprobacion del nuevo pre-
supuesto para acometer las medidas de ajuste de personal. Es por ello que cabe entender que el caracter sobrevenido
de la insuficiencia presupuestaria puede venir referido con respecto a la contratacion de los trabajadores o la implanta-
cion del correspondiente servicio publico, o a la concurrencia de circunstancias que no fueron tomadas en considera-
cion cuando se formalizd el presupuesto. En el caso analizado, los datos econémicos son de tal entidad, en atencion a
las caracteristicas de la corporacion local empleadora y al nivel de endeudamiento que acreditaba, que comportan una
verdadera insuficiencia presupuestaria para hacerles frente. Ademas, al arrastrarse en términos cuantitativos y cualitati-
vos trascendentes desde gjercicios presupuestarios anuales anteriores, no lograron enjugar el déficit real a pesar de po-
sibles equilibrios presupuestarios aparentes, lo que denota un caracter de persistencia hacia el pasado. Cabe, por tanto,
configurar dicha insuficiencia presupuestaria como sobrevenida, ya que, en el momento de los hechos, al no poderse
solventar por ni siquiera teéricos endeudamientos externos suficientes, por imperativo de la normativa presupuestaria vi-
gente se adoptaron las medidas preventivas oportunas (de todo tipo, incluidos también, en su caso, los despidos, como
ha efectuado la corporacion demandada) para intentar evitar la aplicacion de las consecuentes medidas correctivas.

(STS, Sala de lo Social, de 20 de febrero de 2020, rec. num. 3870/2017)

El TS recuerda que los extracomunitarios que han realizado el MIR tienen derecho a la
proteccién por desempleo

La proteccion por desempleo. Trabajadores extracomunitarios que han prestado servicios en Espafia como
residentes para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

La actora (ciudadana de nacionalidad mexicana) es titular de una relacion laboral de caracter especial en virtud de
la cual esta incluida en el campo de aplicacion del régimen general de la Seguridad Social —art. 7.1 a) Ley general
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de la Seguridad Social (LGSS)-, existiendo la obligacion de la empleadora de cotizar desde el momento de inicia-
cion de la actividad correspondiente. No es, por tanto, ni titular de una autorizacion de trabajo para actividades de
duracion determinada ni estudiante, supuestos que la disposicion adicional decimosexta del Real Decreto 557/2011
excluye de la cotizacion por la contingencia de desempleo. No hay que olvidar que el trabajo en Espana de los ex-
tranjeros —con independencia del régimen especial aplicable a los ciudadanos de los paises de la Unién Europea y
de determinadas actividades excluidas— esta sometido a un régimen de autorizacion administrativa. Esta autoriza-
cién, cuya concesion se somete a una serie de criterios legales que la Administracion debe ponderar, presenta tres
caracteristicas que hay que tener en cuenta para la decision que aqui interesa: 1) la concesion del permiso de tra-
bajo se condiciona en el caso de trabajadores por cuenta ajena a que el solicitante presente contrato de trabajo por
escrito o justifigue documentalmente el compromiso formal de colocacion por parte de la empresa que pretenda
emplearlo; 2) se trata de autorizaciones de vigencia limitada, pero susceptibles de renovacion y de nuevas conce-
siones; y 3) terminada la vigencia de un permiso de trabajo, el trabajador extranjero puede permanecer en Espana
con permiso de residencia, buscar otro empleo y solicitar un nuevo permiso de trabajo. No puede afirmarse, por
tanto, que el extranjero pueda trabajar libremente en Espania hasta que no se le deniegue el permiso de trabajo, pero
tampoco puede sostenerse que el extranjero que no ha obtenido permiso de trabajo esté afectado de una imposi-
bilidad absoluta para trabajar. La autorizacion administrativa es una técnica de intervencion publica que pertenece
al tipo de la denominada actividad administrativa de limitacion. Esta se define por la doctrina cientifica como la que,
de acuerdo con la ley, opera en el ambito de la restriccion de la libertad de los particulares, pero sin sustituir la ac-
tividad de estos, y presenta distintos grados. La técnica autorizatoria, que debe distinguirse frente a la prohibicion
absoluta, suele manifestarse de dos formas: como acto administrativo que levanta una prohibicion relativa previs-
ta en una norma de policia (prohibicion con reserva de autorizacion) o0 como control meramente declarativo para el
gjercicio de un derecho o facultad preexistente. Aunque se admita que en el caso del permiso de trabajo estamos
ante la primera modalidad de intervencion, la misma no puede confundirse con una prohibicion absoluta que impi-
da el trabajo y elimine la situacion de desempleo, ya que el trabajador extranjero puede continuar en el territorio es-
panol si cuenta con permiso de residencia, puede también buscar otro empleo vy, por ultimo, cuando lo encuentre,
puede, a su vez, solicitar el permiso de trabajo.

(STS, Sala de lo Social, de 26 de noviembre de 2019, rec. num. 2563/2017)

Impugnacion de la convocatoria de un proceso selectivo. El procedimiento de conflicto
colectivo es adecuado cuando en el momento de presentacién de la demanda no apa-
recen individualizados los trabajadores afectados

Adecuacion/inadecuacion de procedimiento. Impugnacion de convocatoria de proceso selectivo.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del acuerdo de convocatoria es con toda evidencia la de una decision o
practica de empresa relativa a la administracion o gestion ordinaria de personal y no la de una regulacion gene-
ral de condiciones de empleo y trabajo, que es lo propio y especifico de los acuerdos o convenios colectivos, ha
de estarse a la fase en la que aquella se encuentre. De esta forma, la impugnacion se dirimira en conflicto co-
lectivo si se plantea antes de que el interés general del grupo genérico aparezca individualizado por una relacion
de participantes o adjudicatarios, debiendo hacerse la valoracion de este dato en el momento de interposicion
de la demanda y no acudir a la situacion existente en la fecha del acto del juicio. No hay que olvidar que la pre-
sentacion de la demanda produce los efectos conocidos como perpetuatio iurisdiccionis, perpetuatio legitimatio-
nis e inmodificabilidad del objeto del proceso. Y, en virtud de este Ultimo, la sentencia ha de resolver la situacion
legal existente en el momento de presentacion de la demanda, y contemplada en dicho documento, sin que las
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alteraciones posteriores del objeto puedan tener relevancia en orden al sentido del fallo, ya que la relacion juridi-
co-procesal quedo fijada en los términos expuestos en la demanda. En el caso analizado debe entenderse que
en el momento de presentarse la demanda no existian trabajadores identificados como expresamente afectados
respecto de la peticion que se articula, relativa a la nulidad del proceso de convocatoria. Consiguientemente, el
proceso de conflicto colectivo —y no el ordinario— era el adecuado para solventar aquella pretension. Es evidente
que si la convocatoria, en la parte que aqui se ha impugnado, se ha ido desarrollando durante la tramitacion del
proceso judicial, su nulidad, caso de ser procedente, implicara la de todos los actos que se hayan llevado a cabo
hasta la sentencia que resuelve sobre el fondo, pero ello no convierte al proceso en inadecuado, porgque, COmo
se ha sefalado, los elementos que configuran el conflicto colectivo se valoran al momento de presentarse la de-
manda y no en otro posterior —Vid. Sentencia de la Audiencia Nacional 108/2018, de 25 de junio, casada y anulada
por esta sentencia—.

(STS, Sala de lo Social, de 28 de enero de 2020, rec. num. 215/2018)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA -Guia-

Trabajadores fijos discontinuos y trienios. Se devengan cada 3 ciclos completos de lla-
mamiento, no cada 3 anos naturales

Personal fijo-discontinuo. Complemento de antigliedad. Convenio colectivo que establece el devengo de
un trienio cada 3 afnos de servicios efectivos para todos los trabajadores, fijos o temporales, con una acti-
vidad continua o discontinua.

La precision «servicios efectivos» denota, en el caso de trabajadores fijos discontinuos, que la antigliedad a efectos de
trienios no equivale al mero tiempotranscurrido desde el inicio de la relacion laboral, como si todo ese tiempo hubie-
ra sido de prestacion efectiva de servicios, sino que se siguen computando exclusivamente los periodos de actividad;
lo que ocurre es que para este personal discontinuo los trienios no se devengan por 3 anos de servicios, sino por el
periodo de tiempo equivalente a esos 3 anos (el proporcional) teniendo en cuenta los periodos de actividad pactados
en sus contratos; dicho de otro modo, este personal fijo discontinuo devengaria derecho a percibir un trienio cada vez
que se cumplan 3 ciclos completos de contratacion, o los dias de prestacion de servicios equivalentes a esos 3 ciclos.
En el caso de la demandante, como su periodo de actividad pactado en contrato es de 10 meses, de septiembre de
un ano a junio del siguiente, 303 dias al ano, para que la misma lucre un trienio no tienen que acreditarse 1.095 dias
de servicios efectivos (3 afios naturales) como al personal de actividad continuada, sino solamente 909 dias, que son
3 ciclos completos de llamamiento y prestacion de servicios. Y, aunque ciertamente devengaria trienios con menos
dias trabajados que el personal que presta servicios de forma continuada, 1o cierto es que esa aparente ventaja queda
compensada por el hecho de que el personal fijo discontinuo no cobra trienios todo el afio, como el personal continuo,
sino solo en los periodos de llamamiento, de modo que, en cémputo anual, lo percibido es menos y proporcional a su
jornada de trabajo, pero sin verse penalizado por tener que trabajar tantos dias efectivos como un trabajador continuo
a efectos de lucrar un trienio. EI convenio, al establecer la regla de devengo proporcional de los trienios, esta intentan-
do evitar ese doble gravamen asociado al contrato a tiempo parcial, tal vez precisamente para evitar posibles discri-
minaciones indirectas por razén de sexo si, como sospecha la sala, la mayor parte del personal fijo discontinuo de la
comunidad autébnoma son mujeres.

(STSJ de Canarias/Tenerife, Sala de lo Social, de 4 de diciembre de 2019, rec. nim. 764/2019)
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Despido disciplinario: la condena penal por hurto no implica necesariamente su proce-
dencia

Despido disciplinario. Teoria gradualista objetivada en el Acuerdo Estatal de Hosteleria. Trabajadora que
sustrae alimentos de forma repetida al finalizar su turno, siendo captada por las camaras de videovigilan-
cia. Condena penal donde se reconoce la comision de un delito leve de hurto. Existencia de autorizacion
genérica para consumir productos de la empresa en el propio restaurante y la posibilidad de llevarselos
previa autorizacion.

La sala toma en consideracion que se trata de una trabajadora con una antigiiedad en la empresa de algo mas de 10
anos, que nunca antes habia sido amonestada o sancionada y que se llevé sin permiso algunos alimentos que quiza ha-
bria podido llevarse con autorizacion. No cabe duda de que la trabajadora incurrié en incumplimiento contractual culpable,
pues tenia pleno conocimiento de estar incumpliendo sus obligaciones contractuales como lo demuestra la ocultacion
de su forma de proceder. Sin embargo, no podemos apreciar la gravedad suficiente para imponer la maxima sancion,
habida cuenta de que nos encontramos ante la sustraccion de alimentos de muy escaso valor que la trabajadora podria
haber consumido en el restaurante y que, contando con la autorizacion de la empresa, podria haberse llevado igualmen-
te, debiendo destacarse que no consta en los hechos probados qué fue exactamente lo que la trabajadora se llevo sin
la autorizacion empresarial. Por otro lado, la jurisdiccion penal y la jurisdiccion laboral operan sobre culpas distintas y no
todo incumplimiento penal determina la existencia de un incumplimiento laboral grave y culpable merecedor de la maxima
sancién de despido al margen de las circunstancias concurrentes. Ni la procedencia del despido precisa de la existencia
de una condena penal, ni la existencia de esta, cuando o es por delito leve, determina en todo caso la procedencia del
despido, debiendo tomarse en consideracion todas las circunstancias concurrentes. Se declara la improcedencia del
despido. Voto particular. Se ha roto el nexo de confianza en que se funda toda relacion laboral. Ciertamente nos halla-
mos ante cantidades o productos no muy valiosos o de poco importe, pero en ello no reside la gravedad de los hechos
en si. Es indiferente que haya o no lucro para el trabajador, que se produzca 0 no perjuicio para la empresa o que lo
defraudado tenga mayor 0 menor valor, en este caso se quebranta una maxima por las particularidades del sitio y lugar
en que acontece, como es el ambito laboral interno de la actividad, procediendo de un modo clandestino, sustrayendo
productos a escondidas y llevandoselos al vestuario para ser ocultados y escapando a todo tipo de control del empre-
sario, generando al mismo tiempo problemas indirectos para los deméas companeros, por un lado, en cuanto a las canti-
dades o importes derivados de la ausencia de tales productos, que en ocasiones reiteradas sustrajo y, por otro lado, por
ser una causa de colision con otros compafieros que, observando tal actuar, denunciaron los hechos a su empleador.

(STSJ de Baleares, Sala de lo Social, de 24 de enero de 2020, rec. nim. 241/2019)

La clausula rebus sic stantibus también puede quebrar una previsién de convenio co-
lectivo

Convenio colectivo de empresa. Clausula convencional que prevé la concesion de préstamos sin interés a
los trabajadores. Denegacion de la solicitud a un miembro del comité de empresa. Desestimacion en ins-
tancia del reconocimiento del derecho al citado préstamo amparandose en la clausula rebus sic stantibus.

Comparte la sala la fundamentacion de instancia al entender que la prolongada situacion econémica negativa en la em-
presa, que se extiende desde los afios 2008 a 2016, es justificacion suficiente para amparar su aplicacion en el caso,
sin que ello quede desvirtuado por la actualizacion al alza en el ano 2010 de las cantidades objeto de eventual préstamo
en el clausulado del convenio colectivo, por cuanto ello se debid al cumplimiento de una regla insita en el propio con-
venio gque obligaba a ello. Esta interpretacion queda ademas amparada por el hecho de que, con caracter coetaneo a
la solicitud del préstamo, la empleadora comunicé al comité de empresa la imposibilidad de hacer frente al pago de las
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néminas debido a un proceso de huelga que la situd en iliquidez. La condicion de representante unitario del trabajador
no es tomada en consideracion para la resolucion del litigio. Infraccion de las normas juridicas o de la jurispruden-
cia. Dado que el recurso no cita jurisprudencia alguna en la que sustentar la quiebra de la argumentacion basada en la
clausula rebus sic stantibus, sabiendo que dicha clausula tiene como referencia Unicamente la jurisprudencia y no las
normas legales, era preciso atacar o intentar rebatir la ratio decidendi de la sentencia mediante la cita de la norma, en
este caso la jurisprudencia, que se hubiera considerado infringida, pues la mera cita del convenio colectivo no es sufi-
ciente para reclamar en el caso el derecho.

(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 4 de marzo de 2019, rec. nim. 980/2018)

¢Puede una herencia ocasionar la pérdida de la proteccion social el aho en que se per-
cibe? CoOmputo de rentas

Incapacidad no contributiva. COmputo de rentas. Extincion por superar el limite de recursos econémicos
en computo anual. Aceptacion de herencia por la cantidad de 4.112 euros en metadlico y la tercera parte in-
divisa en la nuda propiedad de una vivienda valorada en algo mas de 15.000 euros. Disfrute del usufructo
por un tercero (hermano de la beneficiaria). Imputacion como ingreso por la comunidad auténoma de la to-
talidad del valor de la herencia.

Los bienes patrimoniales heredados solamente pueden computarse desde la fecha de incorporacion al patrimonio
del beneficiario, esto es, desde la particion de la herencia y en ningiin caso mientras permanezca indivisa. Esto no se
cuestiona en este caso, donde se admite que se ha producido la particion, aungue como resultado se ha atribuido una
cuota indivisa de un bien concreto a la parte actora. Los bienes adquiridos por via hereditaria no se consideran renta a
efectos del computo de ingresos que limita el acceso a las pensiones no contributivas, aunque sus frutos y rendimien-
tos, reales o presuntos, si habran de computarse como tal, criterio que el TS ha extendido al subsidio de desempleo,
a efectos del articulo 275.4 de la LGSS. Dice el TS que el concepto de rentas, cuando se trata de bienes heredados,
no comprende su valor de tasacion, sino solamente el importe de los frutos o rentas de los bienes (en su caso rentas
presuntas). Y ello porque, segun recuerda, el IRPF grava las rentas, pero no la adquisicion de patrimonios por herencia,
cobro de indemnizaciones o de premios de loteria o de otra forma, pues el impuesto no grava la adquisicion de bienes
a titulo gratuito. En definitiva, el término «renta» hace referencia a un concepto juridico (fruto, rendimiento, provecho que
se obtiene de un bien) que es diferente del concepto de «herencia» y del de «valor pecuniario del patrimonio poseido».
Por tanto, el valor patrimonial de la herencia no se considera renta a efectos de los limites de ingresos ni de las pen-
siones no contributivas ni del subsidio de desempleo, sino solamente el importe de sus frutos o rentas. Es cierto, no
obstante, que cuando no consta probada una renta real de los bienes patrimoniales habra de hacerse una imputacion
de renta presunta (salvo para el caso de la vivienda habitualmente ocupada por el beneficiario) siguiendo las normas
del IRPF en el caso de las pensiones no contributivas (art. 363.5 LGSS) o, en el caso del subsidio de desempleo (art.
275.4 LGSS), imputando como renta los rendimientos que puedan deducirse del montante econdémico del patrimonio,
aplicando a su valor el 100 % del tipo de interés legal del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda habitualmente
ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas reales hayan sido computadas. En un caso como el presente,
en el que los frutos del bien no pertenecen al nudo propietario, sino que son apropiados directamente por un tercero
en virtud del derecho real de usufructo, habra que aplicar también las normas correspondientes para realizar tal valora-
cion del rendimiento. Lo que esta claro es que los frutos (reales o ficticios), asi como los incrementos de valor puestos
de manifiesto con motivo de la enajenacion, si deberan computarse como renta una vez que los bienes hayan ingre-
sado en el caudal patrimonial del beneficiario. Reitera doctrina contenida en las SSTS de 28 de septiembre y de 5 de
octubre de 2012 (recs. 3321/2011 y 270/2012).

(STSJ de Madrid, Sala de lo Social, de 15 de enero de 2020, rec. nim. 1176/2019)
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JUZGADO DE LO SOCIAL -Guia-

Indemnizacién por danos morales ante un despido nulo: hay que acreditar el dafo, no
procede automaticamente

Trabajadora embarazada. Finalizacion de contrato eventual por circunstancias de la produccién en la fecha
prevista, el cual posteriormente es considerado fraudulento. Indemnizacién por dafios morales. Alegacion
como causa del contrato temporal de camarera de la contratacién de una empresa de disefio y publicidad
para el lanzamiento de una nueva carta a través de la red social Facebook, al igual que en diversas pagi-
nas de hosteleria.

La causalidad del contrato eventual es el desajuste transitorio entre la produccion o necesidad y la mano de obra, de-
biendo concurrir en el mismo momento en que se celebra el contrato. Las formulas de contratacion temporal del articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores solo pueden actuar sobre una situacion cierta desde el principio. En el presente
caso, la existencia de una nueva carta como causa Unica contenida en el contrato no implica per se ese aumento ne-
cesario para acudir a la contratacion, pues no existe evidencia ni tampoco légica para que ello sea asi. Ni tan siquiera
las nuevas razones no apuntadas en el contrato y acreditadas en la vista de novedosa publicidad en redes sociales y
ofertas en paginas gastrondmicas conllevan per se tal conclusion. Es pues inadecuada la modalidad contractual es-
cogida por la empleadora, el contrato es indefinido y la extincion debe verse como un auténtico despido. Ante ello, el
despido ha de declararse nulo. Indemnizacién por danos morales. Aun considerando que la modalidad contractual
no es la adecuada, no obstante, ya contenia en su inicio la fecha de finalizacion, por lo que dificilmente puede ser el
motivo de extincion el aludido de la situacion de embarazo de la trabajadora. Ello ya de por si excluiria la posibilidad
del abono de una indemnizacién complementaria, la cual aun con tal vulneracion tampoco cabria conceder, ya que, si
bien efectivamente los dafios morales son indemnizables en tales situaciones, los mismos no derivan propiamente de
la infraccion en si de un derecho fundamental, sino de la afectacion que la situacion haya producido en la persona de
la trabajadora, por lo que los danos deberan ser objeto de acreditacion, bien via directa, bien indiciariamente por dedu-
cirse de una situacion que haya afectado a la dignidad personal de la trabajadora en un grado minimamente relevante,
0 porque haya producido una incidencia apreciable en su vida personal o familiar; no pudiendo, por el contrario, de-
ducirse el dano del solo hecho de la declaracion de la nulidad del cese, cuyas consecuencias se entienden reparadas
por medio de la readmision y del abono de los salarios de tramite, ya que, en otro caso, todos los despidos que fuesen
declarados improcedentes o nulos conllevarian por esa sola declaracion el derecho a percibir una indemnizacion, que
ademas se estableceria sin base ni criterio alguno si se desligase de la prueba del darfo.

(SJS num. 4 de Gijon, de 9 de marzo de 2020, nim. 84/2020)

www.laboral-social.com 6

“Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo
excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70/ 93 272 04 47)".


http://www.laboral-social.com/
https://www.cef.es/
https://www.laboral-social.com/trabajadora-embarazada-despido-disciplinario-nulo-indemnizacion-danos-morales-contrato-eventual-fraudulento.html
https://www.laboral-social.com/trabajadora-embarazada-despido-disciplinario-nulo-indemnizacion-danos-morales-contrato-eventual-fraudulento.html
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ061397.pdf

