SELECCION DE JURISPRUDENCIA

(Del 16 al 30 de septiembre de 2020)

e Tribunal Constitucional
e Tribunal Supremo

¢ Tribunales Superiores de Justicia

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -GUIA-

Denegacién del permiso por hospitalizacién ante el parto de una hermana de la traba-
jadora: recepcion por la jurisprudencia constitucional de la discriminacion refleja

Derecho a la igualdad y no discriminacion. Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razon
de sexo: denegacion de permiso de trabajo solicitado para atender a una familiar hospitalizada (hermana)
por parto. Personal estatutario. Enfermera del Servicio Vasco de Salud (SVS). Denegacioén por entender que
el parto no esta incluido en los supuestos contemplados de licencia por hospitalizacion.

La Administracion sanitaria autondmica lleva a cabo una interpretacion del articulo 47.1 ¢) del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del SVS que implica un trato de la mujer hospitalizada por razén de alumbramiento que es di-
ferente del que se otorga al hombre hospitalizado. Trato desigual que se fundamenta en un hecho biolégico, el parto,
directamente asociado al embarazo y la maternidad y que, por tanto, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Su
aplicacion en estos términos supone una diferenciacion que implica un trato menos favorable tanto para las mujeres
hospitalizadas como para los empleados y empleadas del SVS que solicitan la licencia por hospitalizacion de mujeres
de su familia. No puede entenderse que la diferencia de trato esta justificada por el mero hecho de que existan otras
licencias para los casos de alumbramiento. Con independencia de esas otras licencias, en esta la Unica razon por la
que se excluye su aplicacion a los familiares de la madre es que bajo el concepto de hospitalizacion se cubren todos
los supuestos en los que una persona debe ser ingresada en un hospital, excepto aquel en el que la hospitalizacion
tenga como causa el alumbramiento de la mujer que necesita esa ayuda. En este caso, la lesion del articulo 14 de la
Constitucion espafiola (CE), por discriminacion por razon de sexo, no encaja facilmente en las categorias de discrimina-
cion directa o indirecta. La interpretacion y aplicacion del articulo 47.1 ¢) del Acuerdo regulador no puede categorizarse
como una discriminacion indirecta, pues no se esta ante una interpretacion o criterio formulado de manera neutra, ni
aparentemente neutra, pero que perjudique a un porcentaje muy superior de mujeres que de hombres. Se trata, por el
contrario, de una interpretacion que se fundamenta en un motivo directamente relacionado con el embarazo y la ma-
ternidad y que, en principio, implica una discriminacion directa de la mujer hospitalizada. Ahora bien, aqui la caracteris-
tica o condicion que conlleva la discriminacion directa por razon de sexo (el alumbramiento) no se sitlia en la persona
que solicita acogerse a la licencia como medida, sino que la discriminacion tiene lugar por razon del sexo de su familiar
hospitalizado. Asi, la recurrente no es discriminada por razén de su condicion como muijer, sino por razén de la condi-
cion de mujer de su hermana hospitalizada. En definitiva, las personas trabajadoras del SVS sufren las consecuencias
de una discriminacion por razén de sexo prohibida por el articulo 14 de la CE, de manera refleja, por su vinculacion fa-
miliar con la mujer que esta hospitalizada por parto.

(STC de 29 de junio de 2020, num. 71/2020)
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TRIBUNAL SUPREMO -GUIA-

Modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo. Una reduccion salarial del 5%
no es suficiente para entender que concurre un perjuicio que justifique la rescision por
voluntad del trabajador

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (MSCT). Acuerdo con la representacion de las per-
sonas trabajadoras en el que se establece una reduccion salarial del 5% vy el retraso en el pago de las
nominas al dia 10 del mes siguiente al del devengo, asi como diversas clausulas de recuperacion salarial
y una mejora en la indemnizacion por despido objetivo. Empresa que se reserva la facultad de valorar si
las posibles solicitudes de extincion contractual tienen encaje en el articulo 41.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET).

En el presente caso, no se discute si la minoracion retributiva pactada constituye o no una MSCT, puesto que la em-
presa ha canalizado a través del procedimiento especificamente previsto al efecto ese cambio, lo que se discute es si
el trabajador, en todo caso, tiene derecho a extinguir el contrato y a ser indemnizada en los términos del articulo 41.3
del ET, sin activar la modalidad procesal para impugnar esas alteraciones contractuales, sino un procedimiento de ca-
racter ordinario. Si quien legisla hubiera querido que toda MSCT comportara el derecho a que las personas afectadas
pudieren extinguir su contrato al amparo del articulo 41.3 del ET y acceder a la situacion legal de desempleo, debiera
haber redactado el articulo 41.3 del ET en otros términos. Porque en él no hay automatismo, sino supeditacion de la
facultad tipificada a que concurra una circunstancia adicional a la de haberse introducido un cambio relevante en las
condiciones de empleo. Que el sujeto afectado resultase perjudicado significa que lo uno (introduccion de una MSCT
que afecta a la remuneracion) no comporta o otro (perjuicio). La realidad ha mostrado casos de alteracion del sistema
remunerador (por ejemplo, método para satisfacer comisiones) carentes de consecuencias desfavorables para deter-
minadas personas trabajadoras. Aungque cuando hablamos de una rebaja retributiva la existencia de perjuicio resulta
dificil de negar, lo que ha hecho nuestra doctrina es identificar esas desfavorables consecuencias (desde la perspectiva
del art. 41.3) con las de cierta enjundia. No hay duda de que la norma legal contiene una construccion algo paraddjica,
pues no somete al régimen de la MSCT cualquier cambio remunerativo, sino solo aquellos que poseen relevancia, tras-
cendencia. Sin embargo, considera que no basta esa importancia para que surja el perjuicio que abre las puertas a la
extincion. Nuestra doctrina ha intentado otorgar sentido y coherencia a esa regulacion, extrayendo las consecuencias
l6gicas de las reglas sobre carga probatoria (quien insta la resolucion y afirma su perjuicio es quien debe acreditarlo,
porque carecemos de una presuncion legal de lesividad de la MSCT) y situando en un impreciso liston porcentual en
torno al 5/7 % el limite de lo que se considera constitutivo de perjuicio. Corresponde, en su caso, a quien legisla intro-
ducir las innovaciones gque considere adecuadas cuando desee alterar el expuesto esquema. En el caso analizado, la
minoracion viene acompafada de varias circunstancias que atentan su perjuicio: 1.° Solo afecta a la parte fija de la re-
muneracion. 2.° Hay clausulas de recuperacion relacionadas con la marcha de la empresa. 3.° Hay reglas sobre rene-
gociacion de la rebaja salarial para la hipétesis de descenso de los impuestos a cargo de la empresa. 4.° En caso de
despidos objetivos, la indemnizacion legal se mejora y calcula sobre el salario sin reduccion. Debe estimarse el recurso
interpuesto por la empresa, pues quien insta la extincion de su contrato tras una MSCT que afecta a la cuantia retribu-
tiva ha de acreditar que sufre un perjuicio, sin que una rebaja en torno al 5%, con ciertas compensaciones y posibili-
dades de reversion, pueda considerarse bastante al efecto.

(STS, Sala de lo Social, de 23 de julio de 2020, rec. nim. 822/2018)
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Incapacidad permanente total. La genérica declaracion del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) en la resolucion que establece que puede ser revisada por agra-
vacidon o mejoria no implica que dicha situacién no sea irreversible

Incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo (IPT). Resolucién del INSS reconocedora de
la situacion en la que se hace constar expresamente que dicha calificacion puede ser revisada por agrava-
cién o mejoria después de 2 afnos. Efectos sobre el derecho a percibir indemnizacion que, por dicha con-
tingencia, se reconoce en el convenio colectivo de aplicacion.

En el caso analizado se supone que la declaracion de la situacion de IPT es previsiblemente definitiva, sin que quepa
entender que la misma no es irreversible, tal y como ha entendido la sentencia recurrida. Asi, en el supuesto de que el
INSS hubiera entendido que la situacion de la persona trabajadora fuera a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria, tenia que haberlo hecho constar en la propia resolucion administrativa en la que declard a dicha persona traba-
jadora en situacion de IPT. Si en la resolucion del INSS no se contiene dicha prevision, la declaracion de IPT es causa
de extincion del contrato de trabajo, tal y como resulta del articulo 49.1 e) del ET. No empece tal conclusion que en la
resolucion del INSS se hiciera constar que la calificacion podria ser revisada por agravacion o mejoria después de 2
anos, ya que dicha prevision necesariamente ha de figurar en la resolucion, tal y como establece el articulo 200.2 de la
Ley general de la Seguridad Social (LGSS). No desconoce la sala el contenido de su Sentencia de 4 de febrero de 2016,
rec. 2281/2014, sin embargo, tal supuesto es diferente del ahora examinado. En efecto, en la sentencia citada consta
que en las respectivas resoluciones el INSS advirtié que su resolucion implicaba la suspension del contrato de trabajo
con reserva del puesto de trabajo por un periodo de 2 anos, circunstancia que no concurre en el asunto examinado.

(STS, Sala de lo Social, de 23 de julio de 2020, rec. nim. 1117/2018)

Pensién de jubilacidon. Responsabilidad empresarial por falta de cotizacién al existir
dudas sobre la naturaleza de la relacion laboral. La buena fe de la empresa no le exime
de responder de forma proporcional

Pension de jubilacion. Responsabilidad empresarial por falta de cotizacién durante un largo periodo de tiem-
po en el que las partes mantuvieron una relacion de prestacién de servicios (perito tasador de vehiculos en
empresa de seguros) durante la que el trabajador estuvo de alta en el régimen especial de trabajadores au-
tonomos (RETA), hasta que por sentencia firme se declaré la laboralidad de la prestacion, momento en el
que la empresa abond las cotizaciones no prescritas.

Nuestra jurisprudencia viene sefialando, respecto de la atribucion de responsabilidad empresarial en orden al pago de
las prestaciones, que el descubierto que origine la responsabilidad de la empresa por falta de cotizacion debe ser de
tal magnitud que impida la cobertura del periodo de cotizacion exigido al trabajador para causar derecho a la protec-
cién; si hay descubiertos, pero estos no influyen en el periodo previo de carencia, no habra responsabilidad empresarial
con independencia de la gravedad que pudieran tener tales descubiertos, salvo que el incumplimiento de la cotizacion,
aun no influyendo en el periodo de carencia, determine una menor cuantia de la prestacion, en cuyo caso se aplicara
el principio de proporcionalidad con declaracién de responsabilidad a la empresa de forma proporcional a la incidencia
de la falta de cotizacion; todo ello, sin perjuicio de la obligacion empresarial de efectuar el pago de las cuotas atrasa-
das. En casos muy concretos, si la incidencia de la falta de cotizacion sobre el periodo de carencia es realmente esca-
sa, se aplica un criterio de proporcionalidad en lugar de declarar responsable totalmente a la empresa. En el supuesto
objeto de controversia, debe aplicarse dicho principio de proporcionalidad, dado que la empresa cotizd el periodo no
prescrito, una vez se declard que la relacion que unia a las partes tenia naturaleza laboral. Con ello queda acreditada
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la inexistencia de voluntad rebelde al cumplimiento de la obligacion. No obstante, a pesar de €llo, la falta de cotizacion
se proyectd no sobre el periodo de carencia y los requisitos de acceso a la prestacion, sino sobre la cuantia de la base
reguladora que, sin las cotizaciones no efectuadas, era mucho menor y proyectaba una pension inferior a la que al tra-
bajador le hubiera correspondido; lo que hace que sea razonable el reparto de responsabilidad en el pago de la pen-
sion durante todo el tiempo en el que se lucre la misma, maxime cuando la aludida falta de cotizacion obedecié a las
dudas sobre la naturaleza de la relacion laboral.

(STS, Sala de lo Social, de 22 de julio de 2020, rec. num. 737/2018)

Jubilaciéon flexible. No puede compatibilizarse dicha situacién con una actividad por
cuenta propia que requiera el encuadramiento en el RETA

Jubilacion flexible. Trabajador que siendo socio mayoritario y teniendo el control de la sociedad actia como
empresario en el contrato de trabajo a tiempo parcial aportado, dandose de alta en el régimen general de la
Seguridad Social. Posterior resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se sefiala la
incompatibilidad de la actividad desarrollada, procediendo a tramitar su alta en el RETA.

La jubilacion flexible solo es compatible con el trabajo por cuenta ajena. Cuando el articulo 5 del Real Decreto 1132/2002
habla de la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la pension de jubilacidon con un trabajo a tiempo parcial, se
esta refiriendo, si hacemos una interpretacion terminoldgica y sistematica de los articulos 4 y 5 de dicha norma, a la ne-
cesidad de que exista un contrato celebrado entre empresa y persona trabajadora, y no al trabajo por cuenta propia,
porque no cabe el alta parcial en el régimen especial que encuadra a estas personas trabajadoras, ya que la actividad
profesional de una persona auténoma, por su propia naturaleza, no esta sometida en principio a limites temporales,
en conexion, a su vez, con el alta Unica colegida también de los articulos 41 y 46 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprobd el Reglamento general sobre inscripcion de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

(STS, Sala de lo Social, de 15 de julio de 2020, rec. num. 2094/2018)

Jubilado parcial con jornada concentrada a tiempo completo y retribucién mensual. La
suspension colectiva de contratos en un periodo distinto, después de realizada la acti-
vidad laboral, no da derecho a prestacion por desempleo

La proteccion por desempleo. Trabajador en situacion de jubilacion parcial anticipada que concentra su
actividad en un periodo temporal a jornada completa, abonando la empresa el salario todos los meses del
ano. Acuerdo de suspension colectiva de contratos de trabajo durante un periodo (45 dias) posterior al de
realizacion por el trabajador de la actividad laboral, sin que la empresa le abone retribucion.

No ha habido en el caso analizado ningun cese de la prestacion de servicios, ya que la actividad laboral correspondien-
te al afio en cuestion ya la habia realizado el trabajador integramente. Por consiguiente, no concurre el requisito de la
prestacion por desempleo exigido por el articulo 203.2 de la LGSS de 1994 consistente en el cese de la actividad de la
persona trabajadora. De igual forma, no se ha producido una suspension de la relacion laboral, porque la suspension
del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo (art. 45.2 ET). En de-
finitiva, el trabajador ha desarrollado su actividad integra en los meses de junio a septiembre de 2014. La empresa se
ha beneficiado de dicha prestacion de servicios, pero no le ha abonado el salario correspondiente a los 45 dias de sus-
pension entre noviembre y diciembre, sin que concurran los requisitos legales del articulo 203.2 de la LGSS de 1994,

(STS, Sala de lo Social, de 6 de julio de 2020, rec. nim. 941/2018)

www.laboral-social.com 4

“Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo
excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70/ 93 272 04 47)".


http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com/
https://www.cef.es/
https://www.cef.es/
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ061664.pdf
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ061612_0.pdf
https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ061641.pdf

La notificacion del acto de despido por una Administracion publica sin indicar via y plazo
de impugnacion suspende el plazo de caducidad, sin que este se reanude por interpo-
ner el trabajador reclamacion previa administrativa

Notificacion del acto de despido efectuado por una Administracion publica sin indicar si es definitivo, plazo
para impugnarlo y 6érgano competente a tal fin. Efectos que tiene sobre la caducidad de la accion la pre-
sentacion por el trabajador de reclamacion previa sin que la misma sea exigible.

A la vista de la actual regulacion, debe entenderse que la notificacion de la comunicacion de despido emitida por una
Administracion publica esta bajo las previsiones del articulo 69.1, parrafo segundo, de la Ley reguladora de la jurisdic-
cion social (LRJS), por lo que aquel acto debera contener la condicion de decision impugnable directamente ante la
via judicial laboral en el plazo de 20 dias, o la que pudiera proceder, asi como érgano y plazo que a tal efecto estuviera
establecido. No hay que olvidar que este precepto se inicia imponiendo una regla general de agotamiento de la via pre-
via administrativa —en los casos que proceda— sin distincion alguna en orden a la accién que se formula, por lo que no
pueden entenderse excluidas las acciones por despido u otras que se sometan a plazo de caducidad, y menos cuan-
do el articulo 69.3 se refiere a dichas acciones vy, a la hora de fijar el plazo de interponer la demanda, indica, entre otras
situaciones, que comenzara a computar el plazo desde que se entienda agotada la via administrativa. En el caso ana-
lizado, la Administracion demandada no ha dado cumplimiento a las previsiones del articulo 69.1, parrafo segundo, de
la LRJS, por lo que debe entenderse (ante la notificacion defectuosa u omisiva) que el plazo de caducidad de la accion
de despido estaba suspendido, tal y como se desprende del articulo 69.1, parrafo tercero, de la LRJS. Partiendo de
este efecto suspensivo, el siguiente razonamiento que nos queda es el de determinar cuando se reanuda el computo
del plazo de caducidad, al haber el trabajador dado el paso de interponer una reclamacion previa. No hay que olvidar
que, en principio, ante una notificacion defectuosa, el plazo de caducidad no se inicia hasta que la persona trabajado-
ra actla mediante actos que vengan a poner de manifiesto que conoce no solo el contenido de la decision, sino como
actuar frente a ella. Sin embargo, también hay que tener presente que la reclamacion previa se trata de una figura ya
desaparecida, alegal y, por eso mismo, inhabil para reanudar el plazo de caducidad. Por tanto, al no haberse indicado el
modo de combatir la decision de despedir, se mantiene suspendido el plazo de caducidad hasta que la persona afecta-
da interponga cualquier recurso que proceda, no cumpliendo este requisito la desaparecida via de reclamacion previa.

(STS, Sala de lo Social, de 24 de julio de 2020, rec. nim. 1338/2018)

Subsidio por desempleo. Revisién de actos declarativos de derechos. El Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (SPEE) no esta sujeto al plazo de prescripcion de 1 ano en el caso
de omisiones o inexactitudes en las declaraciones del beneficiario

Subsidio por desempleo. Revision por el SPEE en perjuicio del beneficiario la con fundamento en que esta
oculté que habia existido una contratacion laboral simulada que afloré la Inspeccién de Trabajo. Determi-
nacion de si la pretendida revision esta sujeto al plazo de 1 afio desde la resolucion reconocedora del de-
recho o puede efectuarse después de transcurrido el mismo.

El modo en el que esta construido el articulo 146 de la LRJS puede generar la duda referida a la revision de actos decla-
rativos de derechos por parte del SPEE. Cabe, por un lado, entender que toda revision en materia de prestaciones por
desempleo debe realizarse dentro del plazo maximo de 1 afo. Asimismo, es posible interpretar que el plazo de 1 afio no
rige cuando se trata de revisar errores 0 se constate que los beneficiarios han incurrido en inexactitudes u omisiones al
presentar los datos que han dado lugar al reconocimiento del derecho. La sala considera al respecto que el SPEE esta
facultado para revisar sus propios actos, sin necesidad de acudir a la via judicial, cuando se haga con fundamento en
que el beneficiario los propicio al dejar de aportar datos relevantes o hacerlo con inexactitudes. Esta conclusion deriva
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de la interpretacion literal de la norma: la primera excepcion (que no somete a plazo la revision) omite cualquier indica-
cion tematica respecto del contenido del acto revisado. Por tanto, debe entenderse que se trata de cualquiera de los
comprendidos en el articulo 146 de la LRJS: «prestaciones de Seguridad Social», como reza la rdbrica del capitulo en
que se inserta. Como la regla no se ha circunscrito a alguna de ellas y el desempleo forma parte de la accién protec-
tora de la Seguridad Social (arts. 41 CE y 42.1 ¢) LGSS), la prevision también se extiende a la gestion del SPEE. Con
mas fuerza, si cabe, la conclusion deriva de la interpretacion sistematica de la norma. Primero el articulo 146 sienta una
regla general (prohibicién de autotutela); luego abre una excepcion (la que nos interesa referida a errores o inexactitu-
des) y posteriormente afiade otra sujeta a plazo (en materia de desempleo). La Ultima excepcion ya no se refiere solo a
revisar actos cuando la causa deriva de la propia conducta del beneficiario, sino en todo supuesto. La aplicacion de la
anterior doctrina al caso que examinamos debe comportar la desestimacion del recurso, pues en el presente supues-
to la revision llevada a cabo por el SPEE se ha basado en la flagrante omision o inexactitud del beneficiario que ocultd
que parte de la ocupacion cotizada que daba lugar a la prestacion en realidad no habia existido al tratarse de una con-
tratacion laboral simulada. Lo que determina que el organismo gestor de la prestacion de desempleo actio dentro de
las posibilidades que le otorga el articulo 146 de la LRJS en la interpretacion que hemos resefiado.

(STS, Sala de lo Social, de 8 de julio de 2020, rec. num. 209/2018)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA -Guia-

Conversion de contrato de trabajo a tiempo parcial en contrato a tiempo completo: la
novacion en via judicial por existencia de vacante supone abonar también la diferencia
salarial

Contratos de trabajo a tiempo completo y contratos de trabajo a tiempo parcial. Conversién o novacion.
Trabajadora, representante sindical, que novo su contrato pasando de tiempo completo a tiempo parcial y
solicita volver a un contrato a tiempo completo. Falta de informacién de la existencia de plazas vacantes a
tiempo completo. Reclamacion de cantidad por dafios materiales y vulneracién de derechos fundamentales.

La persona trabajadora que hubiera acordado voluntariamente la conversion de un contrato de trabajo a tiempo com-
pleto en otro a tiempo parcial carece de preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de su mismo grupo
profesional o categoria equivalente, sin perjuicio de su derecho a que se le informe sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes en la empresa, de manera que pueda solicitar aquella conversion. Dispone la norma que cuando la
persona trabajadora nova su contrato y pasa de tiempo completo a tiempo parcial y solicita volver a un contrato a
tiempo completo, la empresa no esta obligada a su contratacion ni a concederle ninguna preferencia, sino que tan
solo debe tomarla en consideracion en la medida de lo posible y, en su caso, notificar por escrito y de forma motivada
la denegacion. En el caso, no obstante, ha quedado acreditado que la empresa denegd la novacion con base en una
motivacion falsa, puesto que se limitd a manifestar que no se necesitaban servicios a tiempo completo y, sin embar-
go, los 18 nuevos contratos a tiempo completo suscritos durante el periodo de noviembre de 2017 a enero de 2018
desmienten la realidad de tal contestacion, por lo que se confirma la sentencia de instancia que declaro el derecho de
la trabajadora a la novacion de su contrato para pasar nuevamente a un contrato a tiempo completo. Indemnizacién
por danos morales y materiales. Se condena al abono de la diferencia de salario que habria percibido por trabajar a
tiempo completo durante el periodo correspondiente y a una indemnizacion de 6.300 euros por dafos morales ante la
violacion de su derecho fundamental a la libertad sindical.

(STSJ de Cataluna, Sala de lo Social, de 28 de junio de 2019, rec. num. 6819/2018)
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La disolucion de una sociedad de capital por mero acuerdo de la junta general no es
causa valida para extinguir los contratos al amparo del articulo 49.1 g) del ET

Despido improcedente. Extincion de la personalidad juridica de la empresa contratante (art. 49.1 g) ET) ba-
sada en simple acuerdo de disolucién social adoptado por la junta de accionistas sin que se acredite el con-
curso de causa econdémica que la justifique.

Cuando la disolucion de una sociedad esta amparada en el articulo 368 de la Ley de sociedades de capital (LSC), y
viene motivada exclusivamente por la decision mayoritaria de los socios en junta general de accionistas y no por cual-
quiera de las causas legales de disolucién del articulo 362 del mismo cuerpo normativo (causa legal o estatutaria debi-
damente constatada por la junta general o por resolucion judicial), la extincion contractual basada exclusivamente en el
articulo 49.1 g) del ET carece de cobertura legal, pues en tales supuestos la extincion de la personalidad juridica de la
empresa responde a la mera conveniencia o interés de la sociedad o de sus accionistas, siendo precisa para la validez
de las extinciones de las relaciones laborales en estos casos que las mismas encuentren justificacion causal en alguna
de las causas objetivas vinculadas con el funcionamiento de la empresa que establece el articulo 51 del ET, a diferen-
cia de lo que acontece cuando la disolucion de la sociedad responde a la presencia de cualquiera de las causas obje-
tivas que relacionan los articulos 360 (disolucion de pleno derecho) y 363 de la LSC (cese en el gjercicio de la actividad
o actividades que constituyan el objeto social, conclusion de la empresa que constituya su objeto, imposibilidad mani-
fiesta de conseguir el fin social, etc.), ninguna de las cuales concurre en el caso enjuiciado. Es decir, para que pueda
aplicarse plenamente la causa extintiva consistente en la extincion de la personalidad juridica de la empresa contratan-
te es necesario que la disolucion de la sociedad responda a criterios legales objetivos y no a la mera conveniencia de
la propia entidad o de sus socios como formula de extincion contractual ad nutum.

(STSJ de La Rioja, Sala de lo Social, de 11 de marzo de 2020, rec. num. 38/2020)
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