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SELECCION DE JURISPRUDENCIA
(Del 16 al 30 de noviembre de 2017)

e Tribunal Supremo
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TRIBUNAL SUPREMO -GUIA-

Es nula la clausula contractual que anuda la terminacién del contrato de obra a la re-
duccion del volumen de la contrata

Extincion de la relacion laboral. Contrato de obra o servicio. Inclusién de clausula en la que se contempla
su terminacién por reduccion del volumen de trabajo de la empresa cliente.

La condicion o clausula resolutoria que las partes han pactado carece de validez, puesto que viene a desplazar la re-
gulacién especificamente establecida para el supuesto de problemas organizativos, técnicos o productivos (principio
de tipicidad prioritaria). La introduccion en el contrato de esa causa resolutoria colisiona con el articulo 49 del ET y no
supone sino la elusion del régimen juridico propio del despido (objetivo o colectivo) por causas organizativas o producti-
vas (formalidades, indemnizacion, computo a efectos de despido colectivo, causalidad, etc.). En el supuesto analizado,
la empresa ha dado por terminada la vinculacion con su trabajadora invocando la reduccion del volumen de actividad,
entendiendo que asf lo permite la clausula pactada al amparo del articulo 49.1 ¢) del ET. La nulidad de la clausula con-
vierte enilegal la decision, lo que se traduce en la existencia de un atipico despido improcedente. A la misma conclusion
se accede si se piensa que concurre causa valida para la terminacion del contrato por circunstancias objetivas cuan-
do no se han cubierto sus exigencias formales (carta de despido, preaviso, puesta a disposicion de la indemnizacion,
traslado de la carta a la representacion de los trabajadores).

(STS, Sala de lo Social, de 14 de noviembre de 2017, rec. nim. 2954/2015)

Contratas y subcontratas. Reasuncién por la Administraciéon publica de un servicio ex-
ternalizado. En la actividad de cocina y restauracidn si existe sucesion de empresa

Contratas y subcontratas. Reasuncion por el Ministerio de Defensa del servicio de cocina y restauracion que
habia sido externalizado a una empresa. Reversion que implica que la actividad pase a desarrollarse direc-
tamente por el citado ministerio con su propio personal y con las instalaciones, equipos e instrumentos en-
tregados a la contratista para la realizacion del encargo y devueltos tras su finalizacion.

El hecho de que las infraestructuras o los medios materiales pertenezcan a la Administracion que descentraliza y las
entregue a la empresa contratista para que lleve a cabo la actividad o el servicio encomendado no impide que pueda
apreciarse una sucesion empresarial encuadrable en el ambito de aplicacion de la Directiva 2001/23/CE. En el supues-
to analizado, estamos en presencia de una actividad externalizada, primero, y recuperada, después, que no se basa
exclusiva o fundamentalmente en la mano de obra. Antes al contrario, para prestar el servicio encomendado hacen
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falta —son absolutamente imprescindibles— unas instalaciones que tengan un equipamiento importante y un utillaje ade-
cuado, sin los cuales es imposible la realizacion del servicio encomendado. Los frigorificos, congeladores, las cocinas,
los hornos y los utensilios de una cocina industrial se revelan como elementos materiales de importancia capital para
la realizacion de la actividad contratada, teniendo un valor que, en absoluto, puede considerarse ni desdefiable ni mar-
ginal en la actividad de que se trata. Junto al elemento subjetivo —resulta evidente que se ha producido un cambio en
la titularidad de la utilizacién de los medios de produccion afectos al servicio contratado-, resulta palmaria la con-
currencia del elemento objetivo, pues ha existido en la operacion de reversion del servicio contratado la entrega de los
elementos patrimoniales que resultan inevitables para la continuidad de la actividad, lo que revela la transmision de un
conjunto de medios que conforman una determinada actividad econdmica que mantiene su identidad tras la reasun-
cion del servicio por parte del Ministerio de Defensa. No hay duda, por tanto, de la existencia de un conjunto de medios
organizados, a fin de llevar a cabo una actividad econdémica, ya fuere esencial 0 accesoria. Conjuncién de elementos
que determina que estemos en el ambito de aplicacion de la Directiva 2001/23/CE y del articulo 44 del ET. Por tanto,
que el Ministerio de Defensa no se haya hecho cargo de los trabajadores adscritos a la contrata, implica que estemos
en presencia de un despido improcedente. Voto particular.

(STS, Sala de lo Social, de 19 de septiembre de 2017, rec. nim. 2612/2016)

Indemnizacién por dafio moral ligada a la lesion de un derecho fundamental. No es ne-
cesario acreditar los perjuicios concretos

Despido nulo. Cese de trabajador que se adopta como represalia por haber testificado en contra de la em-
presa en pleito de conflicto colectivo. Solicitud de indemnizacién por dafio moral (de manera poco detalla-
da en la demanda) anudada a la lesién de un derecho fundamental. Procedencia.

La exigible identificacion de circunstancias relevantes para la determinacion de la indemnizacion solicitada ha de ex-
cepcionarse en el caso de los dafios morales unidos a la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte dificil su
estimacion detallada. En el momento en que la sentencia declare la existencia de vulneracion, el juez debera pronun-
ciarse sobre la cuantia de la indemnizaciéon que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por haber sufrido
discriminacion u otra lesion de sus derechos fundamentales v libertades publicas, en funcion tanto del dafio moral unido
a la vulneracion del derecho fundamental, como de los danos y perjuicios adicionales derivados. Concretada en el su-
puesto objeto de controversia la pretension indemnizatoria de la parte demandante a la reparacion del dafio moral, al
no haberse acreditado perjuicios materiales concretos, para cumplir con el deber de cuantificar el dano puede deter-
minarse prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, flexibilizando, en
lo necesario, las exigencias normales para la determinacion de la indemnizacion, debiendo ser esta fijada de manera
suficiente para resarcir a la victima y para restablecerla, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacion an-
terior a la lesion, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dafo. En este punto, la valoracion realizada por
el érgano de instancia posee especial cualificacion, siendo admisible la aplicacion analdgica de los baremos sanciona-
dores contenidos en la LISOS, graduando los hechos ilicitos en funciéon de todas las circunstancias concurrentes. En
cualquier caso, el acudimiento a la LISOS actiia como parametro orientador, pero ello no significa que haya que exa-
minar el asunto desde la misma dptica que cuando se esta imponiendo una sancion administrativa (legalidad, tipicidad,
non bis in idem, etc.). Aqui se parte de que ha existido vulneracion de derechos fundamentales y de que se debe fijar
la indemnizacion asociada a ello.

(STS, Sala de lo Social, de 5 de octubre de 2017, rec. nim. 2497/2015)
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El articulo 110.4 de la LRJS no es de aplicacion a los despidos objetivos

Despido objetivo. Declaracién de improcedencia por no acreditarse la falta de liquidez que justificaria no
poner a disposicion del trabajador la indemnizacion legal. Opcion empresarial por la readmision. Nuevo des-
pido efectuado transcurrido el plazo de 7 dias recogido en el articulo 110.4 de la LRJS.

Desde el punto y hora en que el defecto de forma es el causante del pronunciamiento judicial de improcedencia y de
que en cuanto tal obsta —debiera obstar, cuando menos- el examen de la cuestion de fondo y que en todo caso ha
de dejarla imprejuzgada en el fallo, esta ausencia del efecto de cosa juzgada sobre la existencia de la causa legitima-
dora de la extincién contractual acordada por fuerza lleva a entender que la prevision temporal —los siete dias— del
articulo 110.4 de la LJS no puede significar la prohibicion de despedir por las mismas causas una vez transcurrido
dicho periodo. Asi las cosas, excluida la produccion de cosa juzgada por el hecho de que el nuevo despido se rea-
lice mas alla de los siete dias fijlados por la norma, no parece ofrecer duda alguna la inoperancia del precepto en el
ambito de las extinciones por causas objetivas. Basicamente por dos razones: en primer término, porque en tales ex-
tinciones no opera el mecanismo de la prescripcion (trasfondo causal de la norma), siendo asi que mientras persis-
ta la causa legal justificativa es viable la adopcion de la medida extintiva y no opera decadencia de derecho alguna;
y en segundo lugar, el periodo de tiempo que media entre el primer despido y el segundo inevitablemente ha de ser
significativo —es de lamentar, pero los procesos por despido tienen duracion superior a la deseable-, con lo que muy
probablemente se hayan producido variaciones en la situacion de la empresa que puedan incidir en la existencia de
la causa econdémica alegada y que por expresa prescripcion legal —art. 53.1 a) ET- han de tener cumplida indicacion
en la nueva carta de despido.

(STS, Sala de lo Social, de 10 de octubre de 2017, rec. num. 1507/2015)

Posibilidad de nombramiento por las secciones sindicales de delegado sindical cuando
la empresa tenga mas de 150 trabajadores: requisitos

Tutela de los derechos de libertad sindical y demas derechos fundamentales. Convenio Colectivo de Empre-
sas de Seguridad (art. 63). Mejora de la regulacion establecida en la LOLS al prever la posibilidad de nom-
bramiento de delegado sindical cuando la empresa tenga mas de 150 trabajadores.

El derecho del convenio se refiere a cada seccion sindical, por lo que si el sindicato optd por constituir secciones sin-
dicales de centro (también podia haberse organizado a nivel de empresa o agrupacion de centros), cada seccion asi
constituida tendra derecho al delegado sindical siempre que en la empresa se supere el nimero de trabajadores pre-
visto en el convenio y se cumplan las demas exigencias legales y convencionales (tener presencia en el comité de
empresa y haber tenido el 10 % de los votos en las elecciones a comité de empresa). Del hecho de que el convenio
establezca claramente que la escala de referencia respecto del nimero de trabajadores se refiere a la empresa en su
conjunto, no puede deducirse que solo sera posible acceder a la mejora que la norma convencional establece cuando
la seccion sindical que pretende el nombramiento del delegado sindical se hubiera constituido a nivel de empresa. Tal
entendimiento llevaria al absurdo de que en el sector habria dos tipos de secciones sindicales con derechos diferen-
tes: las que se hubieran constituido a nivel de empresa, que tendrian derecho al delegado sindical siempre que en la
empresa hubiera 150 trabajadores, y las que se hubieran constituido en otro ambito (centro o zona geogréfica), que,
a pesar de que en la empresa hubiera 150 trabajadores, solo tendrian derecho al delegado sindical cuando su centro
ocupase 250 trabajadores. Sala General. Voto particular.

(STS, Sala de lo Social, de 24 de octubre de 2017, rec. nim. 100/2016)

www.laboral-social.com 3

“Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacion publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo
excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espariol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70/ 93 272 04 47)".


http://www.laboral-social.com/
www.cef.es
http://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ057498.pdf
http://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ057609.pdf

Laboral Social

SELECCION DE JURISPRUDENCIA (Del 16 al 30 de noviembre de 2017)

Reduccién de jornada por causas econémicas. Impugnaciéon de oficio por la autoridad
laboral. Plazo de caducidad

Procedimiento de oficio. Impugnacion por la autoridad laboral —a peticion del SEPE- de la decision empre-
sarial de reduccion de jornada al 50 % durante 6 meses de un empleado, en empresa que ocupa a tres tra-
bajadores, al considerar que tiene por objeto la obtencién indebida de prestaciones de desempleo. Plazo
de caducidad. Fijacién del dies a quo.

Ante la ausencia de legislacion especifica que regule este asunto debe entenderse, en virtud de una interpretacion ade-
cuada y sistematica del régimen de impugnacion de los procesos colectivos de flexibilidad interna o de despido colec-
tivo, que el ejercicio de la accion por la autoridad laboral esta sujeta al mismo plazo de caducidad de 20 dias sefalado
con caracter general para cualquier tipo de accion destinada a contrarrestar este tipo de medidas del empresario (sean
unilaterales o adoptadas tras pacto). No obstante, no hay que olvidar que la interposicion de la demanda de oficio no
surge de una decision unilateral de la propia autoridad laboral, sino que nace del necesario informe previo de la entidad
gestora de las prestaciones de desempleo, si aprecia que la medida pudiera tener por objeto la obtencion indebida de
prestaciones. Atendida esta especifica interconexion que condiciona la actuacion de la autoridad laboral a la previa inti-
macion por parte del SEPE y siguiendo la maxima de que el dies a quo solo puede fijarse en el momento en que quien
gjercita la accion pudo ejercitarla, habra de exigirse también que la entidad gestora de desempleo haga uso de tal fa-
cultad dentro de idéntico plazo, contado a partir del momento en que pudo hacerlo. Ello significa que el SEPE cuenta
también con 20 dias desde que dispone de toda la informacion necesaria para decidir si solicita a la autoridad laboral
que presente la demanda de oficio, lo que solo es factible con posterioridad al momento en el que recibe el informe
de la Inspeccion de Trabajo. En aplicacion de este criterio, se entiende que en el caso objeto de controversia la accion
no ha caducado. Por otro lado, no hay que olvidar que la empresa tan solo contaba con dos trabajadores en el ano
2014 cuando aplica por primera vez una reduccion de jornada, y a los pocos meses de expirar el periodo de duracion
de esta medida contrata a un tercer trabajador (que se da la circunstancia de que es el hijo del empresario) para volver
a plantear pocos meses después una nueva reduccion de jornada. Con estos datos, no parece necesario un especial
esfuerzo dialéctico para constatar que lo pretendido por la empresa no es otra cosa que repercutir sobre los fondos
publicos de las prestaciones de desempleo una parte del salario del trabajador cuya jornada reduce, para mantener en
cambio las retribuciones del hijo del empresario que incorpora a su plantilla en plena crisis.

(STS, Sala de lo Social, de 19 de septiembre de 2017, rec. nim. 5/2017).

Impugnacion de sancién impuesta al amparo de la LISOS a un beneficiario de presta-
cion de desempleo. Acceso al recurso de suplicacién

Sancién en materia de desempleo impuesta a un beneficiario de la Seguridad Social en aplicacion de la
LISOS. Determinacion de los supuestos en que se permite el acceso a la suplicacion de las sentencias dic-
tadas en instancia.

La restriccion que se establece en el articulo 191.3 g) de la LRJS sobre la recurribilidad en suplicacion de las senten-
cias de instancia, limitada a la cuantia de 18.000 euros, Unicamente afecta a las que se impongan en materia laboral,
no de Seguridad Social. En el caso analizado, el acceso al recurso Unicamente vendra limitado por la cuantia general
de 3.000 euros, calculada en la manera prevista en el articulo 192.4 de la LRJS vy referida al contenido econémico del
acto sancionador que se pretende anular. Aunque en este precepto no se contiene regla alguna relativa al ambito de
aplicacion del recurso de suplicacion, ni sobre el acceso al mismo, la realidad es que reafirma el tratamiento diferenciado
que hace la LRJS de la impugnacioén de los actos administrativos en materia laboral y, por otro lado, de los que hacen
referencia al ambito de la Seguridad Social, por lo que no cabe extender el restrictivo ambito limitador del acceso al
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recurso de suplicacion que se recoge en el articulo 191.3 g) de la LRJS mas alla de los supuestos que literaimente en el
mismo se contienen, esto es, a las sentencias dictadas en procesos de impugnacion de actos administrativos en materia
laboral, no de Seguridad Social. Adoptar la solucién contraria determinaria en la practica la irrecurribilidad de todas las
sanciones de extincion de las prestaciones impuestas a los beneficiarios en materia de desempleo —dado su importe
mensual y su duracién-, tanto en contributivas como en materia de subsidio para mayores de 52 afos. Sala General.

(STS, Sala de lo Social, de 2 de noviembre de 2017, rec. nim. 66/2016)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA -Guia-

El poder de direccion del empresario no alcanza a los trayectos de ida y vuelta del do-
micilio

El poder disciplinario del empresario. Sancién impuesta al trabajador por acudir al centro de trabajo condu-
ciendo su vehiculo particular, al haber sido considerado en reconocimiento médico como apto con limita-
ciones, entre ellas la de conducir vehiculos a motor. Posibilidad de sufrir accidente in itinere.

La conducta imputada al trabajador de acudir al trabajo conduciendo su coche no aparece recogida como falta san-
cionable en el convenio colectivo aplicable. Es por ello que la empresa le traslada la orden directa de no acudir o volver
del trabajo conduciendo, orden que la empresa considera que desobedece el trabajador. Se considera por la sala que
la misma no es legitima, ya que se refiere a actuaciones del trabajador que se encuentran fuera del ambito laboral. Al
tratarse de la vida del trabajador ajena al ambito laboral, el poder de direccion de la empresa no le alcanza, por lo que
se declara la improcedencia de la sancion.

(STSJ de Castilla y Ledn/Valladolid, de 26 de junio de 2017, rec. nim. 635/2017)

Puede ser discriminatoria la negativa a contratar a una mujer embarazada aunque di-
rectamente la actividad la situe en riesgo susceptible de prestacion

Proteccién por riesgo durante el embarazo. Fraude de ley. Recogida de aceitunas. Trabajadora que es con-
tratada en la semana 22 de gestacion, siendo que la situacion de riesgo en la actividad se inicia en la sema-
na 18. Denegacion de la solicitud presentada en la semana 24, al entender la mutua que el riesgo ya existia
con anterioridad a la contratacion.

No cabe aceptar la alegacion de dicha entidad que aducia que ninglin empresario en su sano juicio, conociendo esta
circunstancia, contrataria a una trabajadora para coger aceitunas, pues sefiala la sala que el no contratar a una deter-
minada persona por su embarazo, que es propio de uno de l0s sexos, podria dar lugar a una discriminacion por esta
razon, lo que podria constituir una vulneracion del articulo 14 de la Constitucion Espanola, contratacion de la que pos-
teriormente arrancaria el presunto fraude denunciado, especialmente de una trabajadora que ya habia sido contratada
en otras ocasiones por la empresa. Respecto del fraude alegado, que constituye el nudo gordiano de la cuestion que
nos ocupa, tradicionalmente se ha mantenido que la facultad para valorar la conducta de las partes corresponde al
juez de Instancia, al fijar los hechos probados y razonar en sus fundamentos lo que le ha llevado a tal conviccion (art.
97.2), que no podra ser revisada en el recurso extraordinario de suplicacion. En consecuencia, debe ser mantenida por
la sala, en tramite de suplicacion, la conclusion sentada por el juzgador a quo.

(STSJ de Extremadura, Sala de lo Social, de 6 de abril de 2017, rec. nim. 36/2017)
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Jubilacién parcial. La norma no exige que la antigliedad en la empresa sea en su tota-
lidad a jornada completa

Jubilacién parcial. Requisitos. Trabajador cuya relacion laboral con la empresa durante mas de 30 afios
ha sido a tiempo parcial, trabajando a tiempo completo Unicamente durante el afio anterior a la fecha del
hecho causante.

El actor cumple con todos los requisitos exigidos, ya que era un trabajador a tiempo completo en el momento de la so-
licitud de la jubilacion, tenia una antigliedad superior a los 6 afnos y reunia un periodo de cotizacion de mas de 30 afnos.
Legalmente no se exige que el requisito de antigliedad en la empresa y la vida laboral se retnan en virtud de una pres-
tacion de servicios a jornada completa. No puede hablarse tampoco de fraude, ya que este no puede suponerse, Sino
que ha de acreditarse, no pudiendo instituirse de la larga relacion laboral del trabajador con la empresa.

(STSJ de Aragon, Sala de lo Social, de 17 de julio de 2017, rec. nium. 389/2017)

Ejecucion de sentencia. Para volver a despedir, primero hay que readmitir

Ejecucion de sentencias firmes de despido. Opcién empresarial por la readmision y notificacion de un nuevo
despido, disciplinario, el mismo dia fijado para la reincorporacion, no impugnado por el trabajador. Inciden-
te de readmision irregular.

El hecho de que el trabajador no impugnara el segundo despido no es obice para entrar a conocer la regularidad o no
de la readmision que se debia producir la manana de ese mismo dia, por tanto, antes del nuevo despido. La tutela ju-
dicial efectiva que obtuvo el trabajador con el pronunciamiento favorable en sentencia por despido declarado impro-
cedente alcanza también a su ejecucion, por lo que, dado que no llegd a producirse la readmision del trabajador, se
confirma la irregularidad de la misma.

(STSJ de Castilla-Ledn/Valladolid, Sala de lo Social, de 29 de junio de 2017, rec. nim. 690/2017)
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