
SUPUESTOS
Primer año  
Reducción

Segundo año  
Reducción/bonificación

Tercer año  
Bonificación

Cuarto año  
Bonificación

Quinto año  
Bonificación

Tarifa plana 
general

•	50 euros
(si bm)

•	80 %

(si base superior 
a bm)

Municipios de 5.000 o 
más habitantes:

•	50% reducción mes 
13º al 18º

•	30 % reducción 
mes 19º al 21

•	30% bonificación 
mes 22º a 24º

Municipios de  
menos de 5.000 
habitantes:

•	50 euros

– – –

Tarifa plana joven

•	50 euros
(si bm)

•	80%
(si base superior 
a bm)

Municipios de 5.000 o 
más habitantes:

•	50% reducción mes 
13º al 18º

•	30 % reducción 
mes 19º al 21

•	30% bonificación 
mes 22º a 24º

Municipios de  
menos de 5.000 
habitantes:

•	50 euros

30% – –

Tarifa plana 
discapacitados, 
víctimas violencia 
género y 
terrorismo

•	50 euros
 (si bm)

•	80%
(si base superior 
a bm)

Municipios de 5.000 o 
más habitantes:

50% bonificación

Municipios de  
menos de 5.000 
habitantes:

•	50 euros

50% 50% 50%
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