;Qué es la prestacién por cese
de actividad de los trabajadores
autébnomos?

De acuerdo con la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, los trabajadores auténomos cuentan
con un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad.
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:Que requisito debe cumplir para acceder a la
prestacién por cese de actividad?

Ser trabajador auténomo comprendido en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA),
incluyendo a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y a los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes (TRADE), o bien ser
Trabajador por Cuenta Propia incluido en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, y adémas debera:

Estar afiliado y en situacion de alta en la Seguridad Social,
tener cubierta la contingencia por cese de actividad y estar
al corriente en el pago de las cutas de Seguridad Social.

Contar con un periodo minimo de cotizacién por cese de
de actividad de doce meses continuados e inmediatamente
anteriores al cese, siendo computable el mes en que se
produzca el hecho causante del cese de actividad.

Que el cese en la actividad desarrollada por el trabajador
se deba a motivos econémicos, técnicos, productivos u
organizativos, causas de fuerza mayor, pérdida de licencia
administrativa, violencia de género, divorcio o acuerdo de
separacion matrimonial y sea debidamente justificado.

Suscribir el compromiso de actividad para el
mantenimiento de la prestacion a fin de realizar las
actividades formativas, de orientacién profesional y de
promocién de la actividad emprendedora a las que pueda
convocarle el Servicio Publico de Empleo correspondiente
asi como a efectos de cumplir las obligaciones de los
articulos 17.1 g) y h) de la Ley 32/2010, de 5 de agosto.

No haber alcanzado la edad de jubilacién.

Que no concurra ninguna de las incompatibilidades
previstas en la Ley 32/2010, de 5 de agosto.

;Donde debe presentar la solicitud y en qué plazo?

La solicitud de prestacion por cese de actividad sera presentada
ante la Mutua con la que el trabajador tenga cubierta la
contingencia por cese de actividad o ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal si estd cubierta por el INSS o ante el Instituto
Social de la Marina si es la entidad que cubre dicha contingencia.

La solicitud se podra presentar hasta el Gltimo dia del mes
siguiente al que se produjo el cese de actividad.

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién
acreditativa requerida.

Duracion de la prestacion

Con caracter general el periodo de disfrute de la prestacion se
calculara en funcién de la edad y los periodos cotizados por el
trabajador dentro de los 48 meses anteriores a la situacion legal
de cese de actividad, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

PERIODO DE COTIZACION Y DURACION DE LA PRESTACION

Duracion para
menores de 60

Duracién para

MESES COTIZADOS mayores de 60

afios afos
De 12 a 17 meses 2 meses 2 meses
De 18 a 23 meses 3 meses 4 meses
De 24 a 29 meses 4 meses 6 meses
De 30 a 35 meses 5 meses 8 meses
De 36 a 42 meses 6 meses 10 meses
De 43 a 47 meses 8 meses 12 meses
Con 48 meses 12 meses 12 meses

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base reguladora,
calculada seglin el promedio de las bases por las que el trabajador
hubiera cotizado durante los 12 meses anteriores a la situacién
legal de cese de actividad.

La cuantia méaxima serd el 175% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), salvo cuando el trabajador
tenga uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera
respectivamente, del 200% o del 225% de dicho indicador.

La cuantia minima variara entre el 107% y el 80%, dependiendo
de si el trabajador auténomo tiene hijos a su cargo, o no.

No serd de aplicacion la cuantia minima a los auténomos que
coticen por una base inferior a la minima.

Abono de la prestacion

La prestacion sera abonada por la Mutua con la que el trabajador
tenga cubierta la contingencia por cese de actividad o por el
Servicio Publico de Empleo Estatal si esta cubierta por el INSS

o por el Instituto Social de la Marina si es la entidad que cubre
dicha contingencia.

El trabajador comenzara a disfrutar de la prestacion a partir
del primer dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
actividad, si presenta la solicitud en plazo.

Obligaciones del trabajador auténomo

Cotizar por las aportaciones correspondientes a la
proteccion por cese de actividad.

Solicitar a la Entidad Gestora correspondiente la proteccién
por cese de actividad.

Proporcionar la documentacién necesaria para el
reconocimiento de la prestacion.

No trabajar por cuenta ajena o propia durante el disfrute de
la prestacion.

Solicitar la baja en la prestaciéon cuando se produzcan
situaciones de suspension o extincion o se dejen de reunir
los requisitos.

Cumplir las exigencias del compromiso de actividad.
Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.
Comparecer ante el érgano gestor y estar a disposicion

del Servicio Publco de Empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Participar en acciones especificas de motivacién,
informacién, orientacién o formacién profesional.

Suspension y extincion de la prestacion

La prestacion se suspenderéa por la imposicion de alguna sancién
por infraccién leve o grave, por cumplir condena de privacién de
libertad y por trabajar por cuenta propia o ajena.

La prestacion se extinguird por agotamiento del plazo de
duracién de la prestacién, por la realizacién de un trabajo por
cuenta ajena o propia durante un tiempo igual o superior a 12
meses, por imposicién de sancién por infraccion muy grave y por
las demas causas recogidas en la Ley 32/2010, de 5 de agosto.

E£Sta informacion tiene caracter meramente divuigativo



